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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพ 
 

คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกําลังคน 
ที่มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให้
บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์  
และความรู้เพ่ือใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพน้ี
สามารถเทียบเคียงและเช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิอ่ืน ๆ ของประเทศได้ ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ
ประกอบด้วย 

1. กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
2. ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 

3. มาตรฐานอาชีพ 

3.1 การจัดทํามาตรฐานอาชีพ 

3.2 การทบทวนและพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

4. องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5. กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 

5.1 การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5.1.1 กระบวนการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5.1.2 กระบวนการต่ออายุองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5.2 มาตรฐานองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5.2.1  กระบวนการย่ืนขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

5.2.2  กระบวนการแนะนํา และสนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

  5.3 มาตรฐานการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

  5.3.1  มาตรฐานและกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

  5.3.2  กระบวนการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

  5.3.3 คณุสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 6. กรอบการเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC 

 7. ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ และระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ประวตัคิวามเป็นมาสถาบัน 
 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นองค์การมหาชนภายใต้การกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรีและดําเนินงาน
เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิตด้านนโยบายการศึกษา โดยเร่งรัดจัดทําคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากร
มนุษย์ให้พร้อมรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

สถาบันฯ ได้เริ่มดําเนินงานเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งต้ัง พลเอกเลิศรัตน์รัตนวานิช เป็นประธาน
กรรมการบริหารสถาบันฯ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 และมี นายวีระชัย ศรีขจร เข้าดํารงตาแหน่ง
ผู้อํานวยการสถาบันฯ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555 โดยมีสํานักงานต้ังอยู่ที่ช้ัน 17 อาคารซันทาวเวอรบี 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ  

วัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีดังน้ี  
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มวิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

3. ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  

5. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

6. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือในการเผยแพร่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพ  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ระบบคุณวฒิุวชิาชพีแห่งชาต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฐานข้อมูลคณุวุฒิวิชาชพี และระบบสารสนเทศ 
ในการบรหิารฐานข้อมูล และคณุวุฒิวิชาชพี 

กรอบการเชื่อมโยงกรอบคณุวุฒิวิชาชพีแห่งชาติของไทย 
กบักรอบคณุวุฒิ AEC 

กระบวนการควบคุมคณุภาพคณุวุฒิวิชาชพี 

ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 

(ชื่ออาชพี และรหัสอาชพี)  

กระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

มาตรฐานอาชีพ 

กรอบคณุวุฒวิิชาชพีแหง่ชาต ิ

ระบบคุณวฒิุวชิาชพีแหง่ชาต ิ



ห น้ า   4 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

กรอบคุณวฒิุวชิาชพี  

 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (National Qualifications Framework: NQF) ถูกจัดทําขึ้นเพ่ือเป็นเกณฑ์ใน
การกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่กําหนดโดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพโดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพใน
แต่ละระดับจะอธิบายถึงเกณฑ์ ความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติที่พึงประสงค์ ของเขตความรับผิดชอบ ผลผลิต
ที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากง่ายของการทํางาน โดยเฉพาะของนวัตกรรมใน
ระดับต้น อาจจะยังไม่สามารถมีนวัตกรรม แต่กําหนดว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ แต่
ในระดับคุณวุฒิสูง ๆ จะสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่หรือวิธีการในการทํางานหรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ใน
อาชีพของตนเอง 
 เกณฑ์และคําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ได้อธิบายถึงสมรรถนะ ขอบเขตความรับผิดชอบ 
ผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน ระดับความยากง่ายของการทํางานและนวัตกรรมท่ีเป็นกลาง ไม่ได้
เฉพาะเจาะจงอาชีพใดอาชีพหน่ึง เพ่ือยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพและการพัฒนากําลังคนของประเทศให้สามารถ
แข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็น
เครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กําหนด เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นกลไกในการเช่ือมโยงเทียบเคียงกับระดับ
คุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกรอบแนวทางการเช่ือมโยงระบบคุณวุฒิของประเทศทุกระดับและ
ประเภทให้ยึดโยงกับระดับความสามารถของบุคคลที่เป็นผลลัพธ์ของการเรียนรู้การศึกษาการฝึกอบรมและ
ประสบการณ์จากกรอบคุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานทางการศึกษาและ 
กรอบมาตรฐานอาชีพซึ่งเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงานด้านมาตรฐานอาชีพ/ฝีมือแรงงาน/วิชาชีพและ
องค์กรต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้กลไกของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในการเช่ือมโยงเพ่ือให้เกิดระบบการพัฒนากําลังคน
ระดับชาติที่เป็นเอกภาพดังแสดงในภาพด้านล่าง 

 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
  

     

คุณวุฒิทางการศึกษา  มาตรฐานอาชีพ 

คุณวุฒทิางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ 
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  

คุณวุฒทิางการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 กระทรวงแรงงาน  

คุณวุฒทิางการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 กรอบสมรรถนะอาเซียนด้านการท่องเที่ยว 
 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

มาตรฐานวิชาชีพขององค์กรวิชาชีพ หรือ 
 มาตรฐานอาชีพของสถานประกอบการ 

ภาพความเช่ือมโยงระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

นิยามศัพท์ท่ีเก่ียวข้อง 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National QualificationsFramework) หมายถึงกรอบแนวทาง 

การเช่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษากับระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ 

คุณวุฒิการศึกษา (Educational Qualifications) หมายถึงแนวทางการจัดและแบ่งระดับคุณวุฒิ
การศึกษาตามระดับและประเภทการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) หมายถึงแนวทางการกําหนดระดับความสามารถใน
การปฏิบัติงานหรือ ระดับสมรรถนะในการปฏิบัติที่มีความยุ่งยากซับซ้อนต่างกันประกอบด้วยมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพในระดับสากล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) หมายถึง เกณฑ์บ่งช้ีคุณลักษณะการเรียนรู้และผลของ
การเรียนรู้ทั้งที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรที่กําหนดไว้ในแต่ละ
ระดับและประเภทการศึกษาและ/หรือประสบการณ์ที่เกิดขึ้นจากฝึกปฏิบัติและ/หรือจากการทํางาน
ประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ 

1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึงความรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริงหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน/ทํางานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและ/หรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก 
(Theoretical and/or factual)  

2) ทักษะ (Skills) หมายถึงความสามารถปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทําได้เมื่อได้รับ
มอบหมายโดยสามารถเลือกใช้วิธีการจัดการและแก้ปัญหาการทํางานด้วยทักษะด้านกระบวนการคิด 
(Cognitive Skills) ที่เก่ียวข้องกับการใช้ตรรกะทักษะการหย่ังรู้และความคิดสร้างสรรค์ (Logical, Intuitive, 

and Creative Thinking) หรือทักษะการปฏิบัติ/วิธีปฏิบัติที่มีความคล่องแคล่วและความชํานาญในการ
ปฏิบัติตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดับ 

3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Application and 

Responsibility) หมายถึงความสามารถของบุคคลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้การใช้ความรู้ทักษะทาง
สังคมในการทํางาน/ศึกษาอบรมเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพของบุคคลซึ่งประกอบไปด้วยความสามารถในการ
สื่อสารภาวะผู้นําความรับผิดชอบ (Responsibility) และความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการดําเนินการ
ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองเช่นความสามารถในการตัดสินใจและความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

สมรรถนะ (Competency) หมายถึงความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีเกิดจากการประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ทักษะและคุณลักษณะทั่วไป
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเช่นการสื่อสารการคํานวณการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา
และการทํางานเป็นทีมเป็นต้น 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2) สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึงความรู้ความสามารถและ
ทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ (Functional Competency)  

 

โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ได้กําหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิ (Descriptors)  

ที่เป็นแกนกลางในการอ้างอิงไว้ 8 ระดับ บนฐานของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes)  

ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุกต์ใช้
และความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) ดังน้ี 

1) ระดับคุณวุฒิ (Levels) กรอบคุณวุฒิแห่งชาติได้กําหนดระดับความสามารถหรือ
ความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ทักษะและความสามารถในการประยุกต์ใช้และความ
รับผิดชอบซึ่งเช่ือมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีข้อกําหนดขอบเขตที่แตกต่างกันต้ังแต่ระดับง่ายไปยากจาก
ระดับ 1–8 โดยมีลักษณะเป็นแกนกลางที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับกําลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/วิชาชีพ 

2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcomes) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ประกอบด้วย3ด้านได้แก่ (1) ความรู้ (Knowledge) ครอบคลุมในเรื่องความรู้เชิงวิชาการแนวคิดทฤษฎี 
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ (2) ทักษะ (Skills) ครอบคลุมทักษะด้านการคิดอย่างมีเหตุผลการหย่ังรู้การคิดสร้างสรรค์
และการปฏิบัติและ (3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ (Applicationand 

Responsibility) ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้านน้ี มีความแตกต่างกันไปในแต่ละระดับทั้งในด้านความซับซ้อน
และความลกึของความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการและทักษะความสามารถที่ควรมีในแต่ละระดับการศึกษาเช่น
ความสามารถในการบูรณาการความรู้ความเป็นอิสระและความคิดสร้างสรรค์ทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้
และการปฏิบัติงานโดยคุณวุฒิในแต่ละระดับมีองค์ประกอบที่ใช้อธิบายคุณวุฒิ (Descriptors) ตามมิติแต่ละ
ด้าน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คําอธิบายกรอบคุณวุฒิวชิาชพี 8 ระดับ 
 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 1 (Professional Qualification Level 1)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะปฏิบัติงานประจําขั้นพ้ืนฐานในบริบทการทํางานให้บรรลุตาม
คําสั่ง ภายใต้การสนับสนุนและควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด ให้ความสําคัญกับการ
ทาํงาน 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีตอ้งแสดงว่ามีความรู้ในระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในงาน
อาชีพที่ใช้ใน การปฏิบัตงิานประจํา 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีตอ้งแสดงว่ามีทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานประจําตามคําส่ัง
งานที่ง่ายและ ไม่ซับซ้อน 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความสามารถในการทํางานตามคําส่ังงานมี
ขอบเขตงาน ชัดเจน ภายใต้การควบคุมอย่างใกล้ชิดของผู้ควบคุมงาน 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ทีไ่ด้รับคุณวุฒิน้ีตอ้งแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบให้ความสําคัญต่องานในหน้าที่ ส่งมอบงานตรงเวลา และ
ปฏิบัตตินตามกฎระเบียบ  

- มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุมการประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละ สาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน
การจ้างงาน (Employability) สําหรับ การจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะท่ีสูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบ
รวมสมรรถนะก่อนหน้า เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบ
อาชีพพิจารณาตามความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์
ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความ
เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาแล้วระบุ ในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถประเมินได้ ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 2 (Professional Qualification Level 2)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะฝีมือในงานอาชีพ ทํางานตามวิธีการปฏิบัติงานท่ีกําหนดไว้
แล้ว แก้ไขปัญหาที่พบเป็นประจํา ภายใต้การแนะแนวและช้ีแนะของ
หวัหน้างาน 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในข้อเท็จจริงหรือหลักการท่ีนําไปใช้
ปฏิบัติงาน เพื่อการแก้ไขปัญหาท่ีพบประจําในการทํางาน 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ทีไ่ด้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีทักษะฝีมือในการทาํงานตามขั้นตอนปฏิบัติที่
กําหนดไว้ ชัดเจนได้อย่างปลอดภัย 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความสามารถในการทํางานตามขั้นตอน
ปฏิบัติที่กําหนด ภายใต้การแนะนําของหัวหน้างาน 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม 

(Responsibility & 

Ethics)  

ผู้ทีไ่ด้รบัคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่า 
- มคีวามรับผิดชอบให้ความสําคัญต่องานในหน้าที่ของตนที่ได้รับมอบหมาย 
-รายงานผลการปฏิบัติและปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
- มีจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคําอธิบายท่ีมีความหมายกว้างและ
ครอบคลุม การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ 
ภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในการจ้างงาน (Employability) สําหรับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบ
รวมสมรรถนะก่อนหน้า เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบ
อาชีพพิจารณาตาม ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์
ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความ
เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณา แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้อง สามารถประเมินได้ดว้ยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 3 (Professional Qualification Level 3)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคในการประยุกต์หลักการเลือกใช้และทํางานตาม
มาตรฐาน แก้ปัญหาทางเทคนิคหน้างานควบคู่กับการใช้คู่มือ เข้าใจและ
อธิบายสาระสําคัญของงานด้วยหลักการที่ถูกต้อง ใช้สารสนเทศเพ่ือควบคุม
คุณภาพของผลงาน ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้างาน 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความรู้ในการเชือ่มโยงหลักการปฏิบัติงานและผล
การวิเคราะห์สารสนเทศ เพื่อใช้ตัดสินใจทํางาน 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทักษะทางเทคนิคในการทํางานเลือกใช้หลักการ
และ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องและปลอดภัย 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความสามารถในการปรับวิธีทํางานตามแบบแผน 
ข้อกําหนดหรือมาตรฐานการทํางานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน และตัดสินใจ
แก้ปัญหาหน้างาน ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้างาน 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
 - มีความรับผิดชอบให้ความสําคญัตอ่งานในหน้าที่ 
 - ให้การสนับสนุนผู้ร่วมงานตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างาน 
 - รายงานผลการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
 - มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุมการ ประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพื่อให้แต่ละ สาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การจ้างงาน (Employability) สําหรับ การจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะในระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวม
สมรรถนะก่อนหน้า เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาตามความเหมาะสมในการ ระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาแล้ว ระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพและ คุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถ ประเมินได้ดว้ยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 4 (Professional Qualification Level 4)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแก้ไขปัญหาในบริบทที่
คาดการณ์ปัญหาได้ ปรับใช้หลักการหาข้อสรุปประเด็นปัญหาและ
ตัดสินใจงานในหน้าที่ได้ด้วยตนเอง ประสานการทํางานเพ่ือควบคุม
คุณภาพผลงาน 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลักการสําคัญใน
งานอาชีพเพื่อ ปรับปรุงคุณภาพหรือผลงานให้ดีขึ้น 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีทักษะทางเทคนิคในการทํางานและทักษะใน
การควบคุมงาน 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความสามารถในการปรับปรุงคุณภาพหรือ
ผลงานอย่างต่อเนื่องด้วยตนเอง 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ผู้ทีไ่ด้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อการกํากับดูแลควบคุมกระบวนการทาํงาน 
- ปรับปรุงคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีจรยิธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุมการ ประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพื่อให้แต่ละ สาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การจ้างงาน (Employability) สําหรับ การจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวม
สมรรถนะก่อนหน้า เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาตามความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาแล้ว ระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพและ คุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถ ประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 5 (Professional Qualification Level 5)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ ไขปัญหาในบริบทที่ มีการ
เปลี่ยนแปลงทั่วไป สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง 
มีความเป็นผู้นํา จัดการผลิต ภาพการทํางาน ถ่ายทอด สอนงาน และกํากับ
ดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุงานตามแผนได้ 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลักการที่ซับซ้อนในงาน
อาชีพเพื่อ พัฒนาผลิตภาพการทาํงาน 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทักษะในการทํางานที่ต้องคิดวิเคราะห์ข้อมูล 
วางแผน เพือ่แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความสามารถในการตัดสินใจและลงมือแก้ปัญหา
งานที่ ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลง ประเมินผลงานและพัฒนาผลิตภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อบทบาทความเป็นผู้นํา ให้คําแนะนํา/สอนงานและกํากับ
ดูแล ผู้ร่วมงาน 

-ประเมินผลปฏิบัติงานและส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย 
- เป็นแบบอย่างหรือผู้นํา ด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุมการ ประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพื่อให้แต่ละ สาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
การจ้างงาน (Employability) สําหรับ การจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวม
สมรรถนะก่อนหน้า เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาตามความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ในมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาแล้ว ระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพและ คุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้องสามารถ ประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 6 (Professional Qualification Level 6)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและ 
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
ระบบงาน ให้คาํปรึกษาด้วยประสบการณห์รือสาขางานที่มีความชาํนาญ 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจนําไปปรับใช้เป็นองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมในงานอาชีพเพื่อการพัฒนาระบบการทํางาน 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทักษะในบริหารจัดการกลยุทธ์และใช้องค์ความรู้
หรือ นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหางานที่ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความสามารถในการใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
เพื่อแก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์
และใชศ้าสตร์ที่หลากหลาย 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพื่อเพิ่มผลิตภาพ และ
แก้ปัญหาที่ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลงการให้คําปรึกษาในสาขางานที่มี
ประสบการณ์และความชํานาญ 

- เป็นแบบอยา่งหรือผู้นําด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้เป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุม การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพื่อให้แต่ละสาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการ
จ้างงาน (Employability) สําหรับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวม
สมรรถนะก่อนหน้า เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณาตาม ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงาน
ในมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณา แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้อง สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 7 (Professional Qualification Level 7)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการแก้ปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและไม่
สามารถ คาดการณ์ได้ พัฒนา (ขยาย) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ในงาน
อาชีพ เพ่ือการพัฒนาองค์การหรือกลุ่มวิสาหกิจอย่างเป็นระบบ 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ที่ใช้ในการประเมินและวินิจฉัยปัญหา
เพ่ือพัฒนา องค์ความรู้หรอืนวัตกรรมอย่างเป็นระบบในงานอาชีพ 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีตอ้งแสดงว่ามีทักษะในการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนา
องค์ ความรู้หรอืนวัตกรรมในงานอาชีพ 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 (ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและกลุ่มวิสาหกิจ 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒิน้ีตอ้งแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิงนโยบาย การแก้ปัญหาท่ี
คาดการณ์ ไม่ได้ การให้ความเห็นแก่สังคมด้วยวิจารณญาณท่ีถูกต้องใน
งานอาชีพ 

- เป็นแบบอย่างหรือผู้นํา ด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคําอธิบายที่มีความหมายกว้างและ
ครอบคลุม การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ 
ภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในการจ้างงาน (Employability) สําหรับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะท่ีสูงขึ้นและแตกต่างจาก
สมรรถนะใน ระดับที่ต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบ
รวมสมรรถนะก่อนหน้า เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของ
สมรรถนะในระดับที่สูงขึ้น  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป 
(Generic competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบ
อาชีพพิจารณาตาม ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์
ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความ
เหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพ
พิจารณา แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานใน
มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (โดยต้อง สามารถประเมินได้ดว้ยหลักฐานเชิงประจักษ์)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คุณวุฒิวิชาชีพชัน้ 8 (Professional Qualification Level 8)  

คําอธบิายทั่วไป 
(Description)  

ผู้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่นําเสนอ
แนวความคิด การแก้ปัญหาในบริบทที่ซับซ้อนและไม่สามารถคาดการณ์ได้มี
ผลงานที่ โดดเด่น มีวิสัยทัศน์ได้ รับการยอมรับในระดับประเทศขึ้นไป  
ให้คําปรึกษาหรือความคิดเห็นต่อ สังคมด้วยวิจารณญาณ ความชํานาญและ
ความรับผิดชอบ 

ความรู ้
 (Knowledge)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีการสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่ 
โดดเด่นในงานอาชีพ 

ทักษะ 
 (Skill)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทักษะขั้นสูงสุดในการทํางานที่ใช้สร้างสรรค์
หลักการ หรือแนวความคิดใหม่ในวงการอาชีพ 

ผลผลพัธ์การประยุกต์ใช ้
 ApplicationOutcome)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีความสามารถในการสร้างสรรค์แนวความคิดหรือ 
วิสัยทศัน์ใหม่ต่อวงการวิชาชีพหรือมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศขึ้นไป 

ความรับผิดชอบและ 
จริยธรรม 

(Responsibility & 

Ethics)  

ผู้ที่ได้รับคุณวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อความเป็นแบบอย่างความสําเร็จเป็นเจ้าของวิสัยทัศน์หรือ 
แนวความคิดที่ถูกสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ที่ได้รับการยอมรับในวงการอาชีพ 

- เป็นแบบอยา่งหรือผู้นําดา้นจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1) คําอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพนี้ เป็นคําอธิบายท่ีมีความหมายกว้างและ
ครอบคลุม การประกอบอาชีพท้ังในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาค
เกษตรกรรม เพ่ือให้แต่ละสาขาวิชาชีพกําหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการจ้าง
งาน (Employability) สําหรับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  

2) คําท่ี เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงข้ึนและแตกต่างจากสมรรถนะ
ใน ระดับท่ีต่ํากว่า โดยเป็นคําอธิบายสมรรถนะท่ีสะสมหรือควบรวมสมรรถนะ
ก่อนหน้า เพ่ือแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ี
สูงข้ึน  

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กําหนดเป็นสมรรถนะทั่วไป (Generic 

competency) โดยให้คณะอนกุรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม 
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐาน
อาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ  

4) จริยธรรมในการทํางาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา 
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง 
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจกัษ์)  
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ขอ้มูลท่ัวไปอุตสาหกรรม 
 

 จากยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้รายงานว่า
การพัฒนาประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง แล้วก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงน้ัน
จําเป็นต้องมีการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมอันเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในการผลิต และเป็นอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาใน
ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมต่าง ๆ  

โดยปกติแล้วเทคโนโลยีและนวัตกรรมต่าง ๆ จะมีวงจรชีวิตของนวัตกรรม (Innovation Lifecycle) 

ซึ่งอธิบายได้ด้วยกราฟเส้นโค้งรูปตัวเอส หรือ S-curve โดยเป็นกราฟแสดงการเติบโตของ เทคโนโลยี ที่ใช้
อธิบายถึงประสิทธิภาพและความประหยัดต้นทุนของเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปตามเวลาที่ผา่นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพวงจรชีวิตของนวัตกรรม (Innovation Lifecycle)  

ที่มา : กระทรวงอุตสาหกรรม, 2559 

 

กลุ่มอุตสาหกรรมของประเทศไทยในปัจจุบันสามารถจําแนกเป็นกลุ่มใหญ่ได้ 3 กลุ่ม ตามมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจและแนวโน้มในการเติบโตในอนาคต ได้แก่  

กลุ่มที่ 1 อุตสาหกรรมต่อยอดอุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (First S-Curve) คือ อุตสาหกรรมที่ 
ประเทศไทยมีศักยภาพความเช่ียวชาญในการผลิตและเป็นอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทาง 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าการค้าเป็นจํานวนมาก แต่หากขาดการพัฒนาต่อยอดด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
อุตสาหกรรมกลุ่มน้ีจะถึงจุดอ่ิมตัว และมีความสามารถในการเติบโตตํ่า จึงจําเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมใหม่ ๆ มาช่วยพัฒนาให้กลุ่มอุตสาหกรรมน้ีเติบโตต่อไปได้  

กลุ่มที่ 2 อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) คือ กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ที่มีการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมอย่างเข้มข้น กลุ่มน้ีมีความสามารถในการเติบโตต่อไปในอนาคตสูง แต่เน่ืองจากเป็น
อุตสาหกรรมใหม่ยังมีผู้ประกอบการน้อย กลุ่มอุตสาหกรรมยังไม่เข้มแข็ง มูลค่าทางเศรษฐกิจยังไม่มากนัก
เมื่อเทียบกับกลุ่มแรก ดังน้ันจึงต้องมีการพัฒนาเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้ผู้ประกอบการในกลุ่มน้ี  
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สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

กลุ่มที่ 3 อุตสาหกรรมที่ควรปฏิรูป เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยีแบบเดิมในการผลิต 
มีความสามารถในการเติบโตจํากัด และบางอุตสาหกรรมสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไม่มากนักเมื่อเทียบกับกลุ่ม
แรก ดังน้ันในอุตสาหกรรมกลุ่มน้ีจําเป็นต้องมีการปฏิรูปอุตสาหกรรมใหม่ เช่น การรวมกลุ่มเป็นคลัสเตอร์ 
อุตสาหกรรมใหญ่ เพ่ิมการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ มีการเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือให้ 
อุตสาหกรรมในกลุ่มน้ีสามารถพัฒนาต่อไปได้  

ในกลุ่มอุตสาหกรรมทั้ง 3 กลุ่มที่กล่าวมาน้ัน อุตสาหกรรมกลุ่มที่ 1 และ กลุ่มที่ 2 ซึ่งได้แก่ การต่อ
ยอดอุตสาหกรรมกลุ่มเดิมที่มีศักยภาพ (First S-Curve) และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) เป็น 
อุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เป็นการต่อยอดและสร้าง S-curve ตัวใหม่ ซึ่ง
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต (New Engine of Growth) และเป็นเคร่ืองมือในการ 
ผลักดันให้ประเทศก้าวเข้าสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยมี 5 กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นตัวช่วยสนับสนุน
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมทั้ง 2 กลุ่ม ประกอบด้วยตามภาพข้างล่างน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ภาพการต่อยอดอุตสาหกรรมกลุ่มเดิมที่มศีักยภาพ (First S-Curve)  

และอุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve)  

 

การที่จะพัฒนาอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จําเป็นต้องใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ 
พัฒนา โดยต้องมีการกําหนดกรอบเทคโนโลยีหลักเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา โดยการแปลงความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศท่ีมอียู่ 2 ด้าน คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลาย
เชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดยการเติมความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการวิจัย
และพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือปรับโครงสร้างจากกลุ่มอุตสาหกรรมด้ังเดิมสู่กลุ่มอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าและความ 
ซับซ้อนสูง ซึ่งขับเคลื่อนด้วย 5 กลุ่มเทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้แก่ 

 

1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)  

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med)  
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3. กลุ่มเคร่ืองมืออุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ควบคุม 
(Smart Devices, Robotics & Mechatronics)  

4. กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยี อินเตอร์เน็ตที่เช่ือมต่อและบังคับอุปกรณ์อุปกรณ์ต่าง ๆ ปัญญาประดิษฐ์
และเทคโนโลยี สมองกลฝังตัว (Digital, IoT, Artificial Intelligence & Embedded Technology)  

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High 

Value Services)  
 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2561) ได้รายงานข้อมูลด้าน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศไตรมาสที่ 2/2561 พบว่ามีการขยายตัวร้อยละ 4.6 จากที่ขยายตัวร้อยละ 4.9 

ในไตรมาสที่ 1/2561 ปัจจัยสนับสนุนหลักมาจากผลผลิตภาคเกษตรที่ขยายตัวสูงขณะที่ภาคอุตสาหกรรม
และภาคบริการชะลอตัวและพบว่าด้านการผลิตภาคการเกษตรขยายตัวร้อยละ 10.4 เร่งขึ้นจากการขยายตัว
ร้อยละ 6.5 ในไตรมาสก่อนหน้าภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 4.1 ชะลอตัวจากร้อยละ 4.8 ในไตรมาส
ก่อนหน้าโดยสาขาอุตสาหกรรมไฟฟ้าประปาโรงแรมและภัตตาคารขนส่งบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ชะลอลง
GDP ที่ปรับฤดูกาลในไตรมาสที่ 2/2561 ขยายตัวร้อยละ 1.0 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 2.1 ในไตรมาส
ที่ 1/2561 

นอกจากน้ีสถาบันทรัพย์สินทางปัญญาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2560) ได้รายงานการ
วิเคราะห์แนวโน้มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ มีข้อมูลดังน้ี 
ในภาพรวมการวิเคราะห์ศักยภาพของอุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ โดยการใช้แบบจําลอง
ความสามารถในการแข่งขัน (DiamondModel) สรุปว่ามีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันในระดับปานกลางถึงสูง 
โดยด้านปัจจัยการผลิต มีแรงกระตุ้นเชิงบวกจากทักษะของทรัพยากรมนุษย์ และมีศูนย์กลางการวิจัยพัฒนา
ที่ชัดเจน แต่อาจมีข้อจํากัดเชิงลบ จากการกําหนดห้ามเพาะปลูกพืชชีวภาพภายในประเทศทําให้ต้นทุนสูง
เพราะต้องพ่ึงพาวัตถุดิบและเทคโนโลยีช้ันสูงที่นําเข้าจากต่างประเทศ ด้านความต้องการของตลาด มีการ
เติบโตของตลาดและลูกค้าระดับโลกเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม ยังคงมีกระแสต่อต้านการบริโภคสินค้าชีวภาพ
โดยตรง ตลอดจนการตระหนักรับรู้หรือยอมรับกลไกในเชิงปฏิบัติของลูกค้าภายในประเทศยังไม่แพร่หลาย 
ด้านอุตสาหกรรมเกี่ยวข้องและสนับสนุน ห่วงโซ่อุปทานพ้ืนฐานในภาพรวมมีความเข้มแข็งอุตสาหกรรมกลาง
นํ้าและปลายนํ้ามีองค์ความรู้ และมีการร่วมมือประสานงานที่ดีในแนวทางตามระบบคลัสเตอร์โดยเฉพาะ
กลุ่มอํานวยความสะดวก (Facilitator) และกลุ่มผลักดัน (Influencer) แต่มีข้อยกเว้นสําหรับอุตสาหกรรม
ต้นนํ้าอยู่บ้าง เพราะไม่สามารถใช้พ้ืนที่เพ่ือเพาะปลูกในประเทศ ต้องทดแทนด้วยการนําเข้าวัตถุดิบ  

ด้านการแข่งขันในอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมเกษตรชีวภาพมีความสัมพันธ์กับเทคโนโลยีช้ันสูง และ
ยังไม่มีการเปิดตลาดการค้าแบบเสรี ทําให้ขาดความได้เปรียบเชิงแข่งขันด้านการตลาดและต้นทุน ด้าน
บทบาทของภาครัฐ ให้ความสําคัญและมีการมุ่งเน้นโดยจัดทํากรอบเป้าหมายและนโยบายส่งเสริมเพ่ือพัฒนา
ประเทศเป็นระบบเศรษฐกิจฐานชีวภาพ (Bio-based Economy) และมีการกําหนดมาตรการสนับสนุน
หลากหลายรูปแบบอย่างต่อเน่ือง แต่ภาครัฐยังคงเป็นผู้มีบทบาทหลัก ไม่เปิดตลาดเสรีเชิงพาณิชย์โดยเฉพาะ
บริบทเกี่ยวกับส่วนผสมจากวัตถุดิบชีวภาพ และยังคงปฏิบัติตามกฎข้อบังคับการเพาะปลูกพืชชีวภาพใน
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ประเทศเป็นทางการอย่างเคร่งครัด สําหรับด้านบทบาทของโอกาส มีความเป็นไปได้ที่สามารถส่งผล
กระทบท้ังเชิงบวกและเชิงลบ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ได้แก่ วิวัฒนาการและความก้าวหน้าที่
ต่อเนื่องของเทคโนโลยีชีวภาพ กระแสเรียกร้องของสังคมโลกจากสภาวะเรือนกระจกหรือโลกร้อน และ
กลุ่มการต่อต้านหรือกลุ่มอนุรักษ์ที่ต้องการองค์ความรู้และแนวปฏิบัติเพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ที่
ชัดเจนเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ชีวภาพท้ังในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

 

แนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงงาน จําแนกตามอาชีพ 10 อันดับสูงสุด (พ.ศ.
2560-2564)  

สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2560) ได้ศึกษาแนวโน้มความต้องการแรงงานของตลาดแรงานในประเทศ
ไทย ช่วงปี พ.ศ. 2560-2564 มผีลปรากฎดังน้ี 
 1. ปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย ร้อยละ 19.90 

 2. ผู้จาํหน่ายสนิค้าในร้านค้า ร้อยละ 6.66 

 3. ผู้จําหน่ายสนิค้าตามถนนและตลาด ร้อยละ 3.69 

 4. ผู้ขับรถยนต์ รถตู้ และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 3.45 

 5. ผู้จาํหน่ายสนิค้าอ่ืน ๆ ร้อยละ 2.92 

 6. ผู้เลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 2.63 

 7. คนงานด้านการเกษตร ประมงและป่าไม้ รอ้ยละ 2.60 

 8. ปลูกพืชเพ่ือการดํารงชีพ ร้อยละ 2.26 

 9. พ่อครัว/แมค่รัว ร้อยละ 2.04 

 10. คนงานเหมืองแร่และก่อสร้าง ร้อยละ 1.72 

  พสุ โลหารชุน ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม ได้กล่าวไว้ในไทยรัฐออนไลน์ เรื่อง “อุตสาหกรรมยุค 4.0 

ปี’61 ใครรุ่ง-ร่วง” มีรายละเอียดดังน้ี 
“ภาคแรงงาน” ที่กําลังมีปัญหาคุกรุ่น เมื่อเข้าสู่ยุคอุตสาหกรรม 4.0 ก็จะต้องลดคนลง...ใช้แรงงาน

น้อยลงมากข้ึนขณะเดียวกัน ค่าแรงก็จะเพ่ิมมากข้ึน เท่ากับว่าต้นทุนผู้ประกอบการก็จะเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย... 
เหมือนสวนทางกันอยู่เนือง ๆ จะมีทางออกอย่างไร“ภาคอุตสาหกรรมหลาย ๆ สาขามีความจําเป็นต้อง
ปรับตัวอย่างเร่งด่วนที่จะเอาเทคโนโลยี นวัตกรรม โรบอต ออโตเมช่ันเข้ามาใช้ เมื่อใช้แล้วถ้าคําสั่งซื้อต่าง ๆ 
เข้ามามากเราก็ไม่จําเป็นจะต้องเพ่ิมหรือลดคนงานเพราะปรับได้ เพียงแต่เพ่ิมผลิตภาพของสายการผลิตด้วย
การเอาระบบหุ่นยนต์ หรือระบบอัตโนมัติบางส่วนเข้ามาใช้ก็จะสามารถทําให้การผลิตของตัวเองเพ่ิมขึ้นเป็น 
1 เท่า...2 เท่า...3 เท่าได้โดยจํานวนคนเท่าเดิม”  

แรงงานส่วนใหญ่มุ่งสู่อุดมศึกษามากกว่าอาชีวศึกษา ย้ายไปสู่ภาคบริการ ปัญหาเชิงคุณภาพ ผลิต
ออกมาไม่ตรงกับความคาดหวังของภาคอุตสาหกรรม ที่ต้องเน้นยํ้า...แรงงานภาคอุตสาหกรรมในยุค 4.0 

ต้องมีความรู้และทักษะข้ันพื้นฐานสําคัญคือ ความรู้ในงานตามตําแหน่ง ทักษะทางอ้อมที่เก่ียวกับจิตใจ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทักษะด้านไอที และการบูรณาการความรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวะ 
คณิตศาสตร์ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน“อนาคต” ช่วงน้ีเป็นช่วงที่ท้าทายสําหรับภาคอุตสาหกรรมไทยและ
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ภาคเอสเอ็มอีไทย จะต้องต่ืนตัวอยู่ตลอดว่าความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบการของตัวเองอยู่
ในระดับไหน เพ่ือนปรับไปได้เร็วกว่าเราไหม ถ้าเร็วกว่าเราจําเป็นต้องปรับตามใช้อาวุธที่ภาครัฐเตรียมไว้ให้ 
เร่งรัดที่จะปรับตัวเอง 

จากรายงาน “The Future of Jobs” จัดทําขึ้นโดย “World Economic Forum” มีการ
รวบรวม 10 ทักษะที่ตลาดงานทั่วโลกต้องการ ปี 2020 โดยครอบคลุมทุกสายอาชีพ และทุกระดับการ
ทํางานต้ังแต่ระดับปฏิบัติการ ไปจนถึงระดับบริหารควรประกอบด้วย 

1. ทักษะการแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อน (Complex Problem Solving) 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

3. ทักษะความคดิสร้างสรรค์ (Creativity) 

4. ทักษะการบริหารจัดการบุคคล (People Management) 

5. ทักษะการทํางานร่วมกัน (Coordinating with Others) 

6. ทักษะความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) 

7. ทักษะรู้จักประเมินและตัดสนิใจ (Judgment and Decision Making) 

8. ทักษะมีใจรักบริการ (Service Orientation) 

9. ทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation) 

10. ทักษะความยดืหยุ่นทางความคิด (Cognitive Flexibility)  

 

สรุปได้ว่า ภาคอุตสาหกรรมเกษตร มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันในระดับปานกลางโดยมาจากการเพ่ิม
ทักษะความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ โดยแรงงานภาคอุตสาหกรรมในยุค 4.0 จําเป็นต้องมีทักษะความรู้
ในตําแหน่งงาน ทักษะความสามารถในการแก้ไขปัญหา ทักษะด้านไอที และทักษะในการบูรณาการความรู้
ต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันแรงงานภาคเกษตรกรรมกับภาคอุตสาหกรรม มีความไม่สมดุลใน
เรื่องการมีงานทําและภาวะตกงาน กล่าวคือมีการขาดแคลนแรงงานระดับล่าง แต่เด็กไทยที่เรียนจบปริญญา
ไม่มีงานทํา ประกอบกับไม่ถึง 20 ปี โครงสร้างประชากรก็จะเปลี่ยนแปลงกลายเป็นสังคมผู้สูงอายุแท้จริง ซึ่ง
อาจเป็นปัญหาใหญ่ได้ในอนาคต 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่สาขาเทคโนโลยกีารเกษตร  
สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรือ่ง 

 

ตารางแสดงหน้าท่ีสว่นต้น 
 

ความมุ่งหมายหลัก 
(Key Purpose) 

 บทบาทหลัก 
(Key Roles) 

 หน้าทีห่ลัก 
Key Function 

คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คาํอธบิาย 
พัฒนาภาคการเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปัญญา ในการผลิต 
และการบริหารจัดการ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้ม ี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ  

ได้มาตรฐานระดับประเทศ 
และระดับสากล เพ่ือให้
เกษตรกรมีคณุภาพชีวิตที่ดี  
ภาคการเกษตร ทรัพยากร 
และสิง่แวดล้อม มั่นคงและ
ย่ังยืน 

   A คิดค้น พัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือการ
สนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ และมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน
ระดับประเทศและสากล 

  A1 ประยุกต์ใช้ ต่อยอด สร้าง
ต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้านการเกษตร 

   A2 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน 
การผลิตพืช 

   A3 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน 
การผลิตสัตว์ 

   A4 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

   A5 ถา่ยทอดเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

   A6 บริหารงานเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ความมุ่งหมายหลัก 
(Key Purpose) 

 บทบาทหลัก 
(Key Roles) 

 หน้าทีห่ลัก 
Key Function 

คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คาํอธบิาย 
    B พัฒนาการจัดการองค์

ความรู้และการถ่ายทอด
ความรู้ แก่เกษตรกร กลุ่ม
เกษตรกรและเครือข่าย 
เพ่ือส่งเสริมการผลิตทาง
การเกษตรให้มคีณุภาพ
และประสิทธิภาพ เพ่ือ
สร้างความมั่นคงและย่ังยืน 

 B1 ถา่ยทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

  B2 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา  
กลุ่มเกษตรกร และเครือข่าย
เกษตรกร 

  B3 บริหารงานส่งเสริมการเกษตร 
  B4 ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์

ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 C พัฒนากระบวนการผลิต
และบรหิารจัดการตลอด
ห่วงโซ่คณุค่า ให้มีคณุภาพ
และประสิทธิภาพ  

ได้มาตรฐาน เพ่ือคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของเกษตรกร 
รักษาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมให้มัน่คงและ
ย่ังยืน 

 C1 พัฒนากระบวนการผลิตสินคา้
เกษตร 

  C2 บริหารจัดการผลผลิตทางการ
เกษตร 

  C3 บริหารจัดการธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

  C4 บริหารจัดการองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 

  C5 บริหารจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

  C6 บริหารจัดการตนเอง ทีมงาน
กลุ่ม องค์กร และภาคี
เครือข่ายการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแสดงหน้าท่ีสว่นปลาย 
 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
A1 ประยุกต์ใช้ ต่อยอด  

สร้างต้นแบบ  
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

 A11 ทดสอบเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A111 วางแผนการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A112 ดําเนินการทดสอบเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร 

  A113 รายงานผลการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมทาง 
การเกษตร 

 A121 วางแผนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A122 ดําเนินการทดสอบ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A123 รายงานผลการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A13 พัฒนาต่อยอด 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมทาง 
การเกษตร 

 A131 วางแผนการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A132 ดําเนินการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A133 รายงานผลการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A14 พัฒนาต้นแบบ  

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A141 วางแผนการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A142 ดําเนินการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A143 รายงานผลการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

A2 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
ด้านการผลิตพืช 

 A21 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการก่อนการผลิตพืช 

 A211 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

  A212 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

  A213 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

 A22 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 

 A221 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิตพืช 

  A222 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 

  A223 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 

 A23 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 

 A231 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการผลิตผลจากพืช 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
 จดัการผลิตผลจากพืช  A232 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลติผลจากพืช 

  A233 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลิตผลจากพืช 

A3 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน
การผลิตสัตว์ 

 A31 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
ปัจจัยการผลิตสัตว์ 

 A311 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

  A312 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

  A313 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

 A32 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 

 A321 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิตสัตว์ 

  A322 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 

  A323 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A33 วิจยัและพัฒนา 

เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการผลิตผลจากสัตว์ 

 A331 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

  A332 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลติผลจากสัตว์ 

  A333 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

A4 ประยุกต์ใช้  
ต่อยอด  
สร้างต้นแบบ / 
แบบจําลอง 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

 A41 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

 A411 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ
การเกษตร 

  A412 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ 
การเกษตร 

  A413 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ 
การเกษตร 

 A42 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

 A421 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ
การเกษตร 

  A422 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ 
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
      A423 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ 
การเกษตร 

 A43 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการศัตรูพืช / 
ศัตรูสตัว์ 

 A431 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

  A432 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

  A433 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

 A44 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสีย 
และวัสดุเหลือใช้ที่เกิด
จากการผลิตทาง
การเกษตร 

 A441 วางแผนการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและ 
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลติ 
ทางการเกษตร 

  A442 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและ 
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลติ 
ทางการเกษตร 

  A443 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและวัสดุ 
เหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทาง 
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
A5 ถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม
การเกษตร 

 A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 

 A511 วิเคราะห์กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมทางการเกษตร 

A512 จัดทําสื่อสําหรบัการเผยแพร่
เทคโนโลยี และนวัตกรรรม
ทางการเกษตร 

  A513 

 

ดําเนินการเผยแพร่เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

 A52 ถา่ยทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทาง
การเกษตรสําหรับงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

 A521 วางแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A522 ดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 
ให้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง 

 A53 ให้คาํปรึกษา แนะนํา 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง 
การเกษตร 

 A531 วางแผนการให้คําปรึกษา 
แนะนํา เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A532 ดําเนินการให้คําปรึกษา 
แนะนํา เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

A6 บริหารงาน
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A61 พัฒนาอาชีพ 

นักเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 A611 วางแผนการพัฒนาตนเอง 
  A612 ดําเนินการพัฒนาตนเอง 
  A613 ประเมิน และสรุปผลการ

พัฒนาตนเอง 
 A62 พัฒนาทีมงานและ

เครือข่าย 
นักเทคโนโลยี 
การเกษตร 

 A621 วางแผนการพัฒนาทีมงานและ
เครือข่ายนัก
เทคโนโลยีการเกษตร 

  A622 ดําเนินการพัฒนาทีมงานและ
เครือข่ายนัก
เทคโนโลยีการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
      A623 ประเมิน และสรุปผลการ

พัฒนา 
ศักยภาพของทีมงานและ
เครือข่ายนัก
เทคโนโลยีการเกษตร 

 A63 บริหารความเสี่ยงใน 
งานเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
ทางการเกษตร 

 A631 วางแผนการบริหารความเสี่ยง
ในงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A632 ดําเนินการบรหิารความเสี่ยง
ในงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

B1 ถา่ยทอดองค์ความรู้
ด้านการเกษตร 

 B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมี
สว่นร่วม 

 B111 วางแผนวิเคราะห์ชุมชนแบบมี
ส่วนร่วม 

  B112 ดําเนินการวิเคราะห์ชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 

  B113 รายงานผลการวิเคราะห์ชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 

 B12 จดัการความรู้  B121 วางแผนการจัดการความรู้ 
  B122 จดัการความรู้ 
  B123 รายงานผลการจัดการความรู้ 
 B13 ถา่ยทอดองค์ความรู้

ด้านการเกษตร 
 B131 วางแผนการถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านการเกษตร 
  B132 ดําเนินการถ่ายทอดองค์

ความรู้ด้านการเกษตร 
 B14 ติดตามและ

ประเมินผลการ
ถา่ยทอดองค์ความรู้
ทางการเกษตร 

 B141 วางแผนการติดตามและ
ประเมินผลการถ่ายทอด 

  A142 ติดตามและประเมินผลการ
ถา่ยทอด 

  B143 รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการถ่ายทอด 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
B2 พัฒนาเกษตรกร

แกนนํา กลุม่
เกษตรกร และ
เครือข่ายเกษตรกร 

 B21 พัฒนาเกษตรกรแกน
นํา 

 B211 วางแผนพัฒนาเกษตรกรแกน
นํา 

  B212 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
  B213 รายงานผลการพัฒนา

เกษตรกรแกนนํา 
  B214 ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
  B215 ให้คาํปรึกษาแนะนําเกษตรกร

แกนนํา (บทบาทในการให้
คําแนะนําหลังการพัฒนา) 

 B22 พัฒนากลุ่มเกษตรกร 
และเครือข่าย
เกษตรกร 

 B221 วางแผนการพัฒนากลุ่ม และ
เครือข่าย 

  B222 พัฒนากลุ่ม และเครือข่าย 
  B223 การบริหาร/จัดการกลุ่มและ

เครือข่าย 
B3 บริหารงานส่งเสริม

การเกษตร 
 B31 บริหารโครงการในงาน

สง่เสริมการเกษตร 
 B311 วางแผนบริหารโครงการ 

  B312 บริหารการดําเนินโครงการ 
  B313 ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
 B32 นิเทศการดําเนินงาน

ส่งเสริมการเกษตร 
 B321 วางแผนการนิเทศการ

ดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
  B322 นิเทศการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตร 
  B323 ประเมินผลการนิเทศการ

ดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
B4 ประยุกต์ใช้ภูมิ

ปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 B41 วางแผนทดสอบภูมิ
ปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 B411 เลือกชุมชนเป้าหมาย 
  B412 จดัอันดับปัญหาและความ

ต้องการของเกษตรกรใน
ชุมชนเป้าหมาย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
      B413 เลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  B414 เลือกเกษตรกรเข้าร่วมการ
ทดสอบในไร่นา 

  B415 ออกแบบการทดสอบในไร่นา 
  B416 จดัทําข้อเสนอโครงการ

ทดสอบในไร่นา 
 B42 ดําเนินการทดสอบภูมิ

ปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 B421 ดําเนินการทดสอบในไร่นา
แบบมีสว่นร่วม 

  B422 รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
การทดสอบในไร่นา 

  B423 อภิปรายและสรุปการเรียนรู้
จากการดําเนินการทดสอบใน
ไร่นา 

  B424 ประเมินและสรุปผลการ
ทดสอบ 

 B43 ส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ผลการ
ทดสอบที่สําเรจ็แล้ว 

 B431 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผลการ
ทดสอบที่สําเรจ็แล้ว 

  B432 ประเมินและสรุปรายงานผล
การดําเนินงานส่งเสริม 

C1 พัฒนากระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตร 

 C11 พัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้า
เกษตรอย่างเป็นระบบ 

 C111 วางแผนการพัฒนา
กระบวนการเตรียมการผลิต
สินค้าเกษตร 

  C112 ดําเนินการพัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้าเกษตร 

  C113 สรุปรายงานผลการพัฒนา
กระบวนการเตรียมการผลิต
สนิค้าเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
  C12 พัฒนากระบวนการ

ผลิตให้ได้มาตรฐาน 
 C121 วางแผนการพัฒนา

กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 
  C122 ดําเนินการพัฒนากระบวนการ

ผลิตตามมาตรฐาน 
  C123 สรุปรายงานผลการพัฒนา

กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 
 C13 พัฒนากระบวนการ

จดัการผลผลิตใน
แปลง/ฟาร์มตามหลัก
วิชาการ 

 C131 คัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิต
และดําเนินการ 

  C132 ดําเนินการจัดการผลผลติใน
แปลง/ฟาร์ม 

  C133 สรุปรายงานผลการพัฒนาการ
จดัการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม 

C2 บริหารจัดการ
ผลผลิตทางการ
เกษตร 

 C21 จดัการผลผลิตทาง
เกษตรหลังการเก็บ
เก่ียว/การเลี้ยง 

 C211 ตัดแต่งผลผลิตสําหรับการจัด
จาํหน่าย 

  C212 ทาํความสะอาดผลผลิต
ทางการเกษตรพร้อมจําหน่าย 

  C213 คัดเลือกผลผลติทางการ
เกษตร 

  C214 บรรจุหีบห่อผลผลิตทาง
การเกษตร 

  C215 เก็บรักษาผลผลิตทางการ
เกษตร 

  C216 ขนส่งผลผลิตสนิค้าเกษตร 
 C22 จดัการกระบวนการ

เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

 C221 วางแผนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตร 

  C222 ดําเนินการเพ่ิมมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตรตามกรรมวิธี 

  C223 จดัการหลังการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
C3 บริหารจัดการธุรกิจ

และการตลาดสินค้า
เกษตร 

 C31 จดัการธุรกิจและ
การตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร 

 C311 วางแผนธุรกิจและการตลาด
ผลผลิตทางการเกษตร 

  C312 ดําเนินธุรกิจและการตลาด
ผลผลิตทางการเกษตร 

  C313 สรุปผลการดําเนินธุรกิจและ
การตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร 

 C32 บริหารความเสี่ยงทาง
การตลาด 

 C321 วางแผนการจัดการความเสี่ยง
ในธุรกิจและการตลาดสินค้า
เกษตร 

  C322 จดัการความเสี่ยงในธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

  C323 ติดตามประเมินผลการจดัการ
ความเสี่ยงในธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

C4 บริหารจัดการองค์
ความรู้ด้าน
การเกษตร ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 C41 จดัการองค์ความรู้ 
และภูมิปัญญาเดิมใน
ท้องถิ่น 

 C411 รวบรวมความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  C412 ศึกษาความรู้ด้านการเกษตร
จากภายนอก 

  C413 ประมวลกลั่นกรองความรู้ 
  C414 สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์

ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  C415 เผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตร 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  C416 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้าน

การเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายในและภายนอก 

 C42 พัฒนาความรู้ใหม่ 
นวัตกรรมจากภูมิ
ปัญญาเดิม 

 C421 ต่อยอดความรู้จากฐานความรู้
เดิม 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
      C422 จัดหมวดหมู่องค์ความรู้ ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

C5 บริหารจัดการ
ทรัพยากร
การเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

 C51 จดัการทรัพยากร
การเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

 C511 วางแผนการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

  C512 เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตร
และสิง่แวดล้อมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

  C513 รักษาทรัพยากรการเกษตร
และสิง่แวดล้อม 

  C514 สร้างความมีสว่นร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตร
และสิง่แวดล้อม 

 C52 จดัการของเสียทาง
การเกษตร 

 C521 วางแผนการจัดการของเสีย
ทางการเกษตร 

  C522 ดําเนินการบําบัด/กําจัดของ
เสียทางการเกษตร 

  C523 ประเมินผลการจัดการของเสีย
ทางการเกษตร 

C6 บริหารจัดการตนเอง 
ทีมงาน กลุ่ม องค์กร 
และภาคีเครือข่าย
การเกษตร 

 C61 พัฒนาตนเองและ
ทีมงาน 

 C611 วางแผนการพัฒนาตนเองและ
ทีมงาน 

  C612 พัฒนาตนเองเพ่ือดํารงรักษา
ช่ือเสียงและเกียรติภูมิใน
อาชีพ 

  C613 พัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน 
  C614 ประเมินผลการพัฒนาตนเอง

และทมีงาน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
(Key Function) 

 หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร  C621 วางแผนการพัฒนากลุ่ม/

องค์กร 
  C622 ดําเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กร

แบบมีส่วนร่วม 
  C623 พัฒนาผู้นํารุ่นใหม่ 
  C624 ประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/

องค์กร 
 C63 พัฒนาภาคีและ

เครือข่าย 
 C631 วางแผนการพัฒนาภาคีและ

เครือข่าย 
  C632 ดําเนินการพัฒนาภาคีและ

เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 
  C633 ประเมินผลการพัฒนาภาคี

และเครือข่าย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

1.ชือ่มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
 

2.ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน    N/A      

 

3.ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)    N/A      

  

4.ข้อมูลเบื้องต้น 
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีพ้ืนฐานทางด้านเกษตรกรรม และเป็นแหล่งผลิตอาหารที่สําคัญของโลก 

ประชากรเกือบครึ่งหน่ึงของประเทศประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือผลิตอาหารเลี้ยงคนในประเทศและส่งอ
อกในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยมีเกษตรกรจํานวน 25.07 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 38.14 ของประชากรทั้ง
ประเทศ (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมส่งเสริมการเกษตร, 2559)  รายได้ส่วนหนึ่งของ
ประเทศมาจากการส่งออกสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ ในปี พ.ศ. 2559 มีมูลค่า 1,206,598 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 16.01 ของมูลค่าสินค้าส่งออกของประเทศ (สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 2559) ฐานการผลิต
เกษตรและบริการมีผลิตภาพการผลิตตํ่า เป็นผลจากการใช้องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิม
มูลค่ายังมีน้อยรายได้เกษตรกรยังอยู่ในระดับตํ่ากว่าสาขาการผลิตและบริการอ่ืนๆมากจึงเป็นความเหลื่อมล้ํา
ทางด้านรายได้การพัฒนาในภาคเกษตรมีความล่าช้ากว่าในสาขาเศรษฐกิจอ่ืนๆในขณะที่คุณภาพดินแย่ลงมี
การใช้ที่ดินไม่เหมาะสมและการบริหารจัดการน้ํายังไม่เป็นระบบสาขาเกษตรต้องเผชิญกับความผันผวนของ
สภาพภูมิอากาศและราคาสินค้าโดยไม่มีระบบประกันความเสี่ยงที่เหมาะสมการให้ความช่วยเหลือโดยรัฐใน
ลักษณะของการอุดหนุนโดยไม่ได้ยึดโยงเข้ากับการเพิ่มประสิทธิภาพจึงเป็นภาระงบประมาณในระดับสูง
อย่างต่อเน่ือง ภาคการเกษตรส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิ คุณภาพนํ้าที่อยู่ใน
เกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงสาเหตุสําคัญมาจากการชะล้างหน้าดินที่มีปุ๋ยตกค้างจากการเกษตร และการปศุสัตว์ 
นอกจากน้ี สภาพภูมิอากาศที่มีการเปลี่ยนแปลงผันผวนมากขึ้น ประเทศไทยต้องประสบกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติโดยเฉพาะอุทกภัย และภัยแล้งที่มีความรุนแรงมากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ
ภายในประเทศ และห่วงโซ่การผลิต การแพร่กระจายของหมอกควันซึ่งมีสาเหตุจากการเผาป่าเพ่ือทํา
การเกษตรในพ้ืนที่ป่าไม้ และการเผาป่าเพ่ือการเก็บเก่ียวผลผลิตในพ้ืนที่เกษตร เป็นปัญหารุนแรงขึ้น กระทบ
สุขภาพอนามัยของประชาชน และการดําเนินธุรกิจด้านการท่องเที่ยวในบางช่วงเวลาเป็นต้น 

ปัญหาของภาคการเกษตรไทย มีความสําคัญอย่างย่ิง ทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ความสําคัญต่อ
การพัฒนาภาคการเกษตรไทย โดยการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ มีการจัดทําเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี(พ.ศ. 2561–2580)  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีการประกาศใช้ ต้ังแต่วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 มีการ
กําหนด “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาบนพ้ืนฐาน
แนวคิดหน่ึง คือ “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถี
ชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ จะมุ่งเน้นการวิจัย พัฒนานวัตกรรม และนํา
เทคโนโลยีใหม่มาปรับใช้และต่อยอดภาคการผลิตและบริการในปัจจุบัน เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนดประเด็นด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตร 
สร้าง“การเกษตรสร้างมูลค่า” ซึ่งพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อนของประเทศไทยมีข้อได้เปรียบด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนาต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมเน้นเกษตร
คุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐาน
อนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูงการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความหลากหลายของ
สินค้าเกษตร ทั้งเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัยเกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้นดังน้ี 

1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถ่ิน–ส่งเสริมการนําอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นของไทย
มาเป็นผลิตภัณฑ์การเกษตร รวมทั้งสินค้าที่ได้รับการรับรองสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์มาใช้ในการผลิตสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์การเกษตรที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง เป็นสินค้าเกษตรชนิดใหม่ –ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาและ
เทคโนโลยีในการพัฒนากระบวนการผลิตและบรรจุภัณฑ์เพ่ือให้มีสินค้าอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นออกสู่ตลาดอย่าง
สม่ําเสมอ–พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

2) เกษตรปลอดภัย–สร้างความตระหนักแก่ผู้ผลิตในเรื่องความสําคัญของมาตรฐานระบบ
การจัดการความปลอดภัยของอาหาร และทําการผลิตสินค้าที่สอดคล้องกับมาตรฐาน และเข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรที่ได้รับการรับรอง–ให้ความรู้เกษตรกรด้านกระบวนการผลิตตาม
มาตรฐานสากล โดยส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เกษตรกรในการทําเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่การทําเกษตรอินทรีย์ 

3) เกษตรชีวภาพ–ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมของภาคการผลิต และนําไปสู่การผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงจากฐานเกษตรกรรมและฐาน
ทรัพยากรชีวภาพ โดยเฉพาะพืชสมุนไพรที่มีศักยภาพ–ส่งเสริมการทําเกษตรกรรมแบบย่ังยืน รวมถึงการ
ส่งเสริมการปลูกสมุนไพรเป็นพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสมของสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและ
แปรรูปสําหรับอุตสาหกรรมการแพทย์การสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาต่อยอดสู่อุตสาหกรรม–ส่งเสริมการ
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วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภูมิปญัญาท้องถ่ิน เทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีวัสดุและนาโน
เทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและการแปรรูปสินค้าจากความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสร้างความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนที่มีองค์ความรู้ภูมิปัญญาดั้งเดิม พัฒนาต่อยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้–
ส่งเสริมให้มีการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ชีวภาพ 

4) เกษตรแปรรูป–ปรับใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยรวมทั้งนวัตกรรมจากภูมิ
ปัญญาในการแปรรูป สร้างความแตกต่าง และเพิ่มมูลค่าในผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร–ส่งเสริมการแปร
รูปสินค้าเกษตรขั้นสูงที่มีคุณค่าเฉพาะ ด้วยการต่อยอดผลงานจากสถาบันวิจัยสู่การผลิตเชิงพาณิชย์– 

สง่เสริมให้นาํเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาพัฒนาต่อยอดสินคา้เกษตรขั้นต้นให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มี
มูลค่าสูง –ส่งเสริมการใช้วัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรเพื่อแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่–สนับสนุนการนํา
เทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ในการสร้างสรรค์บรรจุภัณฑ์อัจฉริยะ ช่วยเพ่ิมมูลค่าทางการตลาดให้แก่
สินค้า –ส่งเสริมการสร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) เกษตรอัจฉริยะ–นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเป็นฟาร์ม
อัจฉริยะเพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลค่าและปริมาณต่อพ้ืนที่สูงสุด –สร้างสมดุลเกษตรอาหารและ
เกษตรพลังงาน โดยสร้างและนําเทคโนโลยีนวัตกรรม และวิทยาการสมัยใหม่มาใช้ในการเกษตร –ใช้
เทคโนโลยีเกษตรด้านความแม่นยํา –เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูก ด้วยการใช้ระบบอัตโนมัติ
และเซ็นเซอร์อัจฉริยะติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความช้ืน แสง และอุณหภูมิภายในฟาร์ม เพ่ือให้ได้ผลผลิต
ตรงตามความต้องการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาด–เทคโนโลยีการช่วยบันทึกข้อมูล
สําคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟาร์ม–การปรับเปลี่ยนการทําเกษตรกรรมให้
เหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม –ส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรให้
เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร–การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ระบบการผลิตทางการเกษตรให้ปลอดวัสดุเหลือใช้–พัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรที่
ย่ังยืน เพ่ือสนับสนุนและจูงใจให้เกษตรกรใช้เครื่องมือดังกล่าวบริหารจัดการความเส่ียงในการทําเกษตรกรรม 
–ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ปัจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ–ใช้วิทยาการ
ด้านเทคโนโลยีชีวภาพ พันธุวิศวกรรม–พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถนํามาใช้ประโยชน์ทั้งใน
เรื่องการปรับสภาพดินการตรวจจับสารเคมีตกค้าง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตว์และการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าทางโภชนาการ ลดการใช้สารเคมีในการเกษตร 
–ยืดอายุการเก็บเก่ียวและการเก็บรักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจําหน่ายผลผลิตและการส่งออก –เพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตด้วยเคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์การเกษตรสําหรับระบบฟาร์มอัจฉริยะโดยยกระดับ
เทคโนโลยีการผลิตและเครื่องจักรกลการเกษตรให้สูงขึ้นด้วยการวิจัยและพัฒนา การสร้างและกําหนด
คุณภาพมาตรฐานของสินค้าเครื่องจักรกลและอุปกรณ์การเกษตร –ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากดาวเทียมและเช่ือมโยงฐานข้อมูลจากการประยุกต์ใช้
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างย่ังยืนให้กับภาคเกษตร การสร้าง
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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ฐานข้อมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการด้านชลประทาน ทะเล และชายฝั่ง รวมทั้งการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560–2564)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาประเทศในภาคการเกษตร ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร พร้อมทั้งเสริมสร้างฐานการผลิตภาคการเกษตรให้เข้มแข็ง ด้วยการใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตร โดยสรุปดังน้ี 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างย่ังยืน ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาที่มีความสําคัญสูง และสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ใน
การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ จะมุ่งเน้นการสร้าง
ความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการค้า การลงทุน เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพในการแข่งขันของประเทศสร้างรายได้ และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง จะนํามาซึ่ง
ความเข้มแข็งของทั้งเศรษฐกิจในภาพรวม และเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมีแนว
ทางการพัฒนาภาคการเกษตรดังน้ี 

1) เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน โดย 
(1) พัฒนา และบํารุงรักษาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร รวมทั้งจัดระบบการปลูกพืชให้สอดคล้อง

ปริมาณนํ้าที่หาได้ 
(2) คุ้มครองพ้ืนที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพ และขยายโอกาสในการเข้าถึงพ้ืนที่ทํากินของ

เกษตรกรให้มากข้ึน รักษาพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับเกษตรกรรมไว้ให้เป็นฐานการผลิตการเกษตรท่ีมั่นคง กําหนด
เขตการใช้พ้ืนที่ทําการเกษตรที่เหมาะสม และสนับสนุนให้ทําการเกษตรที่สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่
ปริมาณนํ้าและความต้องการของตลาดในพ้ืนที่ เร่งฟ้ืนฟูและปรับปรุงบํารุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ การ
ฟ้ืนฟูพ้ืนที่นาร้าง และส่งเสริมการเข้าถึงปัจจัยการผลิตคุณภาพดีอย่างทั่วถึง และราคาที่เป็นธรรม อาทิ พันธ์ุ
พืช พันธ์ุสัตว์ ปุ๋ย เป็นต้น 

(3) ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการรวบรวมคัดเลือกและปรับปรุงพันธุกรรมพืช สัตว์ สัตว์นํ้า 
และจุลินทรีย์ของท้องถิ่น 

2) สร้าง และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตรแบบมีส่วนร่วม โดยให้ความสําคัญกับ 

(1) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา ปัจจัยการผลิตด้านพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ พันธ์ุสัตว์นํ้า เทคโนโลยีการ
เพาะปลูก และการวิจัยและพัฒนาเครื่องจักรกลทางการเกษตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

(2) วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต และรปูแบบผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปใหม่ๆ 
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(3) พัฒนารูปแบบ และกระบวนการถ่ายทอดความรู้ เพ่ือปรับระบบการผลิตที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศให้แก่เกษตรกรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

3) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหาร เข้าสู่ระบบมาตรฐาน และสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด และการบริโภคอาหารเพื่อสุขภาวะ โดย 

(1) พัฒนาระบบมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารให้เป็นทีย่อมรับในระดับสากล 
(2) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารให้ได้คุณภาพมาตรฐานและความปลอดภัย และการ

บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาวะ โดยให้ความรู้ด้านกระบวนการผลิตตามมาตรฐาน 
(3) ขบัเคลื่อนการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์อย่างจริงจัง โดยการสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยน

เข้าสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ผ่านมาตรการทางการเงิน การคลัง การส่งเสริมการผลิต การยกระดับราคา
สินค้าเกษตรอินทรีย์ให้แตกต่างจากสินค้าเกษตรที่ใช้สารเคมี 

4) เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร โดย 
(1) เสริมสร้างศักยภาพของสถาบันเกษตรกร และการรวมกลุ่ม ให้เป็นกลไกหลักในการบริหาร

จดัการตลอดห่วงโซ่มูลค่าของอุตสาหกรรมเกษตร 
(2) ส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตพืช ปศุสัตว์ และการทําประมง ให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และ

ความต้องการของตลาด (Zoning) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดต้นทุนการผลิต โดยเร่งส่งเสริมการทําเกษตร
แปลงใหญ่ เกษตรกรรมแม่นยําสูงในพ้ืนที่ที่เหมาะสมการทําเกษตรแบบประณีต การทําเกษตรทางเลือก 
ระบบการเลี้ยงปศุสัตว์ และการประมงแบบยั่งยืน 

(3) วิจัย พัฒนา และใช้เทคโนโลยีและเครื่องจักรสมัยใหม่ในกระบวนการผลิตทั้งก่อนการเก็บ
เก่ียว หลังเก็บเก่ียว และในกระบวนการแปรรูป 

(4) สนับสนุนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรชีวภาพ
เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง 

(5) บริหารจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบครบวงจร โดยมีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องและ
เช่ือมโยงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

(6) พัฒนากลไกจัดการความเสี่ยงที่กระทบต่อสินค้าเกษตร 
(7) สร้างความร่วมมือด้านการเกษตรกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในการเป็นแหล่งผลิตวัตถุดิบเพ่ือการ

แปรรูป สร้างมูลค่า และโอกาสด้านการตลาดจากการส่งออกทั้งในและนอกภูมิภาคอาเซียน 
5) ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดย 
(1) ส่งเสริมให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายการเกษตร 
(2) ส่งเสริมขยายผล และพัฒนาการผลิตในระบบเกษตรกรรมย่ังยืน ทั้งในรูปแบบเกษตรทฤษฏี

ใหม่ เกษตรผสมผสาน วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ เกษตรธรรมชาติ รวมถึงการทําเกษตรกรรมตามหลักการ
ปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดี 
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(3) ควบคุมการใช้สารเคมีการเกษตรที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
6) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตร และสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ โดย 

(1) พัฒนาฐานข้อมูลด้านอุปสงค์และอุปทานด้านการเกษตร ให้มีความถูกต้องแม่นยํา เช่ือถือได้ 
และสามารถนามาใช้ประโยชน์สําหรับการวางแผนด้านการเกษตร โดยใช้การตลาดนํา 

(2) สร้างบุคลากรด้านการเกษตร โดยการผลิตเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือดําเนินนโยบายบัณฑิตคืน
ถิ่น การจัดทําหลักสูตรการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้จากภาคปฏิบัติ เพ่ือสร้างเกษตรกรที่มีความรู้ และมี
ความสามารถในการยกระดับการผลิตแปรรูปการตลาด และการบริหารจัดการที่สามารถปรับตัวได้ทันตาม
การเปลี่ยนแปลงของโลก การสนับสนุนการสร้าง และการรวมกลุ่มเกษตรกรปราดเปรื่อง ให้เป็นผู้บริหาร
จัดการธุรกิจการเกษตร และเปิดโอกาสให้บุตรของเกษตรกรที่มีพ้ืนที่ทําการเกษตร มีทัศนคติ และความ
ต้องการในการสานต่องานเกษตรกรรม 

(3) ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเกษตรให้ทันสมัย เช่น กฎหมายด้านสารเคมีกฎหมาย 
ด้านสหกรณ์ กฎหมายด้านปฏิรูปที่ดิน กฎหมายด้านอาหาร และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานสินค้า
เกษตร เป็นต้น 

จะเห็นได้ว่า หลักการพัฒนาประเทศที่สําคัญในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ีย่ังยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 

ที่ต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9-11 และยึดหลักการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ํา และขับเคล่ือนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ 
ภูมิปัญญาและนวัตกรรม มีการพัฒนานวัตกรรมและการนํามาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพของประเทศ โดยจะมุ่งเน้นการนําความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรม ทําให้เกิด
สิ่งใหม่ที่มีมลูค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลิตภัณฑ์ และบริการใหม่ๆ มีการ
ปรับโครงสร้างการผลิต และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจในแต่ละช่วงของห่วงโซ่มูลค่า เน้นสร้างความ
เข้มแข็งให้กับปัจจัยพ้ืนฐาน ทุนทางเศรษฐกิจ ให้สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพของฐานการผลิตและฐานรายได้
เดิม และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าด้วยการใช้เทคโนโลยีวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างนวัตกรรมการผลิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างสังคมผู้ประกอบการให้มีทักษะ
การทําธุรกิจที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การปรับระบบการผลิตการเกษตรให้สอดคล้องกับ
พันธกรณี ในด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และศักยภาพของพ้ืนที่ เน้นการสร้างองค์ความรู้ทาง
วิชาการเกษตรวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วม ที่เชื่อมโยงกับฐานทรัพยากร
ชีวภาพ (Bio Based) ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้สินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ไม่สง่ผลกระทบต่อคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและสิ่งแวดล้อมของประเทศ การพัฒนาระบบเกษตรกรรมที่ย่ังยืน และการขยายโอกาสใน
การเข้าถึงพ้ืนที่ทํากินของเกษตรกร รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร จากกิจการเจ้าของคนเดียว 
เป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัท เพ่ือให้เกิดการประหยัดต่อขนาด ลดการ
ทํางานต่างระดับ และสามารถใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม รวมทั้งใช้กลไกตลาดในการป้องกัน
ความเสี่ยง และการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เน้นการ
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รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า สนับสนุนการ
เติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพ่ือลด
มลพิษที่เกิดจากการผลิตและการบริโภค พัฒนาระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม ส่งเสริมการผลิตและ
การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เตรียมความพร้อมในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้าน
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

นอกจากน้ี การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม มุ่งเน้นในเรื่องสําคัญ ดังน้ี 1) การสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลง และต่อยอดการ
พัฒนาเทคโนโลยี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสาขาการผลิตและบริการเดิม และต่อยอดไปสู่ความเป็น
อัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการผสมผสานเทคโนโลยี 2) การพัฒนาผู้ประกอบการให้เป็น
ผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี (Technopreneur)รวมทัง้เช่ือมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของ
ประเทศ ได้แก่ เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กับสถาบันวิจัย 
สถาบันการศึกษา เพ่ือให้สามารถเข้าถึง และนําผลงานวิจัยพร้อมใช้มาต่อยอดใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
ควบคู่กับการส่งเสริมสังคมผู้ประกอบการที่ผลิตได้ขายเป็น 

 

3. แผนพัฒนาการเกษตร (พ.ศ. 2560 – 2564)  

แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 

2564) เป็นส่วนหน่ึงของแผนยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560–2579) ถือเป็นกรอบ
แนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะ 5ปีแรก (พ.ศ. 2560–2564) ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ภายใต้นโยบายรัฐบาล ด้วยวิสัยทัศน์ “ภาคเกษตรก้าวไกลด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ตลาดนําการผลิตชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและย่ังยืน” 

กําหนดการพัฒนาภาคการเกษตร 5 ด้าน ประกอบด้วย  
(1) การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
(2) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินค้าเกษตรตลอดโซ่อุปทาน  
(3) การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
(4) การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน และ 
(5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีกระบวนการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ  

โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาเกษตรกรให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างสมดุล มีการรวมกลุ่มเป็นสถาบัน
เกษตรกรในชุมชนต่างๆเพ่ือผลักดันให้สามารถดําเนินงานในรูปของธุรกิจเกษตรที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มาขยาย
ผลและประยุกต์ใช้อย่างต่อเน่ือง 
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ยุทธศาสตร์เพิ่มความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาการเกษตรของประเทศให้มีศักยภาพ ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก: –ส่งเสริมและสนับสนุน
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเกษตรอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างภาครัฐกับ
ภาคเอกชนในการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา โดยกําหนดกรอบงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการของพ้ืนที่ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร และสร้างการเช่ือมโยงของข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ –ส่งเสริมการนํางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ประโยชน์–เน้นการเข้าถึง
เทคโนโลยีการเกษตรของเกษตรกรรายย่อยและกลุ่มเกษตรกร เพ่ือช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาภาคการเกษตร
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยและพัฒนา:มุ่งต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่อุตสาหกรรมจนถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีขั้นสูงเพ่ือการเกษตรมุ่งเน้น  

1) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเกษตร ด้วยการ 
1.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตรตั้งแต่

ระดับการผลิต การแปรรูป และการตลาดในเชิงบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น
สถาบันเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือสถาบันการศึกษา โดยใช้ศาสตร์ด้านต่างๆ มาสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนา อาทิ กระบวนการทางชีวภาพ ชีวโมเลกุล เทคโนโลยีสมัยใหม่ การใช้พลังงาน 
แสงอาทิตย์ (solar cell) การวิจัยจุลชีววิทยา รวมถึงกระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การเพ่ิมมูลค่า 
สินค้าเกษตรและการสร้างคุณค่าสินค้าที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน  

1.2) สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตรโดยให้
ความสําคัญกับงานวิจยัเชิงนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยีสมัยใหม่และเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือ
ช่วยในการผลิตสินค้าเกษตร พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่อาหารตามความต้องการของ
ตลาด เช่น การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อทดแทนแรงงานภาคเกษตร นวัตกรรมเพื่อช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุทางการเกษตร เทคโนโลยีและเคร่ืองจักรกลการเกษตรเพ่ือจัดการผลผลิตหลังการเก็บเก่ียว (Post-

harvest Management) การผลิตยาสมุนไพรรักษาโรค เป็นต้น 
1.3) สร้างนักวิชาการด้านการวิจัยการเกษตรรุ่นใหม่ และพัฒนาศักยภาพนักวิชาการวิจัย

การเกษตรในปัจจุบัน โดยสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ทุนฝึกอบรม เพ่ือการวิจัยทั้งในและต่างประเทศ
สนับสนุนการปฏิรูประบบแรงจูงใจและเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของนักวิชาการด้าน
การวิจยัการเกษตรในระบบราชการเพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนนักวิชาการ 

1.4) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของภาคการเกษตรร่วมกันในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน สร้างเครือข่ายของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้มีการดําเนินงานอย่างเป็นหุ้นส่วนกันและเกิด
ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการวิจัยพัฒนาสินค้าเกษตรหลักในภูมิภาคอาเซียน เช่น ข้าวยางพารา ปาล์ม
นํ้ามัน เป็นต้น 

1.5) สนับสนุนการกําหนดกรอบงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ในระดับท้องถิ่น และสนับสนุนการต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถใช้
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ประโยชน์ และเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาด้านการเกษตรที่
เกษตรกรประดิษฐ์หรอืคิดค้นขึ้นเอง 

1.6) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้รู้/นักวิจัยในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการทําวิจัยและ
สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการเกษตร สนับสนุนงานวิจัยเชิงปฏิบัติการร่วมกับเยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และ
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ 

1.7) สนับสนุนงานวิจัยด้านเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เพ่ือการปรับปรุงพันธ์ุพืช
พันธ์ุสัตว์ให้มีคุณสมบัติตามความต้องการ เช่น ให้ผลผลิตสูง ทนทานต่อสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม อาทิ
ดินเปร้ียว ดินเค็ม แห้งแล้ง นํ้าท่วม สนับสนุนงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อผลิตผลทาง
การเกษตร 

2) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตรและเช่ือมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

3) ส่งเสริมการนํางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ด้วยการ 
3.1) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในระดับจังหวัด ภูมิภาค และสถาบันการศึกษาต่างๆ 

เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเกษตร โดยจัดหาสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกรและผู้สนใจทั่วไปเข้ามาศึกษาและนําผลงานไปใช้
ประโยชน์ 

3.2) สนับสนุนความร่วมมือกับผู้ประกอบการภาคเอกชนในการนําผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตรไปผลิตเพ่ือจําหน่ายให้เกษตรกรและผู้สนใจในราคาที่เหมาะสม ช่วยลดต้นทุน
การผลิตและลดการนําเข้าเคร่ืองจักรกลการเกษตรจากต่างประเทศ 

3.3) สนับสนุนการพัฒนาเกษตรกร ปราชญ์ชาวบ้าน หรือชุมชนต้นแบบสถาบันเกษตรกร
ในการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรที่ประดิษฐ์คิดค้นขึ้นเองมาใช้ประโยชน์ เพ่ือเป็นแหล่ง
ศึกษาเรียนรู้ รวมท้ังสนับสนุนการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเกษตรมาใช้ในระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่เพ่ือลดต้นทุน พัฒนาระบบการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเข้าสู่การ
ทําฟาร์มที่มีความแม่นยําสูง (Precision Farming) เป็นการควบคุมต้นทุนการผลิต การใช้ทรัพยากร และ
การตลาด โดยใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการควบคุมการใช้นํ้า การใส่ปุ๋ย การป้องกันโรค แมลงศัตรูพืช เทคนิค
การผสมพันธ์ุ และการเก็บเก่ียว เป็นต้น 

พีรเดช ทองอําไพ (2560) ได้กล่าวถึง ยุทธศาสตร์การวิจัยด้านการเกษตร ซึ่งให้ความสําคัญกับการ
สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นฐานการผลิตด้านอาหาร และBio-based products อย่างมีคุณภาพสําคัญของ
โลก ด้วยการเพ่ิมผลิตภาพ มลูค่า และคุณค่า ส่งผลให้เกษตรกรมีทางเลือกในการผลิต และมีความมั่นคงทาง
อาชีพ การสูญเสียทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมจากการผลิตทางการเกษตรลดลง ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 Smart Agriculture : การพัฒนาการเกษตรไทย โดยเน้นการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เกษตรกรรายย่อย ด้วยนวัตกรรมการเกษตร และการจัดการธุรกิจเกษตรสําหรับเกษตรกรรายย่อยแบบ
ย่ังยืน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ 
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การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืชและสัตว์เศรษฐกิจ การลดการสูญเสียของผลผลิตเกษตร และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์มลูค่าเพ่ิม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 Smart Farmers : การพัฒนาเกษตรกรด้ังเดิมขึ้นสู่เกษตรกรอัจฉริยะ พัฒนา
เกษตรกรผู้ผลิตสู่เกษตรกรผู้ประกอบการ ด้วยการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และการบริหารจัดการ โดยการ
สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และการจัดการการเกษตรเพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมใหม่ การสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร และสถาบันเกษตรกร การส่งเสริมตลาดเชิงรุก การส่งเสริมเกษตรที่ปลอดภัย
และเกษตรเพ่ือความย่ังยืน การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 Agriculture Policy Research : การวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาความเข้มแข็ง
ของภาคเกษตร โดยการส่งเสริมและพัฒนาการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือการตลาดและการส่งออก การเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่อํานวยเพ่ือการแข่งขัน และการยกระดับการบริหารจัดการเพ่ือความเข้มแข็งของภาคเกษตร 
ทั้งน้ี การสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรสมัยใหม่ ได้แก่ การวิจัยเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 

ผลิตผลทางการเกษตรสําหรับอุตสาหกรรมเกษตร เช่น การพัฒนาระบบผลิตพืชในโรงเรือนควบคุม การวิจัย
และการพัฒนาการจัดการฟาร์ม เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการสําหรับเกษตรกร เช่น เกษตรแม่นยําสูง 
(Precision Agriculture) เทคโนโลยีสเีขียว การผลิตที่ปลอดของเหลือทิ้ง (Zero waste agriculture) ระบบ
ติดตามและเตือนภัยล่วงหน้า เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการเก็บเก่ียวและหลังการเก็บเก่ียว 

ศภุชัย เจียรวนนท์ (2561) ได้กล่าวถึงการเกษตรเป็นรากฐานหลักของประเทศ มีความสําคัญไม่น้อย
ไปกว่าภาคท่องเที่ยวและภาคอุตสาหกรรม ระบบเกษตรของไทยยังอยู่ในยุค 1.0 – 1.5 เกษตรกรไทยส่วน
ใหญ่ ไม่มีเทคโนโลยี ไม่มีการบริหารจัดการ ไม่มีการตลาด ไม่มีทุน ไม่มีองค์ความรู้ อีกทั้งยังมีความเสี่ยงจาก
โรคระบาด ภัยธรรมชาติ ความผันผวนของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ เกษตรกรจึงมีหน้ีสินล้นพ้นตัว  เป็นปัญหา
สาํคัญที่ทําใหป้ระเทศไทยยังติดอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และจะไม่สามารถก้าวหลุดจากการเป็นประเทศ
กับดักรายได้ปานกลางได้ถ้ายังไม่ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงภาคเกษตรทิศทางการเกษตรของไทยกําลังจะ
เปลี่ยนแปลงตามการขับเคล่ือนของโลกยุคดิจิทัล ปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับภาคการเกษตรไทยมี
8 ด้านได้แก่ 

1) ดาวเทียมเพ่ือการเกษตร (Satellite for Agriculture) การนําเทคโนโลยีดาวเทียมมาใช้ในระบบ
เกษตรจะบอกได้ว่าที่ดินในพ้ืนที่น้ันเหมาะกับอะไรปัจจุบันระบบดาวเทียมสามารถถ่ายรูปได้ชัดถึงเฉดสีที่ระบุ
ได้ถึงแร่ธาตุสภาพดินและความพร้อมของดินระบบดาวเทียมยังช่วยในการวางแผนเพาะปลูกที่แม่นยํารวมไป
ถึงการบริหารจัดการด้านการเก็บเก่ียวและผลผลิตจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนแก้ปัญหา สินค้าเกษตรล้น
ตลาด และการอุดหนุนราคาจากภาครัฐ 

2) การวางแผนจัดการพื้นที่ (Zoning, Geo Strategy vs Market)การวางแผนจัดการพ้ืนที่หรือ
โซนนิ่งพ้ืนที่เพาะปลูกให้เหมาะสมกับสภาพภูมิศาสตร์และความต้องการของตลาดจะทําให้ประเทศไทยมั่งคั่ง 
เกษตรกรรํ่ารวย  

3) การบริหารจัดการน้ําโดยใช้นวัตกรรม Internet of Things หรือ IoT (Water 

Management and IoT)ปัจจุบัน เครือเจริญโภคภัณฑ์ และทรู ร่วมกับสกน.พัฒนาอุปกรณ์วัดระดับนํ้า โดย
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ใช้ IoT มีซิมโทรศัพท์และพลังงานลมเพ่ือสื่อสารให้รู้ถึงระดับนํ้าในพ้ืนที่เกษตรต่างๆ สามารถบริหารจัดการ
นํ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ 

4) การพัฒนาเมล็ดพันธุ์และดิน (Seeds and Soil)การเกษตรจะประสบความสําเร็จได้ต้องมีเมล็ด
พันธ์ุและดินที่ดีเหมาะกับการเพาะปลูก การเตรียมดินมีความสําคัญถ้าไม่เตรียมดินให้เหมาะสม ผลผลิตก็จะ
ไม่ได้ตามท่ีต้องการ ปัจจุบันเทคโนโลยีในการปรับปรุงดิน โดยส่วนใหญ่จะทําในไร่นาหรือฟาร์มที่มีขนาดใหญ่
ที่เรียกว่า Mega farming  

5) การรับจ้างการทําเกษตรกับการทําการเกษตรพันธสัญญา (Services & Smart Farming vs 

Contract Farming)แนวโน้มการเกษตรยุคใหม่จะเป็นฟาร์มขนาดใหญ่ หรือ Mega Farming  ประเทศทาง
ยุโรปจะทําเกษตรรูปแบบ “สหกรณ์“ (Co-Op) โดยความสําเร็จเกิดขึ้นจาก Entrepreneur Spirit ของผู้นํา
สหกรณ์ ส่วนสหรัฐอเมริกาประสบความสําเร็จจาก “เกษตรพันธสัญญา” (Contract Farming) และ Mega 

farm เพราะสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีการตลาดและการบริหารจัดการจํานวนเกษตรกรลดลงโดยถูกดูดซับไป
ยังอุตสาหกรรมต่างๆ และการบริการ 

สําหรับประเทศไทยการพัฒนาภาคเกษตรโดยนําระบบสหกรณ์และ/หรือเกษตรพันธสัญญามาใช้
อาจจะมีปัญหา โดยเฉพาะระบบเกษตรพันธสัญญา เน่ืองจากมีการอพยพหรือย้ายแรงงานภาคเกษตรไปสู่
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ หรือ การบริการอาจไม่สามารถรองรับได้อย่างพอเพียง จึงเกิดแนวคิดใหม่โดยนํา
ระบบ Social enterpriseหรือ วิสาหกิจชุมชน เข้ามาเป็นโมเดลที่ให้เกษตรกรเป็นผู้ถือหุ้น สร้างสรรค์ธุรกิจ
ใหม่ที่เรียกว่า Service Farming หรือ Smart Farming ขึ้นมาทดแทน สามารถตอบโจทย์ความย่ังยืนให้กับ
เกษตรกร และยงัสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ทีเ่ป็น Start up  

6) การตรวจสอบย้อนกลับ และเครือข่ายการเก็บข้อมูล (Traceability vsBlockchain)ปัญหาของ
ภาคเกษตรที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหลายเร่ืองเกิดจากการขาดเรื่องการตรวจสอบย้อนกลับ เช่น ปัญหาประมง
ไทย เป็นต้น  การเกิดวิทยาการใหม่ที่เรียกว่า Blockchain หรือเครือข่ายการเก็บข้อมูลจะมีการส่งต่อข้อมูล
แบบใหม่รู้ได้ถึงที่มาที่ไปสามารถตรวจสอบแหล่งที่มาอาหารและสร้างความโปร่งใสในการผลิตที่ได้เข้าไป
เก่ียวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจํานวนมากตลอดห่วงโซ่อาหารเป็นไปตามภายใต้หลักการสากลเพ่ือได้สินค้าที่
มีคุณภาพและปลอดภัยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและไมล่ะเมิดสิทธิมนุษยชน 

7)  การเพิ่มมูลค่าให้สินค้าเกษตร ด้วยการแปรรูป การสร้างแบรนด์อาหารและการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เพ่ือเจาะตลาดสุขภาพและความงาม (Commodity to Process and Branded Food to 

Innovate in Health and Beauty)สินค้าเกษตรของไทยเป็นที่ยอมรับในเรื่องคุณภาพ แต่ยังขาดเร่ืองการ
เพ่ิมมูลค่า การสร้างแบรนด์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงการแปรรูปสินค้าเกษตรไทยซึ่งจะช่วยเสริม
ศักยภาพสินค้าเกษตรไทยให้ไปไกลถึงระดับโลก  

8)  การวิจัยและพัฒนาด้านเกษตรและอาหาร (R&D Agro and Food as Regional and Health 

Technology)ประเทศไทยจะก้าวไกลด้านเกษตรในยุค 4.0 ได้จะต้องให้ความสําคัญกับเรื่องการวิจัยและ
พัฒนา และต้องทําให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการวิจัยและพัฒนาด้านเกษตรและอาหารในภูมิภาคให้
ได้ 
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คณะนักพัฒนานวัตกรรมด้านการเกษตร EasyRiceและ Kadyai (2561) ได้ให้ความสําคัญกับ
ภาครัฐว่า เป็นกลไกสําคัญในการสนับสนุนการนําเทคโนโลยีการเกษตร (AgTech) มาใช้ในการแก้ปัญหา
ให้กับอุตสาหกรรมเกษตรของไทย ดังน้ี 

 ปรับปรุงฐานข้อมูลที่จําเป็นด้านการเกษตร เช่น ข้อมูลสภาพแวดล้อมและอากาศหรือข้อมูล
ปริมาณและราคาผลผลิตในแต่ละปีที่ยังขาดความแม่นยําและยังไม่ได้แปลงเป็นข้อมูลดิจิทัล ข้อมูลเหล่าน้ี
สามารถใช้งานร่วมกับเทคโนโลยีอย่าง Machine Learning เพ่ือคาดการณ์และแนะนํากระบวนการทํางาน
แก่เกษตรกรได้ การปรับปรุงการเก็บข้อมูลให้ถูกต้องแม่นยําและพร้อมใช้งานบน Digital Platform จึงมี
ความสําคัญสําหรับการใช้ AgTech 

 ส่งเสริมความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่เกษตรกร ปัจจุบันเกษตรกรหันมาใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
และค้นหาข้อมูลมากขึ้น ต่อไปควรให้ความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต ที่สําคัญ
คือต้องปรับทัศนคติให้เกษตรกรและผู้เก่ียวข้อง ให้เข้าใจประโยชน์จากการใช้ AgTechว่าจะเข้ามาช่วยเหลือ
พวกเขาในแต่ละส่วนอย่างไร 

 มาตรการท่ีไม่เอ้ือต่อการใช้เทคโนโลยีในเชิงพาณิชย์ แม้ภาครัฐจะให้การสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรมไทย แต่การพัฒนาที่ย่ังยืนคือการเปิดให้ผลิตภัณฑ์และ Solution จากนวัตกรรมน้ัน ๆ สามารถใช้
งานในเชิงพาณิชย์ (Commercialisation) ได้ จึงจําเป็นที่ภาครัฐต้องพิจารณากฎระเบียบบางอย่างที่ไม่เอ้ือ
และปลดล็อกให้นักวิจยักับผู้ประกอบการสามารถทดลองตลาดได้ 

 

4.นยิามศัพท์ 

คําว่า “เทคโนโลยี (Technology)”พจนานุกรมฉบับ ราชบัณฑิตยสถาน (2539) ได้ให้ความหมาย
คือ “วิทยาการที่เก่ียวกับศิลปะในการนําเอาวิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติและ
อุตสาหกรรม เป็นต้น”  

“เทคโนโลยี” มีความหมายค่อนข้างกว้าง โดยท่ัวไปหมายถึง ธรรมชาติวิทยา และต่อเน่ืองมาถึง
วิทยาศาสตร์ นํามาเป็นวิธีการปฏิบัติ และประยุกต์ใช้เพ่ือช่วยในการทํางาน หรือแก้ปัญหาต่าง ๆ อัน
ก่อให้เกิดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร แม้กระทั่งองค์ความรู้นามธรรม เช่น ระบบ หรือกระบวนการ
ต่าง ๆ เพ่ือให้การดํารงชีวิตของมนุษย์ง่าย และสะดวกย่ิงขึ้น (วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี, 2561)  

“เทคโนโลยี” หมายถึง การทํา และการใช้ความรู้ ทักษะ ฝีมือ เพ่ือการแก้ไขปัญหา เคร่ืองมือ 
ความคิด หลักการ เทคนิค ความรู้ ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจนผลงานทางวิทยาศาสตร์ ทั้งสิ่งประดิษฐ์
และวิธีการ หรือการทําหน้าที่ใด หรือสิ่งหน่ึงสิ่งใดโดยเฉพาะ มาประยุกต์ใช้ในระบบงาน เพ่ือประโยชน์
ในทางปฏิบัติแก่มวลมนุษยชาติ และการจัดการสภาพแวดล้อมกระทําได้ดีขึ้น เพ่ือช่วยให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น และเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงานให้มีมากยิ่งขึ้น 
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552)  

ตามที่นักวิชาการให้ความหมายของเทคโนโลยีไว้หลากหลาย สามารถสรุปได้ว่า “เทคโนโลยี” เป็น
วิทยาการที่เกิดจากการใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ ในการแก้ปัญหา โดยมุ่งแสวงหา
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กระบวนการ หรือวิธีการ (Know How) โดยอาศัยเคร่ืองมือ และความรู้ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ตามความต้อง
การของมนุษย์  

Swanson (1997) ได้จาํแนกเทคโนโลยีเป็น 2 ประเภท คือ 
1.เทคโนโลยีทางวัตถุ (Material technology) เป็นเทคโนโลยีที่ความรู้ได้ถูกหลอมใช้ และ

แสดงผลให้เห็นในรูปของวัตถุ เช่น เครื่องมืออุปกรณ์ สารเคมีทางการเกษตร พันธ์ุพืช หรือพันธ์ุสัตว์ที่ได้รับ
การปรับปรุงแล้ว หรือพันธ์ุลูกผสม วัคซีน เป็นต้น 

2.เทคโนโลยีที่ใช้ความรู้เป็นฐาน (Knowledge-based technology) ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ 
ทักษะทางการจัดการ และกระบวนการอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการทํากิจกรรมน้ัน ๆ ให้ประสบผลสําเร็จ เป็นต้น  

เทคโนโลยีกับการพัฒนาด้านการเกษตร - หมายถึง วิทยาการที่เก่ียวข้องกับศิลปะในการนําเอา
วิทยาศาสตร์มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อมนุษย์ในด้านการเกษตร ได้แก่  

(1) ด้านการจัดการสาขาพืช และการจัดการสาขาสัตว์ การจัดหาแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตร  
(2) การจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ที่จาํเป็นให้แก่เกษตรกร  
(3) การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้เกษตรกร  
(4) การให้ความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีทางด้านการเกษตร  
(5) การศึกษา วิจัย ค้นคว้า และทดลอง  
(6) การวางแผนการดําเนินงาน และการจัดการ 
Burton(1992) กล่าวว่า เทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural technology) คือ การใช้ศิลปะ

และวิทยาศาสตร์ในการปฏิบัติกับที่ดินเพ่ือให้เกิดการผลิต จัดเป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

ที่นําเอาความรู้ที่ได้จากการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ไปสร้างสรรค์เครื่องจักรกลการเกษตร การแปรรูป และ
พัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ใหม่ๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงวิธีการผลิตในฟาร์ม การปรับปรุงวิธีการแปรรูป การขนส่ง 
และการจัดจําหน่ายผลติภัณฑ์การเกษตร  

 นวัตกรรม (Innovation) มีรากศัพท์มาจาก innovareในภาษาลาติน แปลว่า ทําสิ่งใหม่ขึ้นมา
ความสามารถในการใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ และประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการ 
มาพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่ กระบวนการผลิตใหม ่หรือบริการใหม่ ซึ่งตอบสนองความต้องการของตลาด 

สหภาพยุโรปเป็นต้นกําเนิดของแนวคิดเรื่อง “ระบบนวัตกรรมแห่งชาติ” ได้ให้คํานิยามว่า 
“นวัตกรรม คือ การปรับใช้ผลิตภัณฑ์ใหม่ การตลาด หรือรูปแบบองค์กรใหม่ ที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงมูลค่าใน
แง่ของผลประโยชน์ด้านการเงิน ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และความมีประสิทธิภาพ เป็นต้น” (European 

Parliament Research Service, 2016)  

 ความหมายของ “นวัตกรรม” ในเชิงเศรษฐศาสตร์คือ “การนําแนวความคิดใหม่หรือการใช้
ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วมาใช้ในรูปแบบใหม่ เพ่ือทําให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจ” หรือ “การทําในสิ่งที่
แตกต่างจากคนอ่ืน โดยอาศัยการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ (Change) ที่เกิดขึ้นรอบตัวเรา ให้กลายมาเป็นโอกาส 
(Opportunity) และถ่ายทอดไปสู่แนวความคิดใหม่ที่ทําให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และ สังคม” หรือ “การ



ห น้ า  49 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หยิบจับเทคโนโลยีต่างๆ มาก่อให้เกิดคุณค่า และมูลค่า” ดังน้ัน การนําเทคโนโลยีต่างๆ มาก่อให้เกิด
ประโยชน์ และมีคุณค่า คือ นิยามของ “นวัตกรรม” คือ ของใหม่ และมปีระโยชน์ 
 ลักษณะที่สําคัญของนวัตกรรม คือ 1) นวัตกรรมจะต้องเป็นสิ่งใหม่ (novelty) 2) นวัตกรรมจะต้อง
มีการนําไปใช้ (adoption) 3) ก่อให้เกิดผลลัพธ์เชิงมูลค่า (outcome) เช่น การเพ่ิมมูลค่าทางการเงิน การ
เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต และการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้ใช้นวัตกรรม เป็นต้น 
 องค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organisation for Economic Co-

operation and Development: OECD) ได้จําแนกนวัตกรรมออกเป็น 4 ประเภทหลัก (OECD, Oslo 

Manual, 2005) ได้แก่ 
1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) :การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ หรือ

ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการที่มีอยู่เดิมให้มีคุณภาพมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการปรับปรุงด้านเทคนิค วัสดุ
ประกอบ ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในผลิตภัณฑ์ ความเป็นมิตรกับผู้ใช้หรอืลักษณะอ่ืนๆ 

2) นวัตกรรมการตลาด (Marketing Innovation) :การเปลี่ยนแปลงวิธีการทางการตลาด รูปแบบ
ใหม่ ได้แก่ การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์การจัดวางสินค้าและการส่งเสริมการตลาด และการ
กําหนดราคาของผลิตภัณฑ์และบรกิาร 

3) นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) :การปรับเปลี่ยนแนวทางหรือวิธีการใหม่ในการ  
พัฒนาปรับปรุง หรือการส่งมอบผลิตภัณฑ์ ทั้งในด้านเทคนิคเคร่ืองมือและอุปกรณ์ และซอฟต์แวร์ 

4) นวัตกรรมองค์กร (Organisational Innovation) :การปรับแนวทางการดําเนินงานในองค์กรไปสู่
รูปแบบใหม่ ทั้งการเปลี่ยนแปลงหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Business Practices) การจัดสถานที่ทํางาน 
(Workplace Organisation) หรอืความสัมพันธ์ภายนอกองค์กร (External Relations)  

 

4.1 เทคโนโลยีการเกษตรของประเทศไทย  
ในอนาคตความต้องการบริโภคผลผลิตทางการเกษตรและเน้ือสัตว์ต่อคนจะเพ่ิมขึ้นมากจากจํานวน

ประชากรโลก องค์การอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ ประมาณการว่าประชากรโลกจะเพ่ิมขึ้นราว 
35% เป็น 9.7 พันล้านคนในปี 2050นอกจากน้ี ด้วยรายได้ต่อคนที่เพ่ิมขึ้นจะทําให้ประชากรชนช้ันกลาง
เพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะประเทศกําลังพัฒนาที่มีประชากรจํานวนมาก เช่น จีน อินเดีย และอินโดนีเซีย เป็นต้น 
ผู้บริโภคกลุ่มน้ีจะเปลี่ยนพฤติกรรมมาบริโภคอาหารที่ดีขึ้น โดยคาดว่าการบริโภคเน้ือสัตว์ต่อคนจะเพ่ิมขึ้น
ราว 1.2% ต่อปี และการเพิ่มขึ้นดังกล่าวจะย่ิงทําให้ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือเป็นอาหารสูงขึ้นตามไปด้วย
โดยทั่วไปแล้วเน้ือสัตว์ 1 กิโลกรัม ต้องใช้ผลผลิตทางการเกษตรราว 2-7 กิโลกรัม 

การทําการเกษตรด้วยวิธีเดิมจะไม่สามารถให้ผลผลิตที่เพียงพอต่อการเลี้ยงประชากรโลกได้ ด้วย
ความต้องการบริโภคผลผลิตทางเกษตรที่เพ่ิมขึ้น ในขณะท่ีพ้ืนที่เพาะปลูกของโลกมีแนวโน้มคงที่ เกษตรกร
จึงต้องหาวิธีในการเพาะปลูกแบบใหม่เพ่ือที่จะเพ่ิมผลผลิตต่อไร่ ปัจจุบันการทําการเกษตรทั่วโลกยังไม่มี
ประสิทธิภาพมากนัก โดยระบบการจัดการนํ้าคาดว่ายังมีการใช้นํ้าอย่างไม่เกิดประโยชน์ถึงร้อยละ90 อีกทั้ง
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ฟาร์มทั่วโลกกว่าร้อยละ 40 ใช้ปุ๋ยและสารเคมีมากเกินไป ทําให้ดินเสียและส่งผลกระทบต่อผลผลิตต่อไร่ใน
อนาคตขณะที่ฟาร์มบางแห่งก็ใช้ปุ๋ยน้อยเกินไปจนทําให้ได้ผลผลิตต่อไร่น้อยกว่าที่ควรจะเป็น  

ที่ผ่านมาภาคเกษตรได้ใช้การตัดแต่งพันธุกรรมและการผสมข้ามพันธ์ุเพ่ือให้ได้เมล็ดพันธ์ุที่ทนต่อ
สภาพอากาศและให้ผลผลิตสูง แต่เทคโนโลยีดังกล่าวได้ถกูพัฒนามานานแล้ว และไม่สามารถตอบโจทย์ความ
ต้องการทางด้านผลผลิตทางการเกษตรที่จะเพ่ิมขึ้นกว่าร้อยละ70 ใน 35 ปีขา้งหน้าได้ 

ภาคเกษตรของประเทศไทยมีการนําเทคโนโลยีมาใช้น้อย จึงทําให้ได้ผลผลิตต่อไร่ที่ตํ่า สาเหตุที่ไทย
มีการนําเทคโนโลยีมาใช้น้อย เน่ืองจากไทยยังทําการเกษตรแบบแปลงเล็ก การนําเทคโนโลยีมาใช้จึงไม่คุ้มค่า
ต่อการลงทุน อย่างไรก็ตาม ภาคเกษตร เป็นหน่ึงในองค์ประกอบสําคัญที่จะนําพาประเทศไปสู่ยุค “ประเทศ
ไทย 4.0” โดยรัฐบาลต้องการเปลี่ยนจากการทําเกษตรแบบด้ังเดิม (traditional farming) ในปัจจุบัน ไปสู่
การทําเกษตรสมัยใหม่ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (smart farming) ความต้องการทางการ
เกษตรในอนาคต ประกอบด้วย 3F ได้แก่ Food: ความต้องการท่ีเป็นอาหารคน Feed : ความต้องการท่ีเป็น
อาหารสัตว์และ Fuel: ความต้องการทางพลังงาน ดังน้ันเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมจึงมีอิทธิพลต่อวงการ
เกษตรกรรม ประเทศไทยได้ประกาศเจตนารมณ์ว่าจะเป็นครัวของโลก(Kitchen of the world) ประเทศ
ไทยมีนวัตกรรมการผลิตที่ก้าวหน้า มีการพัฒนาด้านการปลูกในเชิงอุตสาหกรรม อาทิ การนําเทคโนโลยีนํ้า
หยดมาช่วยในการผลิตมาก การควบคุมระบบนํ้าหยด จะช่วยวัดปริมาณความต้องการนํ้าของพืชได้ หรือ
เทคโนโลยีปุ๋ยสั่งตัด เป็นการให้ปุ๋ยตามที่พืชต้องการ และให้ดินมีความสมดุล เป็นต้น นอกจากน้ี มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการทําเกษตร เพ่ือทําให้เกิดการบันทึก ส่งผลให้ขบวนการผลิตน้ัน
ควบคุมได้ ทั้งการวัดปริมาณน้ําฝน วัดปริมาณลม ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความเร็ว ความแม่นยํา และเพ่ิมจํานวนของ
ผลิตภัณฑ์ได้มากขึ้น  

พีระศักด์ิ ศรีนิเวศน์ (2557) กล่าวถึงการเกษตรสมัยใหม่ด้านพืชที่น่าจะมีความสําคัญในอนาคต 
และบางเรื่องจะกลายเป็นการปฏิบัติตามปกติของการเกษตรด้านพืชในอนาคต ได้แก่ 

1.การเกษตรแม่นยํา (Precision farming) เป็นการผลิตพืชโดยเกษตรกรใช้ปัจจัยอย่างคุ้มค่า เริ่ม
ต้ังแต่ การเตรียมดินโดยใช้เครื่องมือ เครื่องจักร ที่เหมาะสม ปรับระดับดินให้เหมาะสมแก่การชลประทาน
และการระบายนํ้า ใช้เมลด็พันธ์ุดี ปลูกในอัตราที่เหมาะสม และปลกูเป็นแถว เพ่ือประหยัดเมล็ดพันธ์ุ ง่ายต่อ
การปฏิบัติรักษา ใช้ปุ๋ยอินทรีย์อย่างสม่ําเสมอ ใช้ปุ๋ยเคมีโดยวิเคราะห์ดินและพืช เพ่ือให้ทราบความต้องการ
ธาตุอาหารท่ีแท้จริงของพืช ใช้ปุ๋ยและสารเคมีอย่างปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม ใช้แรงงานและเคร่ืองจักรอย่าง
คุ้มค่าต่อราคาพืชผล 

2.การทําการเกษตรที่ดี (GAP:Good Agricultural Practice) : การผลิตทางการเกษตรให้ได้
ผลิตภัณฑ์ที่ดี และปลอดภัยต่อผู้บริโภค ทําได้ยากข้ึนเรื่อยๆ เน่ืองจากการผลิตพืชซ้ํา ๆ ทําให้มีการระบาด
ของโรคและแมลงรุนแรงข้ึน ต้องใช้สารเคมีมากขึ้น เมื่อดินเสื่อมโทรมลง ต้องเพ่ิมการใช้ปุ๋ยมากขึ้น สังคม 
และผู้บริโภคจะมีระบบการตรวจสอบความปลอดภัยที่เข้มงวดขึ้น เกิดการพัฒนาเคร่ืองมือตรวจสอบ เช่น 
เครื่องมือวัดสารปนเป้ือนในอาหาร เครื่องมือเหล่าน้ี จะแพร่หลายสู่ชุมชนและครัวเรือน และถูกใช้จนเป็น
เรื่องปกติของอนาคต 
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3.การบริโภคอาหารเป็นยา: ผู้บริโภคเริ่มเป็นห่วงว่า “You are what you eat” คือ กินอะไรเข้า
ไป ก็จะเป็นอย่างน้ัน รวมทั้งการเกิดโรคร้ายต่าง ๆ เช่น มะเร็ง ซึ่งเช่ือว่ามีสาเหตุมาจากอาหารที่บริโภค 
ผู้บริโภคจะระมัดระวังการบริโภคอาหารมากข้ึน ซึ่งเก่ียวข้องกับการทําการเกษตรที่ดีแล้ว ยังมีการศึกษา
อาหารท่ีมีส่วนช่วยในการป้องกันโรค หรอืรักษาโรค 

4.พืชในอนาคตจะถูกสร้างหรือพัฒนาพันธุ์เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะทาง: ในแง่ของอาหาร (เช่น มี 
Glycemic index ตํ่า สําหรับผู้ป่วยโรคเบาหวาน) เคร่ืองนุ่งห่ม (เช่น พัฒนาพืชให้ได้เส้นใยที่มีสีตาม
ธรรมชาติ ไม่ต้องฟอกย้อม) ที่อยู่อาศัย (เช่น พืชที่โตเร็ว เน้ือไม้มีคุณสมบัติทนแดดทนฝน) ยารักษาโรค (เช่น 
พัฒนาพืชให้มีสารเคมีสําหรับรักษา หรือป้องกันโรคบางชนิดเพ่ิมขึ้น ทั้งการปรับปรุงพันธ์ุ และการถ่ายยีน) 
รวมทั้งการเป็นพืชพลังงานทดแทน ได้แก่ สบู่ดํา หยีนํ้า และหญ้าเนเปียร์ ซึ่งได้รับการพัฒนาพันธ์ุจากหลาย 
ประเทศทั่วโลก 

5.เทคโนโลยีการเตือนภัยโรคและแมลง: เป็นเทคโนโลยีจะถูกนํามาใช้ประโยชน์ได้จริง ซึง่ต้องอาศัย
หลักการของสมการทํานายแบบมีตัวแปรหลัก (Independent variable; xi) หลาย ๆ ตัว ซึ่งเป็นหลักการ
เดียวกับการทํานายทางอุตุนิยมวิทยา โดยต้องมีการเก็บข้อมูลที่น่าจะเป็นปัจจัยส่งเสริม หรือยับย้ังการแพร่
ระบาดของโรคหรือแมลงแต่ละชนิดอย่างต่อเน่ือง เช่น ความเร็วลม ปริมาณนํ้าฝน อุณหภูมิดิน อุณหภูมิ
อากาศ ปริมาณตัวอ่อน หรือสปอร์ที่สุ่มได้ เป็นต้น ย่ิงมี X-variable ที่เก่ียวข้องมากข้ึนเท่าไร การทํานาย
การระบาดจะแม่นยํามากขึ้นเท่าน้ัน สมการทํานายจะมีความแม่นยําเพียงใด ขึ้นอยู่กับฐานข้อมูลที่มีอยู่ 
ร่วมกับข้อมูลที่ต้องเก็บเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 

6.การหาวิธีเพาะเลี้ยงพืชอาหารในแหล่งน้ําขนาดใหญ่ เช่น ทะเล หรือทะเลสาบ เพ่ือการผลิต
อาหารคน และอาหารสัตว์ เพราะพ้ืนที่โลกที่เป็นนํ้ามีมากกว่าพ้ืนที่ที่เป็นดิน พืชที่สามารถเพาะเลี้ยงในนํ้าได้ 
อาจมีข้อจํากัด และต้องคํานึงถึงผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมในแหล่งนํ้า ที่สําเร็จในปัจจุบัน คือ การ
เพาะเลี้ยงสาหร่ายและพืชนํ้าในต่างประเทศ เช่น สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา มีการปลูกผักในทะเลสาบ
อินเล รัฐฉาน โดยใช้วัชพืชในทะเลสาบ เป็นวัสดุปลูก เป็นต้น  

นวัตกรรมด้านการเกษตรของประเทศไทยในปัจจุบัน จะเน้นที่ Smart Farming เน้นปรับปรุง
กระบวนการทําเกษตรด้วยการผสานเทคโนโลยีที่หลากหลาย เช่น Internet of Things, Artificial 

Intelligence, Geo-Positioning และ Big Data เหมาะกับประเทศที่มีอุตสาหกรรมเกษตรขนาดใหญ่อย่าง
ไทย 

นอกจากน้ี รัฐให้การสนับสนุนการทําการเกษตรแปลงใหญ่ โดยให้ปัจจัยทางการเงินเป็นแรงจูงใจใน
การทําการเกษตรแบบแปลงรวมเป็นขั้นๆ ในขณะเดียวกันเกษตรกรมีการทดลองและพัฒนาการทําเกษตร
ด้วยวิธีการใหม่ๆ และเปิดรับต่อการเปลี่ยนแปลงธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการเกษตรมีการสร้างความเข้าใจ
ทางด้านเทคโนโลยีและการมีส่วนร่วมของเกษตรกรเพ่ือให้มีการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นโดยมีการรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการนําเข้าเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อพันธ์ุพืชและสภาพอากาศของไทยมาใช้ ทํา
ให้ธุรกิจด้านเครื่องจักรทางการเกษตร หรอืปุ๋ยเคมีสามารถขยายและต่อยอดธุรกิจได้เพ่ิมขึ้น 
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4.2  การพัฒนาของเทคโนโลยีการเกษตร 
เว็บไซด์ กรองยุโรปเพ่ือไทย ก้าวไกลในอียู (2559) ได้นําเสนอบทความท่ีกล่าวถึงสหภาพยุโรป (EU) 

ว่า เป็นตัวอย่างที่ดีในการนําความรู้เรื่องการบริหารจัดการและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการทําเกษตร 
ถึงแม้ว่า EU มีจํานวนเกษตรกรไม่มาก แต่มีศักยภาพการผลิตสูงและสินค้าเกษตรของ EU ได้รับการยอมรับ
เรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย และมาจากกระบวนการผลิตที่ย่ังยืน ส่วนหน่ึงเป็นเพราะเกษตรกร EU รู้จักนํา
เทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาพืชหรือสัตว์ให้มีความต้านทานต่อโรคได้ดีขึ้นและรู้จักนํา
เครื่องจักรกลการเกษตรที่มีประสิทธิภาพดีมาใช้ ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มผลผลิตแล้ว ยังสนับสนุนการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดการส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ตัวอย่างเทคโนโลยีการทําเกษตรอย่างชาญฉลาดใน EU ได้แก่ 
1. เกษตรกรรมความแม่นยําสูง (precision farming) เป็นเทคนิคทําเกษตรที่มุ่งให้ได้ผลผลิต

เพ่ิมขึ้น แต่ใช้ปัจจัยการผลิตลดลง (นํ้า พลังงาน ปุ๋ย สารปราบศัตรูพืช) โดยอาศัยการบริหารจัดการที่ดีและ
คํานึงถึงความต้องการท่ีแท้จริงของพืชและสัตว์เป็นหลัก เกษตรกรรมความแม่นยําสูงใช้เทคโนโลยี
หลากหลายรูปแบบช่วยในการทําการเกษตร อาทิ เซ็นเซอร์ (sensors) เทคโนโลยีระบุหรือบ่งช้ีลักษณะของ
สิ่งต่างๆ (object identification technology) ระบบนําทางด้วยดาวเทียม (GNSS) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (ICTs) หุ่นยนต์ (robotics) และยานยนต์ที่ขับเคลื่อนอัตโนมัติ (autonomous vehicles) 

ภาคเกษตรของ EU ที่ใช้เทคโนโลยีเกษตรกรรมความแม่นยําสูง ได้แก่ 
– การเพาะปลูกพืช : เทคโนโลยีเกษตรกรรมความแม่นยําสูงที่ใช้ ได้แก่ ระบบนําทางด้วย 

ดาวเทียม (GNSS) ทําให้ทราบตําแหน่งบนพ้ืนที่การเกษตรและลดการทํางานทับซ้อนบนจุดเดียวกัน จึงช่วย 
ประหยัดพลังงาน นํ้าและสารเคมีที่ใช้, การทําแผนที่ระดับผลผลิต (yield mapping) ทําให้เกษตรกร
มองเห็นภาพความเหมาะสมในการเพาะปลูกพืชบนพ้ืนที่เกษตรทุกตารางเมตร หรืออาจนําข้อมูลจากแผน
ที่มาช่วยตัดสินใจว่าควรใช้สารปราบศัตรูพืชบริเวณใดในปริมาณมากน้อยเท่าใด ปัจจุบันมีการนําเทคโนโลยี
อากาศยานไร้คนขับหรือโดรน (drone) มาใช้สํารวจความหลากหลายของพ้ืนที่เกษตร ศึกษาสภาพดินและ
พืชตามจุดต่างๆ ซึ่งข้อมูลที่ได้น้ันมีความละเอียดถูกต้อง การทําเกษตรจึงมีความแม่นยํามากขึ้นและการใช้
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพสูงสุด 

– การเลี้ยงโค : เทคโนโลยีเกษตรกรรมความแม่นยําสูงที่ใช้มีต้ังแต่เซ็นเซอร์สําหรับตรวจวัดค่า
ต่างๆ (เช่น สุขภาพสัตว์ พฤติกรรมของโค) แล้วนําค่าที่ได้มาประมวลผลและเช่ือมโยงกับเคร่ืองจักรที่ทํางาน
ได้เองอัตโนมัติ โดยไม่ต้องใช้แรงงานคน หรือมนุษย์ทําหน้าที่เป็นเพียงผู้ควบคุมเคร่ืองจักรเท่าน้ัน ส่วนฟาร์ม
เลี้ยงโคบางแห่งใน EU นําหุ่นยนต์มาช่วยทํางานหนักๆเช่น การให้อาหารหยาบ (roughage) และการทํา
ความสะอาดคอกนอกจากน้ี การเลี้ยงโคนมใน EU ยังใช้ระบบ Automatic Milking System (AMS) ซึ่ง 
เป็นหุ่นยนต์ที่ถูกออกแบบให้ทําหน้าที่รีดนมได้ตามความต้องการของแม่โค โดยโคทุกตัวจะมีป้าย ID tag เมื่อ
โคเดินเข้ามาท่ีหุ่นยนต์จะถูกอ่านค่าจากป้ายและได้รับอาหารที่เหมาะสมกับนํ้าหนักและปริมาณนํ้านมที่ผลิต 
หุ่นยนต์ยังทําหน้าที่ทําความสะอาดเต้านม ติดถ้วยและรีดนมได้เองอัตโนมัติ โดยโคสามารถเดินเข้ามาที่
เครื่องรีดนมได้ตามความต้องการวันละหลายรอบไม่ว่าจะเป็นกลางวันหรือกลางคืนก็ตาม ทําให้การผลิตนมมี
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ประสิทธิภาพ ช่วยประหยัดเวลาของเกษตรกรและการให้อาหารสัตว์เหมาะสมกับความต้องการท่ีแท้จริงของ
โค อีกทั้งโคยังมีความสุขมากขึ้น อันส่งผลต่อคุณภาพนํ้านม 

– การปลูกผัก : เทคโนโลยีเกษตรกรรมความแม่นยําสูงที่ใช้ในการปลูกผักมี 3 ประเภท ได้แก่ 
(1) เครื่องเก็บเก่ียวผลผลิตที่เลือกเก็บเฉพาะผักที่มีคุณภาพตามท่ีต้องการ(2) รถแทรกเตอร์ติดเซ็นเซอร์และมี
ระบบนําทางอัตโนมัติ ทําให้ทราบว่าควรใช้สารปราบศัตรูพืชมากน้อยแค่ไหนที่จุดใด จึงช่วยลดการใช้สาร
ปราบศัตรูพืชและประหยัดแรงงาน และ (3) ใช้หุน่ยนต์กําจัดวัชพืชที่ใช้กล้องดิจิตอล มองหาพืชและแยกแยะ
ว่าเป็นผักที่ต้องการหรือวัชพืช โดยใช้ระบบตรวจจําวัตถุ (object recognition) เทียบสิ่งที่มองเห็นกับ
ฐานข้อมูลที่เคยเก็บไว้ แล้วกําจัดวัชพืชด้วยการตัดทิ้ง ใส่ยาหรือปุ๋ยในจุดที่มีวัชพืช ซึ่งความเข้มข้นของปุ๋ยที่
มากพอจะทําให้วัชพืชตายและยังเพ่ิมสารอาหารให้ผักที่ปลูกไว้ 

2. การปรับปรุงพันธุ์พืชด้วยเทคนิคใหม่ (new plant breeding techniques : NPBTs) โดย
นําเทคโนโลยีพันธุวิศกรรมมาใช้ปรับปรุงข้อมูลพันธุกรรม (genomes) พืชได้อย่างแม่นยํา พัฒนาพืชสาย
พันธ์ุใหม่ที่ให้ผลผลิตเพ่ิม มีความต้านทานต่อแมลง โรคพืชหรือความแห้งแล้ง ได้ดีย่ิงขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อการเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหารและทางโภชนาการ ทําให้ภาคเกษตรต่อสู้กับความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศได้ดีขึ้น 

NPBTs แตกต่างไปจากเทคนิคการผสมพันธ์ุพืชแบบเดิม (conventional breeding 

techniques) เพราะใช้เวลาพัฒนาพืชสายพันธ์ุใหม่สั้นกว่า แต่ให้ผลลัพธ์ที่แม่นยํามากกว่า เทคนิค NPBTs 

ไม่ใช่เทคโนโลยีการดัดแปรพันธุกรรมพืช (GMO) ไม่มีการใส่ดีเอ็นเอแปลกปลอมใดๆ (foreign DNA) เข้าไป
เพ่ือสร้างพืชสายพันธ์ุใหม่ 

3. การควบคุมทางเดินของเครื่องจักรกลการเกษตร (controlled traffic farming : CTF) การ
ทําเกษตรบนพ้ืนที่ขนาดใหญ่ซึ่งมีเครื่องจักรนํ้าหนักมากแล่นผ่านบนพ้ืนที่ซ้ําๆ จะทําให้เกิดปัญหาหน้าดินแข็ง 
นํ้าไหลผ่านยาก เกิดช้ันดินดาน ทําให้ประสิทธิภาพในการเพาะปลูกพืชลดลง การควบคุมเครื่องจักรกล
การเกษตรให้ว่ิงผ่านเฉพาะเส้นทางที่กําหนดไว้ทุกครั้งจะช่วยลดการอัดแน่นของดินบนพ้ืนที่เกษตรได้ร้อยละ 
80–90 จะช่วยลดต้นทุนของเกษตรกร (เช่น พลังงาน เวลา เครื่องจักรที่ใช้) เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพดิน
และสง่ผลดีต่อสิ่งแวดล้อม 

4. เทคโนโลยีวัดค่าต่างๆ ในการทําเกษตร เช่น การใช้ระบบเซ็นเซอร์วัดปริมาณนํ้าในพืชและการ
ระเหยของนํ้า เพ่ือคํานวณหาอัตราการสูญเสียนํ้าของพืช จะทําให้เข้าใจการตอบสนองของพืชต่อความ
เพียงพอของน้ําและการใช้นํ้ามีประสิทธิภาพมากขึ้น เทคโนโลยีภาพดิจิตอลและภาพถ่ายความร้อนอินฟาเรด 
(thermography) เพ่ือติดตามว่าการให้นํ้าหรือปุ๋ยส่งผลต่อการเจริญเติบโตของพืช การออกผล หรือรสชาติ
ของผลไม้อย่างไร เทคโนโลยีเฝ้าระวังแบบไร้สาย (wireless monitoring technology) ที่ใช้ในการเลี้ยงโค
นม โดยทั่วไปแล้วความเป็นกรดในกระเพาะอาหารของวัวจะส่งผลต่อคุณภาพและปริมาณนม การเจาะตรวจ
โดยสัตวแพทย์ แม้เป็นวิธีที่นิยม แต่ค่าความเป็นกรดในกระเพาะอาหารวัวเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา การ
เจาะตรวจเพียงคร้ังเดียวไม่ได้ให้คําตอบมากนัก จึงมีการพัฒนาระบบเซ็นเซอร์ไร้สาย ที่เรียกว่า “eCow 

rumen bolus” โดยให้โคกลืนเซ็นเซอร์น้ีเข้าไปและเซ็นเซอร์จะตรวจวัดค่า pH ในกระเพาะอาหาร แล้วส่ง
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ข้อมูลมายังโปรแกรมมือถือของผู้เลี้ยงโค การทราบข้อมูลอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว จะทําให้สามารถติดตาม
สุขภาพสัตว์ ควบคุมการให้อาหารสัตว์หรือรู้ว่าต้องส่งวัวไปพบสัตว์แพทย์หรือไม่ eCowจึงเป็นเคร่ืองมือ
ช่วยเหลือเกษตรกรในการบริหารจัดการการทํา (กรองยุโรปเพ่ือไทยก้าวไกลในอียู, 2559)  

การพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรของประเทศไทยสตาร์ทอัพสายเทคโนโลยีการเกษตรสามารถ
พัฒนาระบบซอฟท์แวร์ ฮาร์ดแวร์ รวมถึงระบบฐานข้อมูลและการพยากรณ์ที่มีราคาถูกกว่าการนําเข้าและ
เหมาะสมกับการเกษตรของไทย เช่น การพัฒนาอุปกรณ์วัดระดับแร่ธาตุและความช้ืนของดิน และเช่ือมต่อ
กับสมาร์ทโฟนที่เกษตรกรมีอยู่แล้ว เพ่ือให้สามารถตรวจสอบข้อมูลโดยใช้แอพพลิเคช่ันได้ในราคาไม่แพงนัก
และอีกหน่ึง Solution ด้านการเกษตรที่กําลังได้รับการพัฒนาคือ การให้ข้อมูลด้านการเกษตรที่ถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ เพ่ือช่วยลดมลภาวะ ซึ่งจะกระทบระบบเกษตรกรรมไทยในวงกว้าง 
 ตัวอย่างเช่น  ความพยายามในการแก้ปัญหาเผาไร่ข้าวโพดหลังเก็บผลผลิตที่จังหวัดเชียงราย ซึ่งทํา
ให้เกิดปัญหาหมอกควันในตัวเมืองเชียงรายและภาคเหนือ เน่ืองจากข้าวโพดเป็นพืชที่มีลําต้นแข็งจึงนิยมเผา
มากกว่าฝังกลบ แต่เมื่อถามว่าทําไมเกษตรกรปลูกข้าวโพด ก็ได้คําตอบว่าพวกเขาไม่มีข้อมูลเพียงพอจะทราบ
ได้ว่าควรปลูกพืชอะไรที่ได้รายได้ในเวลาน้ัน จึงมีการนําผลงานวิจัยจากนักวิจัยไทยด้าน Internet of 

Things และ Big Data เพื่อการเกษตรมาพัฒนาเป็น Solution การให้ข้อมูลแก่เกษตรกร โดยเริ่มต้ังแต่
การเก็บข้อมูลพ้ืนที่ด้วยดาวเทียม ทํา Geotaggingในพ้ืนที่ เก็บข้อมูลสภาพอากาศด้วยเคร่ืองตรวจวัดที่
เช่ือมต่อด้วยระบบอินเทอร์เน็ต รวมถึงเก็บข้อมูลชนิดพืชที่เพาะปลูกในแต่ละพ้ืนที่ ข้อมูลทั้งหมดจะ
ประมวลผลด้วย Machine Learning เพ่ือแนะนําชนิดพืชผลที่ปลูกแล้วได้ทั้งจํานวนผลผลิตและราคาสูงที่สุด
จะช่วยให้เกษตรกรรู้ว่าควรปลูกพืชชนิดใดในแต่ละช่วงเพ่ือให้ได้ผลผลิตที่ดีและมีปริมาณสินค้าที่เหมาะสม 
ซึ่งแก้ปัญหาราคาสินค้าตกตํ่าได้ตรงจุด และนําไปสู่การเพ่ิมรายได้ให้กับเกษตรกร ส่งผลต่อภาพรวม
เศรษฐกิจ 

หรือ มาตรฐานการตรวจคุณภาพข้าวของไทย ตามข้อกําหนดของกระทรวงพาณิชย์ ยังไม่มีเครื่องมือ
ใดตรวจสอบได้ตามมาตรฐานของไทย มีการริเริ่มงานวิจัยด้านการตรวจสอบคุณภาพข้าว และเห็นโอกาส
ต่อยอดทางธุรกิจ ได้พัฒนาเครื่องตรวจสอบคุณภาพข้าวด้วยเทคโนโลยี Image Processing ตรวจสอบ
ข้าวเป็นรายเมล็ด และใช้ AI ตัดสินคุณภาพ พร้อมกับปรับปรุงการตรวจสอบข้าวให้ดีขึ้น นวัตกรรมน้ีทดแทน
การตรวจสอบคุณภาพแบบเดิมซึ่งตรวจสอบด้วยคนซึ่งมีโอกาสผิดพลาดและไม่ทั่วถึง การตรวจสอบใช้เวลา
ประมาณ 5-10 นาที เร็วกว่าผู้เช่ียวชาญซึ่งต้องใช้เวลาราว 1-2 ช่ัวโมงต่อ 1 ตัวอย่างข้าวที่สุ่มมา นอกจากจะ
รวดเร็วและลดขั้นตอนการทํางานของโรงสีแล้ว ชาวนายังได้รับข้อมูลคุณภาพข้าวของตน ช่วยป้องกันการโกง
และนาํข้อมูลคุณภาพสินค้าข้าวมาปรับปรุงกระบวนการปลูกได้ 

สิ่งที่ทําให้การวิจัยและพัฒนาด้านการเกษตรไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร เน่ืองจากการขาดแคลนนักวิจัย 
ภาคราชการยังไม่มีแรงจูงใจสําหรับนักวิจยัข้าราชการในเรื่องความก้าวหน้าในอาชีพงบประมาณด้านการวิจัย
มีน้อยเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ การกําหนดโจทย์วิจัยขาดการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่น 
ทําให้ไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง นอกจากน้ี งานวิจัยเชิงนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรมีน้อย และเป็นข้อจํากัดของภาคราชการท่ีไม่สามารถนําผลงานวิจัยไปใช้ให้เกิด
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ประโยชน์อย่างกว้างขวาง โครงการวิจัยที่ทําไม่มีความต่อเน่ือง เน่ืองจากงบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ 
งานวิจยัด้านการเกษตรกระจายอยู่ในทุกสาขาทั้งด้านวิทยาศาสตร์ สังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และไม่มีการ
รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ปัญหาเหล่าน้ีจาํเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

ดังน้ัน เมื่อภาคการเกษตรมีการนํานวัตกรรม หรอืเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้สนับสนุนกระบวนการผลิต
ให้ได้ผลผลิตที่มีผลผลิตสูงขึ้น และมีคุณภาพภาพมากข้ึน จึงต้องมีการพัฒนาภาคส่วนที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะ
การพัฒนาคน ทั้งภาคการศึกษา และภาคเกษตรกรรม ควบคู่กันไป มีการสร้างนักวิชาการด้านการวิจัย
การเกษตรรุ่นใหม่ พัฒนาศักยภาพนักวิชาการวิจัยการเกษตรและการเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path) ของนักวิชาการด้านการวิจัยการเกษตร จึงเป็นสิ่งสําคัญเพ่ือการก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 และ
ความมั่นคง และยัง่ยืนของเกษตรไทยในอนาคต  

จ า ก ค ว า ม จํ า เ ป็ น ดั ง ก ล่ า ว ส ถ า บั น คุ ณ วุ ฒิ วิ ช า ชี พ  ( อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น )  ร่ ว ม กั บ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง สาขาเทคโนโลยีการเกษตร และสาขาส่งเสริมการเกษตร ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มสาขาอาชีพ จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ประกอบการมีความเป็นสากลเหมาะสมกับประเทศไทย เป็นที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและ
ระดับสากลและสร้างเครือข่ายการจัดทํา พัฒนา เผยแพร่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ใหร้ะบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เป็นที่รับรู้และยอมรบัในทุกภาคส่วน 

โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกร
ปราดเปรื่อง สาขาเทคโนโลยีการเกษตร และสาขาส่งเสริมการเกษตร ได้เรียกผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับ
เทคโนโลยีการเกษตร ว่า “นักเทคโนโลยีการเกษตร” และให้นิยามว่า “นักเทคโนโลยีการเกษตร หมายถึง 
ผู้คิดค้น พัฒนา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
คุณภาพของภาคการเกษตร” 

 

5.ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง     N/A    

 

6.ครั้งที่ 1 

 ครั้งที่ประกาศก่อนหน้านี้    N/A      

วันที่ประกาศ     N/A      

ขอ้สังเกต     N/A      

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ    N/A      
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

7.คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)  

มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 
ครอบคลุม 9 คณุวุฒิ ประกอบด้วย 

1) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 5 

2) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 6 

3) คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 7 

4) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 

5) คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 6 

6) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 7 

7) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ช้ัน 5 

8) คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ช้ัน 6 

9) คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ช้ัน 7 

 

8.คุณวุฒิวิชาชีพที่เก่ียวข้อง (Related Professional Qualifications)  

     N/A      

 

9.หน่วยสมรรถนะท้ังหมดในมาตรฐานอาชีพ 

(List of Units of Competencewithin this Occupational Standards)  

 หน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพมีทัง้หมด 22 หน่วยสมรรถนะ แบ่งเป็น  

- หน่วยสมรรถนะหลัก 10 หน่วย ดังน้ี 
 

รหัส คําอธบิาย 
A11 ทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A13 พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A14 พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
A52 ถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรบังานส่งเสริมการเกษตร 
A53 ให้คาํปรึกษา แนะนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A61 พัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 
A62 พัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 
A63 บริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

- หน่วยสมรรถนะอาชีพ 11 หน่วย ดังน้ี 
 

รหัส คําอธบิาย 
A21 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านจัดการก่อนการผลิตพืช 
A22 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านกระบวนการผลิตพืช 
A23 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 
A31 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ 
A32 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
A33 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 
A41 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
A42 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
A43 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการศัตรูพืช / ศัตรูสตัว์ 
A44 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจาก

การผลิตทางการเกษตร 
 

10.คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

10.1 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ชั้น 5 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่คณุลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 5 สามารถ
ปฏิบัติงานทดสอบ ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตพืชที่มีอยู่ นํา
ผลการทดสอบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชและระบบการจัดการผลิตพืช สามารถ
วางแผน ดําเนินการสรุปผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยี
ด้านการเตรียมดิน การจัดระบบนํ้าและปุ๋ย ด้านพันธ์ุพืช ด้านเครื่องจักรกล เทคโนโลยีการปลูก การดูแล
รักษา การให้น้ํา ให้ปุ๋ย การป้องกันกําจัดศัตรูพืช การจัดการผลิตผลก่อนและหลังการเก็บเก่ียว หรือ
เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น และสามารถส่ือสาร ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ผ่านวิธีการ
และกระบวนการในรูปแบบต่าง ๆ โดยรับผิดชอบต่อความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือของผลงาน มีการพัฒนา
ตนเองให้เป็นนักเทคโนโลยีการผลิตพืชที่มีคุณภาพ 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎี หรือหลักการที่ซับซ้อน มีทักษะในการทํางานที่ต้อง
คิด วิเคราะห์ขอ้มูล วางแผน เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมีการประเมินผลในการปฏิบัติงาน มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ และลงมือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงโดยทั่วไปได้ มีการ
ประเมินผลงาน และพัฒนาผลิตภาพอย่างต่อเน่ือง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นํา สามารถให้คําแนะนํา 



ห น้ า  58 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

สอนงาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงาน สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย เป็น
แบบอย่าง หรือผู้นําด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ช้ัน 5 ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง 
หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ

เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี อย่างต่อเน่ือง 
หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน

การจัดการก่อนการผลิตพืช หรือด้านกระบวนการผลิตพืช หรือด้านการจัดการผลิตผลจากพืช ไม่น้อยกว่า 5 

ปี อย่างต่อเน่ือง 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 5 

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 5 จํานวน 5 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 5 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 

 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีใช้ในระบบการผลิตพืช 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตพืช 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตพืชและการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรน้ํา เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรดิน เทคโนโลยีด้านการจัดการ
ศตัรูพืช เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 5หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 4 หน่วย 
 

A11 ทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
A61 พัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตพืชด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตพืชหรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

A21 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช 
A22 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 
A23 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

10.2 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ชั้น 6 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่คณุลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 6สามารถ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อยอด ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการ
ผลิตพืชที่มีอยู่ สามารถวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบัน โดยอาจมีการ
ปรับปรุงดัดแปลงส่วนประกอบ โครงสร้างหรือระบบการทํางานบางส่วนของเทคโนโลยี พัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เหมาะสมกับการใช้งานตามบริบทของพ้ืนที่ได้กว้างขวางและหลากหลายมาก
ย่ิงขึ้น และตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานด้าน
การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชและระบบการจัดการผลิตพืช สามารถวางแผน ดําเนินการและสรุป
ผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านการเตรียมดิน การ
จดัระบบนํ้าและปุ๋ย ด้านพันธ์ุพืช ด้านเครื่องจักรกล เทคโนโลยีการปลูก การดูแลรักษา การให้นํ้า ให้ปุ๋ย การ
ป้องกันกําจัดศัตรูพืช การจัดการผลิตผลก่อนและหลังการเก็บเก่ียว หรือเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น และ
สามารถสื่อสาร ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร โดยปฏิบัติงาน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หรือผู้ที่จะนําเทคโนโลยี ไปขยายผล (change agent) สู่กลุ่มเป้าหมาย 
(end user) ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง นําสู่การปฎิบัติได้มากย่ิงขึ้นต่อไปผ่านวิธีการและกระบวนการ
ในรูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีการพัฒนาทีมงาน 
และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจนําไปปรับใช้เป็นองค์ความรู้ หรือนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาระบบการทํางาน มีทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการกลยุทธ์ และใช้องค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหางานที่ซบัซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์ และใช้ศาสตร์ที่
หลากหลาย สามารถให้คาํปรึกษาในสาขางานที่มีประสบการณ์และความชํานาญ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ช้ัน 6 ต้องมีคณุสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
การจัดการก่อนการผลิตพืช หรือด้านกระบวนการผลิตพืช หรือด้านการจัดการผลผลิตพืช ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 

หรือเป็นผู้ทีไ่ด้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร ช้ัน 5 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช  

ช้ัน 6 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 6 จํานวน 
4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 6 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีใช้ในระบบการผลิตพืช 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตพืช 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตพืชและการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรน้ํา เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรดิน เทคโนโลยีด้านการจัดการ
ศัตรูพืช เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี)้  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A13 พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A52 ถา่ยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร 
A62 พัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตพืชด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตพืชหรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

A21 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช 
A22 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 
A23 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

10.3 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ชั้น 7 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่คณุลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 7สามารถ
ปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ประเมินประสิทธิภาพ
การทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตพืชที่พัฒนาขึ้นใหม่สามารถวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดี
ข้อด้อยกับเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบัน ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตพืชและระบบการจัดการผลิตพืช สามารถวางแผน ดําเนินการและสรุปผลการวิจัยได้ตาม
กระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านการเตรียมดิน การจัดระบบน้ําและปุ๋ย 
ด้านพันธ์ุพืช ด้านเครื่องจักรกล เทคโนโลยีการปลูก การดูแลรักษา การให้นํ้า ให้ปุ๋ย การป้องกันกําจัด
ศัตรูพืช การจัดการผลิตผลก่อนและหลังการเก็บเก่ียว หรือเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น นอกจาก จะเป็นผู้
เผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น และถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับงาน
ส่งเสริมการเกษตรแล้ว ยังสามารถให้คําปรึกษา แนะนําด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร กลุ่มผู้ใช้เทคโนโลยี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่า มีความรู้ที่ใช้ในการประเมินและวินิจฉัยปัญหา มีทักษะในการคิดอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมในงานอาชีพ มีความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และกลุ่มวิสาหกิจ มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิง
นโยบาย สามารถแก้ไขปัญหาที่คาดการณ์ไม่ได้ มีการให้ความเห็นแก่สังคมด้วยวิจารณญาณที่ถูกต้องในงาน
อาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตพืช ช้ัน 7 ต้องมีคณุสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 7 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
การจัดการก่อนการผลิตพืช หรอืด้านกระบวนการผลิตพืช หรอืด้านการจัดการผลิตผลจาก ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 

หรือเป็นผู้ทีไ่ด้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 6 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

ช้ัน 7 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 7 จํานวน 
4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช ช้ัน 7 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีใช้ในระบบการผลิตพืช 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตพืช 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตพืชและการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรน้ํา เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรดิน เทคโนโลยีด้านการจัดการ
ศัตรูพืช เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A14 พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A53 ให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
A63 บริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตพืชด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตพืชหรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

A21 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการก่อนการผลิตพืช 
A22 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 
A23 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากพืช 

 

10.4 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ชั้น 5 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes) 

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 

สามารถปฏิบัติงานทดสอบ ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตสัตว์ที่
มีอยู่ นําผลการทดสอบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่และตามความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และระบบการจัดการ
ด้านการผลิตสัตว์ สามารถวางแผน ดําเนินการสรุปผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของ
เทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ การจัดระบบให้นํ้าให้อาหาร ด้านพันธ์ุสัตว์ อาหารสัตว์ 
ด้านเคร่ืองจักรกล เทคโนโลยีการเลี้ยง การดูแลรักษา การป้องกันกําจัดศัตรูสัตว์ การจัดการผลิตผลหรือ
เทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น และสามารถส่ือสาร ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ผ่านวิธีการ
และกระบวนการในรูปแบบต่าง ๆ โดยรับผิดชอบต่อความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือของผลงาน มีการพัฒนา
ตนเองให้เป็นนักเทคโนโลยีการเกษตรที่มีคุณภาพ 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎี หรือหลักการที่ซับซ้อน มีทักษะในการทํางานที่ต้อง
คิด วิเคราะห์ขอ้มูล วางแผน เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมีการประเมินผลในการปฏิบัติงาน มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ และลงมือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงโดยทั่วไปได้ มีการ
ประเมินผลงาน และพัฒนาผลิตภาพอย่างต่อเน่ือง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นํา สามารถให้คําแนะนํา 
สอนงาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงาน สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย เป็น
แบบอย่าง หรอืผู้นําด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ช้ัน 5 ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง 
หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ

เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี อย่างต่อเน่ือง 
หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน

ปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือด้านกระบวนการผลิตสัตว์ หรือด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ ไม่น้อยกว่า 5 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 จาํนวน 5 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์และการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูสัตว์ เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทาง
การเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจํานวนทั้งหมด 5หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 4 หน่วย 
 

A11 ทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
A61 พัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 (2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตสัตว์ด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตสัตว์ หรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

A31 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลติสัตว์ 
A32 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
A33 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

 

10.5 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ชั้น 6 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้(Characteristics of Outcome)  

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 6 

สามารถปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อยอด ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการผลิตสัตว์ที่มีอยู่ สามารถวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบัน โดยอาจมี
การปรับปรุง ดัดแปลงส่วนประกอบ โครงสร้างหรือระบบการทํางานบางส่วนของเทคโนโลยี พัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เหมาะสมกับการใช้งานตามบริบทของพ้ืนที่ได้กว้างขวางและหลากหลายมาก
ย่ิงขึ้น และตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานด้าน
การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และระบบการจัดการผลิตสัตว์ สามารถวางแผน ดําเนินการ และ
สรุปผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านโรงเรือนเลี้ยง
สัตว์ การจัดระบบให้นํ้าให้อาหาร ด้านพันธ์ุสัตว์ อาหารสัตว์ ด้านเคร่ืองจักรกล เทคโนโลยีการเลี้ยง การดูแล
รักษา การป้องกันกําจัดศัตรูสัตว์ การจัดการผลิตผล หรือเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น และสามารถสื่อสาร 
ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร โดยปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมการเกษตร หรือผู้ที่จะนําเทคโนโลยี ไปขยายผล (change agent) สู่กลุ่มเป้าหมาย (end user) ให้มี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง นําสู่การปฎิบัติได้มากยิ่งขึ้นต่อไปผ่านวิธีการและกระบวนการในรูปแบบต่าง ๆ 
ที่เหมาะสม รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีการพัฒนาทีมงาน และเครือข่าย
นักเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจนําไปปรับใช้เป็นองค์ความรู้ หรือนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาระบบการทํางาน มีทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการกลยุทธ์ และใช้องค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์ และใช้ศาสตร์ที่
หลากหลาย สามารถให้คาํปรึกษาในสาขางานที่มีประสบการณ์และความชํานาญ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ช้ัน 6 ต้องมีคณุสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี อย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือด้านกระบวนการผลิตสัตว์ หรือด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 

หรือเป็นผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 5 ไม่น้อยกว่า  
1 ปี 

2. ผู้ทีจ่ะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ช้ัน 6 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 6 จํานวน 
4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 6 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์ และการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูสัตว์ เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทาง
การเกษตร 

 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจํานวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A13 พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A52 ถา่ยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร 
A62 พัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตสัตว์ ด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตสัตว์หรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 

A31 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการปัจจัยการผลิตสัตว์ 
A32 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
A33 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

 

10.6 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ชั้น 7 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้(Characteristics of Outcome)  

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 7 

สามารถปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการผลิตสัตว์ที่พัฒนาขึ้นใหม่สามารถวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อดีข้อด้อยกับเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบัน ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานด้านการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์และระบบการจัดการผลิตสัตว์ สามารถวางแผน ดําเนินการและสรุป
ผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านการเตรียมโรงเรือน
เลี้ยงสัตว์ การจัดระบบให้นํ้าให้อาหาร ด้านพันธ์ุสัตว์ ด้านเคร่ืองจักรกล เทคโนโลยีการเลี้ยงสัตว์ การดูแล
รักษา การป้องกันกําจัดศัตรูสัตว์ การจัดการผลิตผลจากสัตว์หรือเทคโนโลยีบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น นอกจาก จะ
เป็นผู้เผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน และถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับ
งานส่งเสริมการเกษตรแล้ว ยังสามารถให้คําปรึกษา แนะนําด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร กลุ่มผู้ใช้เทคโนโลยี มีการพัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร และมีการบริหาร
จดัการความเสีย่งในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่า มีความรู้ที่ใช้ในการประเมินและวินิจฉัยปัญหา มีทักษะในการคิดอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมในงานอาชีพ มีความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และกลุ่มวิสาหกิจ มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิง
นโยบาย สามารถแก้ไขปัญหาที่คาดการณ์ไม่ได้ มีการให้ความเห็นแก่สังคมด้วยวิจารณญาณที่ถูกต้องในงาน
อาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์ ช้ัน 7 ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 7 ปี อย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือด้านกระบวนการผลิตสัตว์ หรือด้านการจัดการผลผลิตสัตว์ ไม่น้อยกว่า 10 ปี อย่าง
ต่อเน่ือง 

หรือเป็นผู้ทีไ่ด้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 6 ไม่น้อยกว่า   
1 ปี 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 
ช้ัน 7 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 7 จํานวน 
4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ ช้ัน 7 แล้ว เป็นระยะเวลา  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่ใช้ในระบบการผลิตสัตว์ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการผลิตสัตว์ และการจัดการด้านการเกษตร เช่น 

เทคโนโลยีด้านการจัดการศัตรูสตัว์ เทคโนโลยีด้านการจัดการของเสียและวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทาง
การเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจํานวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A14 พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A53 ให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
A63 บริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้ในการผลิตสัตว์ด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ หรือ ด้าน
กระบวนการผลิตสัตว์หรือ ด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

 

A31 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการปัจจัยการผลิตสัตว์ 
A32 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
A33 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

10.7 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ชั้น 5 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้(Characteristics of Outcome)  

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพเป็นนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
ช้ัน 5 สามารถปฏิบัติงานทดสอบ ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการ
จัดการด้านการเกษตรที่มีอยู่ นําผลการทดสอบไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่และตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติงานบนพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการด้าน
การเกษตร สามารถวางแผน ดําเนินการสรุปผลการวิจัยได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของ
เทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรดิน การจัดการทรัพยากรนํ้า การจัดการศัตรูพืชและศัตรู
สัตว์ เป็นต้นและสามารถสื่อสาร ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง ผ่านวิธีการและกระบวนการใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยรับผิดชอบต่อความถูกต้อง ความน่าเช่ือถือของผลงาน มีการพัฒนาตนเองให้เป็นนัก
เทคโนโลยีการเกษตรที่มีคณุภาพ 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎี หรือหลักการที่ซับซ้อน มีทักษะในการทํางานที่ต้อง
คิด วิเคราะห์ข้อมูล วางแผน เพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมีการประเมินผลในการปฏิบัติงาน มีความสามารถ
ในการตัดสินใจ และลงมือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในการทํางานซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงโดยทั่วไปได้ มีการ
ประเมินผลงาน และพัฒนาผลิตภาพอย่างต่อเน่ือง มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นํา สามารถให้คําแนะนํา 
สอนงาน และกํากับดูแลผู้ร่วมงาน สามารถประเมินผลการปฏิบัติงาน และส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย เป็น
แบบอย่าง หรอืผู้นําด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
จดัการด้านการเกษตร ช้ัน 5 ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง 
หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ

เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 3 ปี อย่างต่อเน่ือง 
หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน

การจัดการทรัพยากรดิน การจัดการทรัพยากรนํ้า การจัดการศัตรูพืชและศัตรูสัตว์ ไม่น้อยกว่า5 ปี อย่าง
ต่อเน่ือง 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้าน
การเกษตร ช้ัน 5 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้าน
การเกษตร ช้ัน 5 จาํนวน 5 หน่วย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร ช้ัน 5 แล้ว เป็น
ระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรด้านการจัดการ 
2. กลุม่อาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรด้านการจัดการ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทํางานวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการการเกษตร 

 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 5หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 4 หน่วย 
 

A11 ทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
A61 พัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 (2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการประเภทใด ต่อไปน้ี 

 

A41 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

A42 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

A43 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
A44 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการของเสียและ 

วัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลติทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

10.8 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ชั้น 6 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcome)  

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพเป็นนักเทคโนโลยีการจัดการด้าน
การเกษตร ช้ัน 6 สามารถปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาต่อยอด ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการด้านการเกษตรที่มีอยู่ สามารถวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของเทคโนโลยีนวัตกรรมที่
ใช้งานในปัจจุบัน โดยอาจมีการปรับปรุง ดัดแปลงส่วนประกอบ โครงสร้างหรือระบบการทํางานบางส่วนของ
เทคโนโลยี พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้เหมาะสมกับการใช้งานตามบริบทของพ้ืนที่ได้
กว้างขวางและหลากหลายมากย่ิงขึ้น และตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน
ของเทคโนโลยี บนพ้ืนฐานด้านการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการด้านการเกษตร สามารถวางแผน 
ดําเนินการ และสรุปผลการวิจยัได้ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้าน
การจัดการทรัพยากรดิน การจัดการทรัพยากรนํ้า การจัดการศัตรูพืชและศัตรูสัตว์เป็นต้น และสามารถ
สื่อสาร ถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร โดยปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หรือผู้ที่จะนําเทคโนโลยี ไปขยายผล (change agent) สู่กลุ่มเป้าหมาย (end 

user) ให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง นําสู่การปฎิบัติได้มากย่ิงขึ้นต่อไปผ่านวิธีการและกระบวนการใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสม รวมท้ังให้คําปรึกษาแนะนําแก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร มีการพัฒนาทีมงาน 
และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่ามีความรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจนําไปปรับใช้เป็นองค์ความรู้ หรือนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาระบบการทํางาน มีทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการกลยุทธ์ และใช้องค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหางานที่ซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์ และใช้ศาสตร์ที่
หลากหลาย สามารถให้คําปรึกษาในสาขางานที่มีประสบการณ์และความชํานาญ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
จัดการด้านการเกษตร ช้ัน 6 ต้องมีคณุสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 2 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 5 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรดิน การจัดการทรัพยากรน้ํา การจัดการศัตรูพืชและศัตรูสัตว์เป็นต้นไม่น้อยกว่า 7 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หรือเป็นผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร ช้ัน 5 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้าน

การเกษตร ช้ัน 6 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้าน
การเกษตร ช้ัน 6 จํานวน 4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร ช้ัน 6 แล้ว 
เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรด้านการจัดการ 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรด้านการจัดการ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทาํงานวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการการเกษตร 

 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A13 พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A52 ถา่ยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร 
A62 พัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการประเภทใด ต่อไปน้ี 

 

A41 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

A42 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

A43 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
A44 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการของเสียและ 

วัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลติทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

10.9 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร  
อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร ชั้น 7 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้(Characteristics of Outcome)  

บุคคลที่คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ในอาชีพเป็นนักเทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
ช้ัน 7 สามารถปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการด้านการเกษตรที่พัฒนาขึ้นใหม่สามารถ
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อดีข้อด้อยกับเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบัน ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานด้านการ
วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการด้านการเกษตร สามารถวางแผน ดําเนินการและสรุปผลการวิจัยได้
ตามกระบวนการวิจัยและตามประเภทของเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านการจัดการทรัพยากรดิน การ
จัดการทรัพยากรนํ้า การจัดการศัตรูพืชและศัตรูสัตว์เป็นต้น นอกจาก จะเป็นผู้เผยแพร่เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น และถ่ายทอด เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมสําหรับงานส่งเสริมการเกษตรแล้ว ยัง
สามารถให้คําปรึกษา แนะนําด้านเทคโนโลยีที่เก่ียวข้อง แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร กลุ่มผู้ใช้เทคโนโลยี 
มีการพัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงในงานพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 

ผู้ที่มีคุณวุฒิน้ีต้องแสดงว่า มีความรู้ที่ใช้ในการประเมินและวินิจฉัยปัญหา มีทักษะในการคิดอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรมในงานอาชีพ มีความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และกลุ่มวิสาหกิจ มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิง
นโยบาย สามารถแก้ไขปัญหาที่คาดการณ์ไม่ได้ มีการให้ความเห็นแก่สังคมด้วยวิจารณญาณที่ถูกต้องในงาน
อาชีพ 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

 1. ผู้เข้าสู่คณุวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพนักเทคโนโลยีการ
จัดการด้านการเกษตร ช้ัน 7 ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.1 สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้องและมีประสบการณ์
การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 4 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่าในสาขาที่เก่ียวข้อง และมปีระสบการณ์การทํางานที่เก่ียวข้อง ไม่น้อยกว่า 7 ปี อย่างต่อเน่ือง 

หรือ มีประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
จัดการทรัพยากรดิน การจัดการทรัพยากรนํ้า การจัดการศัตรูพืชและศัตรูสัตว์ เป็นต้น ไม่น้อยกว่า 10 ปี 
อย่างต่อเน่ือง 

หรือเป็นผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร ช้ัน 6 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมิน และได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีจัดการด้าน
การเกษตร ช้ัน 7 ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช  
ช้ัน 7 จํานวน 4 หน่วย 

3. เมื่อผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร ช้ัน 7 แล้ว 
เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงสมัครเข้ารับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

1. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยีทางการเกษตรด้านการจัดการ 
2. กลุ่มอาชีพที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการเกษตรด้านการจัดการ 
3. กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ เก่ียวกับการผลิตเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการขยายผล 
4. กลุ่มผู้ที่ทาํงานวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีด้านการจัดการการเกษตร 

 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี)  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ี มีจาํนวนทั้งหมด 4 หน่วย ประกอบด้วย 

(1) หน่วยสมรรถนะหลัก 3 หน่วย 
 

A14 พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
A53 ให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
A63 บริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

 

(2) หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
ให้ผู้เข้ารับการประเมินพิจารณาเลือกหน่วยสมรรถนะอาชีพ จํานวน 1 หน่วย เพ่ือเป็นหน่วย

สมรรถนะอาชีพที่ต้องประเมิน โดยพิจารณาเลือกจากผลงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม
การเกษตร ว่า เป็นเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการประเภทใด ต่อไปน้ี 

 

A41 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

A42 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

A43 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
A44 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการของเสียและ 

วัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลติทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแผนผังแสดงหน้าท่ี  
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรมสาขาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ตารางแสดงหน้าท่ีสว่นต้น 
 

ความมุ่งหมายหลัก 
 (Key Purpose)  

 บทบาทหลัก 
 (Key Roles)  

 หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คาํอธบิาย 
พัฒนาภาคการเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม
และภูมิปัญญา ในการผลิต 
และการบริหารจัดการ
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้ม ี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ  

ได้มาตรฐานระดับประเทศ 
และระดับสากล เพ่ือให้
เกษตรกรมีคณุภาพชีวิตที่ดี  
ภาคการเกษตร ทรัพยากร 
และสิง่แวดล้อม มั่นคงและ
ย่ังยืน 
 

 A คิดค้น พัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือการ
สนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ และ 
มีคณุภาพ ได้มาตรฐาน
ระดับประเทศและสากล 

 A1 ประยุกต์ใช้ ต่อยอด สร้าง
ต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้านการเกษตร 

  A2 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน 
การผลิตพืช 

  A3 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน 
การผลิตสัตว์ 

  A4 วิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้านการบริหาร
จัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

  A5 ถา่ยทอดเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A6 บริหารงานเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแสดงหน้าท่ีสว่นปลาย 
 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
A1 ประยุกต์ใช้ ต่อยอด  

สร้างต้นแบบ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

 A11 ทดสอบเทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมทางการ 
เกษตร 

 A111 วางแผนการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A112 ดําเนินการทดสอบเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตร 

  A113 รายงานผลการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A12 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และ นวัตกรรมทาง 
การเกษตร 

 A121 วางแผนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A122 ดําเนินการทดสอบ 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A123 รายงานผลการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A13 พัฒนาต่อยอด 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมทางการ 
เกษตร 

 A131 วางแผนการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A132 ดําเนินการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A133 รายงานผลการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A14 พัฒนาต้นแบบ  

เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A141 วางแผนการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A142 ดําเนินการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A143 รายงานผลการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

A2 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมด้าน 
การผลิตพืช 

 A21 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการก่อนการผลิตพืช 

 A211 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

  A212 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

  A213 รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

 A22 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 

 A221 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิตพืช 

  A222 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 

  A223 รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตพืช 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A23 วิจยัและพัฒนา 

เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการผลิตผลจากพืช 

 A231 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการผลิตผลจากพืช 

  A232 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลิตผลจากพืช 

  A233 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลิตผลจากพืช 

A3 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน
การผลิตสัตว์ 

 A31 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
ปัจจัยการผลิตสัตว์ 

 A311 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

  A312 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

  A313 รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

 A32 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 

 A321 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
กระบวนการผลิตสัตว์ 

  A322 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 

  A323 รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
กระบวนการผลิตสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A33 

 

วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการผลิตผลจากสัตว์ 
วิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จัดการผลิตผลจากสัตว์ 

 A331 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการผลติผลจากสัตว์ 

  A332 ดําเนินการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลติผลจากสัตว์ 

  A333 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

A4 วิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมด้าน
การบริหารจัดการ
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้าน
การเกษตร 

 A41 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

 A411 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ
การเกษตร 

  A412 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ 
การเกษตร 

  A413 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรดินเพ่ือ 
การเกษตร 

 A42 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

 A421 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ
การเกษตร 

  A422 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ 
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
      A423 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือ 
การเกษตร 

 A43 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการศัตรูพืช / 
ศัตรูสตัว์ 

 A431 วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

  A432 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

  A433 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการศัตรูพืช / สตัว์ 

 A44 วิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมด้านการ 
จดัการของเสียและ 
วัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจาก 
การผลิตทางการเกษตร 

 A441 วางแผนการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและ 
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลติ 
ทางการเกษตร 

  A442 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและ 
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลติ 
ทางการเกษตร 

  A443 รายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน 
การจัดการของเสียและวัสดุ 
เหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทาง 
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
A5 ถ่ายทอดเทคโนโลยี

และนวัตกรรม
การเกษตร 

 A51 เผยแพร่เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 

 A511 วิเคราะห์กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี และ 
นวัตกรรมทางการเกษตร 

A512 จัดทําสื่อสําหรบัการเผยแพร่
เทคโนโลยี และนวัตกรรรม
ทางการเกษตร 

  A513 

 

ดําเนินการเผยแพร่เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

 A52 ถา่ยทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทาง
การเกษตรสําหรับงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

 A521 วางแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

  A522 ดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 
ให้แก่ผูเ้ก่ียวข้อง 

 A53 ให้คาํปรึกษา แนะนํา 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง 
การเกษตร 

 A531 วางแผนการให้คําปรึกษา 
แนะนํา เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A532 ดําเนินการให้คําปรึกษา 
แนะนํา เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

A6 บริหารงาน
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 A61 พัฒนาตนเอง  A611 วางแผนการพัฒนาตนเอง 
  A612 ดําเนินการพัฒนาตนเอง 
  A613 ประเมิน และสรุปผลการ

พัฒนาตนเอง 
 A62 พัฒนาทีมงาน และ

เครือข่าย 
 A621 วางแผนการพัฒนาทีมงาน

และเครือข่าย 
  A622 ดําเนินการพัฒนาทีมงานและ

เครือข่าย 
  A623 ประเมิน และสรุปผลการ

พัฒนาทีมงานและเครือข่าย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   A63 บริหารความเสี่ยงใน 

งานเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม 
ทางการเกษตร 

 A631 วางแผนการบริหารความเสี่ยง
ในงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

  A632 ดําเนินการบรหิารความเสี่ยง
ในงานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A11  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือศึกษาหาความ
เหมาะสมกับบริบทของการใช้งานในพ้ืนที่ ผลการใช้งานสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ได้ และสามารถนําผลการทดสอบสู่กระบวนการพัฒนา ต่อยอด ประยุกต์ใช้ต่อไปเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลด้านการเกษตร ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และเทคโนโลยี
การจัดการด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการทดสอบเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตรสามารถสืบค้นข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด
การศึกษาหรือวิจัย แผนงานโครงการ แบบแผนการทดสอบเทคโนโลยีและดําเนินการทดสอบตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีตามกระบวนการวิจัยจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทาง
การเกษตร ที่ใช้งานได้จรงิในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A111 วางแผนการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลที่
เก่ียวข้อง ตามหลักการ และ
กระบวนการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2.จดัทําแนวทาง หรอืวิธีการทดสอบ 
3. จัดทําแผนการทดสอบตาม
กระบวนการวิจัย 

A112 ดําเนินการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

 

1. เตรียมความพร้อม จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อนดําเนินการตาม
แผนงานที่กําหนด 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. ดําเนินการทดสอบเทคโนโลยีและ
ตามแผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการทดสอบ ถกูต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจุบัน  

A113 รายงานผลการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ผลการทดสอบเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยใช้หลักสถติิ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. สรุปผลการทดสอบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ถกูต้อง ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการทดสอบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 (ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
 (ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
 (ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
 (ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
 (ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
 (ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
 (ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
 (ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
 (ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
 (ก10) ทกัษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
 (ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
 (ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
 (ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
 (ข1) ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
 (ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
 (ข3) ความรู้ด้านการจัดการกระบวนการผลิตด้านการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
 (ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
 (ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
 (ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 (ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
 (ข8) กฎเกณฑ์ หลักการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

 (ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
 (ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
 (ก3) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
 (ก4) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 (ก5) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจขอ้มูล 
 (ก6) แผนงานโครงการวิจยัและพัฒนาการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  
 (ก7) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
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 (ก8) รายงานผลงานการวิจยัที่ดําเนินการทดสอบเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ
เครื่องจักรกล กรรมวิธี 

 (ก9) ผลงานหรือช้ินงานที่แสดงให้เห็นถึงการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
 (ก10) ผลงานการวิจัย อาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เครือ่งจักร วัสดุอุปกรณ์ ระบบการ

ควบคุม 
 (ก11) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานทดสอบเทคโนโลยี 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา- ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และ 
ขอ้กําหนดของระดับที่เข้ารับการทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรอืใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี
น่าเช่ือถือ  

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์ 
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการทดสอบเทคโนโลยี หรือ

นวัตกรรมทางการเกษตร การวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 (ง) วิธีการประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมผลงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินต้องทราบรายละเอียดของกระบวนการทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรม

ทางการเกษตร รายละเอียดและข้อมูลที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ต้องการทดสอบ วิธีการทดสอบ และการเก็บ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยีน้ัน และการรายงานผลการทดสอบเทคโนโลยี 
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(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร หมายถึง การตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ที่เป็นเทคโนโลยีในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือศึกษาว่ามีความเหมาะสมกับบริบทของการใช้งานในพ้ืนที่การผลิตหรือไม่ อย่างไร ผลการใช้
งานสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้มากน้อยเพียงไร นําผลการทดสอบสู่
กระบวนการพัฒนา ต่อยอด ประยุกต์ใช้ต่อไป 

(ข2) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ เป็นการทําความเข้าใจหรือวิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการหรือสถานการณ์ของเทคโนโลยีอย่างละเอียด เพ่ือกําหนดกรอบของปัญหาหรือความต้องการให้
ชัดเจน 

(ข3) การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือความต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนด
ปัญหาหรือความต้องการจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม 
สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ระดมสมองจากผู้ร่วมงาน ควรมีการรวบรวมข้อมูลรอบด้านให้ครอบคลุมปัญหาหรือ
ความต้องการ จะทําให้สามารถสรุปวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(ข4) วิธกีารศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ 

การศึกษาสภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจาก
ผู้รู้ หรือผู้เช่ียวชาญ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ผลการทดลอง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีที่ต้องการ
การทดสอบมีการวิเคราะห์ข้อดี-ข้อเสียของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้งานในปัจจุบันและจดบันทึกข้อมูล
ที่เก่ียวข้องไว้เพ่ือดําเนินการต่อไป 

(ข5) องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯโดยครอบคลุมในด้านการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรมีข้อมูลสําคัญ และจาํเป็น เช่น ส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือระบบการทํางานบางส่วน ฯลฯ ตาม
ลักษณะของเทคโนโลยี 

(ข6) การเตรียมการก่อนการดําเนินการทดสอบเทคโนโลยี ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ
สถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ ที่จาํเป็นต้องใช้ในกระบวนการทดสอบ 

(ข7) กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัย การวางแผนและออกแบบการวิจัย การสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลงานการวิจัย และการ
ติดตามการนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปลผลจากข้อมูล ที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
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(ข9) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการทดสอบเทคโนโลยี อาทิ 
ปัญหา หรอืความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการทดสอบ  

- แผนการทดสอบเทคโนโลยี 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการทดสอบเทคโนโลยี ที่นําเสนอผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายกระบวนการ หรอืผลการทดสอบเทคโนโลยี 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการทดสอบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการทดสอบเทคโนโลยี ฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลที่ได้จากการทดสอบเทคโนโลยี 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A12  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือให้สามารถเลือก 
หรือนําเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีอยู่มาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ โดยคํานึงถึงข้อดี ข้อจํากัด และ
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่เลือกมาใช้ในการผลิตทางการเกษตรที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตได้
ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และเทคโนโลยีการจัดการ 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตรสามารถสืบค้นข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด
การศึกษาหรือวิจัย แผนงานโครงการ แบบแผนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและดําเนินการทดสอบตรวจสอบ
และประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีตามกระบวนการวิจยัจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทาง
การเกษตร ที่ใช้งานได้จรงิในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A121 วางแผนการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลที่
เก่ียวข้อง ตามหลักการ และ 
กระบวนการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. จัดทําแนวทาง หรือวิธีการ 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ 
นวัตกรรม  

3. จัดทําแผนการทดสอบเพ่ือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ตามกระบวนการวิจัย 

A122 ดําเนินการทดสอบการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 

1. เตรียมความพร้อม จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อนดําเนินการ 
ตามแผนงานที่กําหนด 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. ดําเนินการทดสอบการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการทดสอบ ถกูต้อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจุบัน  

A123 รายงานผลการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ผลการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยใช้
หลักสถิติ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. สรุปผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม ถกูต้อง ครบถว้น 

3. จัดทํารายงานผลการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทกัษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทกัษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทกัษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการกระบวนการผลิตด้านการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรือการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก4) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก5) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจข้อมูล 
(ก6) แผนงานโครงการวิจยัและพัฒนาการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร  
(ก7) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
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(ก8) รายงานผลงานการวิจัยที่ดําเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ
เครื่องจักรกล กรรมวิธี 

(ก9) ผลงานหรือช้ินงานที่แสดงให้เห็นถึงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
(ก10) ผลงานการวิจัย อาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ์ ระบบการ

ควบคุม 
(ก11) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา - ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และ
ข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับการทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี
น่าเช่ือถือ  

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์ 
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตร ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ีต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 (ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขยีน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมผลงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินต้องทราบรายละเอียดของกระบวนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการเกษตร รายละเอียดและข้อมูลที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ต้องการทดสอบ วิธีการทดสอบ และ
การเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยีน้ัน และการรายงานผลการทดสอบ
เทคโนโลยี 
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(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร หมายถึง การรู้จักเลือก นํา

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่มีอยู่มาใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ โดยคํานึงถึงข้อดี ข้อจํากัด และ
ประสิทธิภาพของเทคโนโลยีที่เลือกมาใช้ในการผลิตทางการเกษตรที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตได้ 

(ข2) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ เป็นการทําความเข้าใจหรือวิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการหรือสถานการณ์ของเทคโนโลยีอย่างละเอียด เพ่ือกําหนดกรอบของปัญหาหรือความต้องการให้
ชัดเจน 

(ข3) การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือความต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนด
ปัญหาหรือความต้องการจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม 
สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ระดมสมองจากผู้ร่วมงาน ควรมีการรวบรวมข้อมูลรอบด้านให้ครอบคลุมปัญหาหรือ
ความต้องการ จะทําใหส้ามารถสรุปวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(ข4) องค์ประกอบท่ีสําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯโดยครอบคลุมในด้านการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรมีข้อมูลสําคัญ และจําเป็น เช่น ส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือระบบการทํางานบางส่วน ฯลฯ 
ตามลักษณะของเทคโนโลยี 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ  
ที่จาํเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัย 

(ข6) กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัย การวางแผนและออกแบบการวิจัย การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลงานการวิจัย และการ
ติดตามการนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข7) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลท่ีได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปลผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข8) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรอืเอกสารการวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้องกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี อาทิ  
ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการนําไป 
ประยุกต์ใช้ 
- แผนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายกระบวนการ หรอืผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลที่ได้จากการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A13  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือ
ศึกษาหาเทคโนโลยีที่เกิดจากการปรับปรุง หรือดัดแปลง ต่อยอดเทคโนโลยีที่มีอยู่เดิมให้เหมาะสมกับการใช้
งานตามบริบทของพื้นที่ได้กว้างขวาง หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยอาจมีการดัดแปลง/ต่อยอด ปรับปรุง
ส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือระบบการทํางานบางส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรให้มาก
ย่ิงขึ้นซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ และเทคโนโลยีการจัดการด้าน
การเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตรสามารถสืบค้นข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบ
แนวคิดการศึกษาหรือวิจัย แผนงานโครงการ แบบแผนการทดสอบเทคโนโลยีดําเนินการทดสอบตรวจสอบ
และประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีตามกระบวนการวิจยัจนได้เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทาง
การเกษตร ที่ใช้งานได้จรงิในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A131 วางแผนการพัฒนาต่อ
ยอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

1. รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้อง
ตามหลักการ และ กระบวนการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. จัดทําแนวทาง หรือวิธีการพัฒนาต่อยอด

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

3. จัดทําแผนการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร ตาม
กระบวนการวิจัย 

A132 ดําเนินการพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

 

1. เตรียมความพร้อม จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อนดําเนินการตาม
แผนงานที่กําหนด 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. ดําเนินการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตรตามแผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงานเสนอต่อผู้
ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนา ต่อยอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร ถกูต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน  

A133 รายงานผลการพัฒนาต่อ
ยอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ผลการวิจยัและพัฒนาต่อยอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร โดยใช้หลกัสถิติ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา ต่อยอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร ถกูต้อง ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและพัฒนา 
ต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทกัษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการกระบวนการผลิตด้านการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานท่ีออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก4) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก5) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจข้อมูล 
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(ก6) แผนงานโครงการวิจยัและพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร  
(ก7) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก8) รายงานผลงานการวิจัยที่ดําเนินการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ เคร่ืองมือ

เครื่องจักรกล กรรมวิธี 
(ก9) ผลงานหรือช้ินงานที่แสดงให้เห็นถึงการทดสอบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
(ก10) ผลงานการวิจัย อาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ์ ระบบการ

ควบคุม 
(ก11) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานทดสอบเทคโนโลยี 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา - ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และ 
ข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับการทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี
น่าเช่ือถือ  

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์ 
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการเกษตร ด้วยกระบวนการวิจยัและพัฒนา 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมผลงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินต้องทราบรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการเกษตร รายละเอียดและข้อมูลที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ต้องการพัฒนาต่อยอด วิธีการพัฒนา
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ต่อยอด และการเก็บข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยีน้ัน และการรายงานผลการ
พัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร หมายถึง เทคโนโลยีที่เกิด

จากการปรับปรุง หรือดัดแปลง ต่อยอดเทคโนโลยีที่มอียู่เดิมให้เหมาะสมกับการใช้งานตามบริบทของพ้ืนที่ได้
กว้างขวาง หลากหลายมากย่ิงขึ้น โดยอาจมีการดัดแปลง/ต่อยอด ปรับปรุงส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือ
ระบบการทํางานบางส่วน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรให้มากย่ิงขึ้น 

(ข2) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ เป็นการทําความเข้าใจหรือวิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการหรือสถานการณ์ของเทคโนโลยีอย่างละเอียด เพ่ือกําหนดกรอบของปัญหาหรือความต้องการให้
ชัดเจน 

(ข3) การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือความต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนด
ปัญหาหรือความต้องการจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม 
สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ระดมสมองจากผู้ร่วมงาน ควรมีการรวบรวมข้อมูลรอบด้านให้ครอบคลุมปัญหาหรือ
ความต้องการ จะทําใหส้ามารถสรุปวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(ข4) องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ โดยครอบคลุมในด้านการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรมีข้อมูลสําคัญ และจําเป็น เช่น ส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือระบบการทํางานบางส่วน 
ฯลฯ ตามลักษณะของเทคโนโลยี 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ  
ที่จาํเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัย 

(ข6) กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัย การวางแผนและออกแบบการวิจัย การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลงานการวิจัย และการ
ติดตามการนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข7) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลท่ีได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปลผลจากข้อมูล ที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข8) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมอืประเมินการวางแผนการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี อาทิ 
ปัญหา หรอืความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการนําไปพัฒนาต่อยอด 

- แผนการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 
18.2 เครื่องมอืประเมินการดําเนินการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายกระบวนการ หรอืผลการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 

18.3 เครื่องมอืประเมินการรายงานผลการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี ฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลที่ได้จากการพัฒนาต่อยอดเทคโนโลยี 

  

 

 

 

 

 



ห น้ า  101 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A14 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือ
ศึกษาหาความเหมาะสมกับบริบทของการใช้งานในพ้ืนที่ ผลการใช้งานสามารถตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายได้ และสามารถนําผลการทดสอบการใช้งานต้นแบบ สู่กระบวนการใช้งานในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน
จริง ใช้ในสถานการณ์จริง เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข และสามารถใช้งานได้ในสภาพที่กว้างขวางมากขึ้น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการเกษตร ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีการผลิตพืช เทคโนโลยี
การผลิตสัตว์ และเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตรสามารถสืบค้นข้อมูล รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิด
การศึกษาหรือวิจัย แผนงานโครงการ แบบแผนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีดําเนินการทดสอบตรวจสอบ
และประเมินประสิทธิภาพการทํางานของเทคโนโลยีตามกระบวนการวิจยัจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทาง
การเกษตร ที่ใช้งานได้จริงในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        
 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 
 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 
 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A141 วางแผนการพัฒนา
ต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

1. รวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้อง 
ตามหลักการ และกระบวนการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. จัดทําแนวทาง หรือวิธีการพัฒนา

ต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

3. จัดทําแผนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร ตาม
กระบวนการวิจัย 

A142 ดําเนินการพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. เตรียมความพร้อม จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อนดําเนินการตาม
แผนงานที่กําหนด 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. ดําเนินการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทาง การเกษตรตามแผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงานเสนอต่อ 
ผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนา การพัฒนา
ต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  

A143 รายงานผลการพัฒนา
ต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ผลการวิจยัและพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ทาง
การเกษตร โดยใช้หลักสถิติ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนาต้นแบบ
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ทาง
การเกษตร ถกูต้อง ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและพัฒนา
ต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการกระบวนการผลิตด้านการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับสถิติทีใ่ช้ในการวิจัย และการวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข7) ความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์ หลักการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลกัฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก4) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก5) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจข้อมูล 
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(ก6) แผนงานโครงการวิจยัและพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร  
(ก7) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก8) รายงานผลงานการวิจัยที่ดําเนินการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ 
เครื่องจักรกล กรรมวิธี 
(ก9) ผลงานหรือช้ินงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการเกษตร 
(ก10) ผลงานการวิจัย อาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์  

ระบบการควบคุม 
(ก11) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา – ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติและ 
ข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับการทดสอบ 
(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่ 
น่าเช่ือถือ  

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์ 
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 (ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมทางการเกษตร ด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ 
หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี  
ต้องแสดงถึง 

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมผลงาน 
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15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
ผู้เข้ารับการประเมินต้องทราบรายละเอียดของกระบวนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการเกษตร รายละเอียดและข้อมูลที่เก่ียวกับเทคโนโลยีที่ต้องการพัฒนาต้นแบบ วิธีการพัฒนา
ต้นแบบ และการเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยีน้ัน และการรายงานผลการ
พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร หมายถึง เทคโนโลยีทีป่ระดิษฐ์ 

คิดค้นขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และ
สามารถนําสู่การใช้ประโยชน์ได้จริง 

(ข2) การกําหนดปัญหาหรือความต้องการ เป็นการทําความเข้าใจหรือวิเคราะห์ปัญหาหรือ
ความต้องการหรือสถานการณ์ของเทคโนโลยีอย่างละเอียด เพ่ือกําหนดกรอบของปัญหาหรือความต้องการให้
ชัดเจน 

(ข3) การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับปัญหาหรือความต้องการที่กําหนดไว้ในขั้นกําหนด
ปัญหาหรือความต้องการจากแหล่งข้อมูลที่เช่ือถือได้ เช่น ศึกษาจากตํารา วารสาร บทความ สารานุกรม 
สืบค้นจากอินเทอร์เน็ต ระดมสมองจากผู้ร่วมงาน ควรมีการรวบรวมข้อมูลรอบด้านให้ครอบคลุมปัญหาหรือ
ความต้องการ จะทําใหส้ามารถสรุปวิธีการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

(ข4) องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ โดยครอบคลุมในด้านการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเกษตรมีข้อมูลสําคัญ และจําเป็น เช่น ส่วนประกอบ โครงสร้าง หรือระบบการทํางานบางส่วน 
ฯลฯ ตามลักษณะของเทคโนโลยี 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ  
ที่จาํเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัย 

(ข6) กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัย การวางแผนและออกแบบการวิจัย การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล  
การประมวลผลข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย การนําเสนอผลงานการวิจัย  
และการติดตามการนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข7) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปลผลจากข้อมูล ที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 
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(ข8) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1เครื่องมือประเมินการวางแผนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรอืเอกสารการวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี อาทิ 
 ปัญหา หรอืความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการนําไป 
พัฒนาต้นแบบ 
- แผนการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายกระบวนการ หรอืผลการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการพัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี ฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายต้นแบบเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตร 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A21  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัดการก่อนการผลิตพืช 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการผลิตพืชที่เก่ียวข้องในทุก
กระบวนการจัดการก่อนการผลิตพืช ตัวอย่างเช่น การเตรียมดิน การจัดระบบนํ้า สูตรปุ๋ย สูตรธาตุอาหาร
พืช พันธุ์พืช เครื่องจักรกลการเกษตร เทคโนโลยีการขยายพันธุ์พืช เทคโนโลยีที่เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
พืช  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการวิจัยและพัฒนา รวบรวม 
วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา และดําเนินการวิจัยจนได้เทคโนโลยี 
หรอืนวัตกรรมทางการเกษตร ทีส่ามารถตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A211วางแผนการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการก่อนการ
ผลิตพืช 

1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A212ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการก่อนการ
ผลิตพืช 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A213รายงานผลการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ก่อนการผลิตพืช 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ก่อนการผลิตพืช 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ก่อนการผลิตพืช 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทกัษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการผลิตพืช 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการก่อนการผลิตพืชที่เกี่ยวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลักการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการก่อน

การผลิตพืช 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการก่อนการผลิตพืช 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการจัดการก่อนการผลิตพืช 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ีต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ทีไ่ด้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลท่ีได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การปลูกพืช วิธีการกําจัดศัตรูพืช รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) 

Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจัยและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูล เป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 
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3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

ส่วน คือ 
1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  
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2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจยัในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผู้สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ก่อนการผลิตพืช 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการก่อนการผลิตพืชอาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียด
ของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจยัและพัฒนา 
18.2 เคร่ืองมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ

ก่อนการผลิตพืช 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 
ก่อนการผลิตพืช  

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านจัดการก่อนการผลิตพืชที่ ไ ด้ 

วิจยัและพัฒนา 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A22  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืชที่
เกี่ยวข้องกับการใช้ปัจจัยการผลิตที่เหมาะสม การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการผลิตพืช ตัวอย่างเช่น เทคโนโลยีเพื่อการปลูก การดูแลรักษาการให้นํ้าให้ปุ๋ย การใช้ฮอร์โมนเพื่อ
การเจริญเติบโตของพืช 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการวิจัยและพัฒนาด้านเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของกระบวนการผลิตพืชสามารถรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการ
วิจัยและพัฒนา และดําเนินการศึกษาวิจยัจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ในการเพ่ิมผลผลิตได้ ด้วยเทคโนโลยีที่ใช้ในกระบวนการผลิตพืช 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A221 วางแผนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านกระบวนการ
ผลิตพืช 

1. สาํรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A222 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านกระบวนการผลิตพืช 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A223 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านกระบวนการ
ผลิตพืช 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเนื้อหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้านกระบวนการ

ผลิตพืช 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่ เ ก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้าน

กระบวนการผลิตพืช 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทกัษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทกัษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตพืช 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านกระบวนการผลิตพืชที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการ

ผลิตพืช 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ
กระบวนการผลิตพืช 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับการ
ทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ีต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ทีไ่ด้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การปลูกพืช วิธีการกําจัดศัตรูพืช รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) 

Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจัยและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขัน้ต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง 
ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ม ี
ขนาดใหญ่ขึ้น 
(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัยมีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 
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3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัยเป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

ส่วน คือ 
1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  
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2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจยัในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผู้สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านกระบวนการ
ผลิตพืช 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
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3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืชอาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของ
เทคโนโลยีที่ต้องการวิจัยและพัฒนา 

- แผนการวิจัยและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านกระบวนการ

ผลิตพืช  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เคร่ืองมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านกระบวนการ
ผลิตพืช  

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการ 
ผลิตพืช ฉบับสมบูรณ์ 

- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตพืช 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A23  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัดการผลิตผลจากพืช 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลพืช 
เกี่ยวข้องกับพัฒนาประสิทธิภาพจัดการผลิตผลจากพืช เทคโนโลยีการเก็บเกี่ยว เทคโนโลยีการจัดการ
หลังการเก็บเก่ียว การบรรจุหีบห่อ โดยคํานึงถึงคุณภาพและตามมาตรฐานผลิตผล 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการวิจัยด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมการ
จดัการผลิตผลพืชสามารถรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และ
ดําเนินการศึกษาวิจัยจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการในจัดการผลิตผลให้
มีประสิทธิภาพ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตพืช 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A231 วางแผนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ผลิตผลจากพืช 

1. สาํรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A232 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการผลิตผล 

        จากพืช 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A233 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ผลิตผลจากพืช 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการผลิตผล 

จากพืช 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ผลิตผลจากพืช 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปัญหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการผลิตผล 

จากพืช 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการก่อนการผลิตพืชที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการในการวิจัย 
(ข6) สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรือการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 

ผลิตผลจากพืช 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการผลิตผลจากพืช 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการจัดการผลิตผลจากพืช 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลท่ีได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การปลูกพืช วิธีการกําจัดศัตรูพืช รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) 

Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจัยและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขัน้ต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง 

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มี 
ขนาดใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรอืทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจยัในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัยมีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 
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3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  
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2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจยัในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผู้สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ
ผลิตผลจากพืช 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
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3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากพืชอาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียด
ของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจัยและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 

ผลิตผลจากพืช 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 
ผลิตผลจากพืช 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากพืชที่ได้วิจัยและ

พัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A31  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี ่ยวข้องกับการวิจ ัยและพัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิตสัตว์  
ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีระบบโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ การพัฒนาพันธ์ุสัตว์ อุปกรณ์ และอาหารสัตว์ 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการวิจัยและพัฒนา รวบรวม 
วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการวิจัยและพัฒนา และดําเนินการวิจัยจนได้เทคโนโลยี 
หรอืนวัตกรรมทางการเกษตร ที่สามารถตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ขอ้กําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 

 

 

 

 

 



ห น้ า  135 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A311 วางแผนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านปัจจัยการ
ผลิตสัตว์ 

1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A312 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A313 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านปัจจยัการ
ผลิตสัตว์ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้านปัจจยัการ 

ผลิตสัตว์ 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้านปัจจยัการ 

ผลิตสัตว์ 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทกัษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับด้านปัจจยัการ 

ผลิตสัตว์ 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ทีเ่ก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลักการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับปัจจัยการ 

ผลิตสัตว์ 
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 (ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับ 
ปัจจัยการผลติสัตว์ 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจยัที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การเลี้ยงสัตว์ วิธีการกําจัดศัตรูสัตว์ รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) 

Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สาํคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศกึษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 
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3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มกีารบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศท่ีผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  
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2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจยัในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผู้สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านปัจจัยการ 
ผลิตสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
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3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ อาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของ
เทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจยัและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านปัจจยัการ 

ผลิตสัตว์ 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านปัจจัยการ 
ผลิตสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านปัจจัยการผลิตสัตว์ทีไ่ด้วิจัยและพัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A32  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
อาทิ เทคโนโลยีระบบให้นํ้า ให้อาหาร การดูแลสัตว์ในแต่ละระยะการเจริญเติบโต สุขอนามัยสัตว์ สุขภาพ
สัตว์ การป้องกันโรคของสัตว์ เป็นต้น 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับกระบวนการผลิตสัตว์รวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการ
วิจัยและพัฒนา และดําเนินการวิจัยจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตร ที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ขอ้กําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A321 วางแผนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านกระบวนการ
ผลิตสัตว์ 

1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A322 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A323 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านกระบวนการ
ผลิตสัตว์ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเนื้อหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้านกระบวนการ

ผลิตสัตว์ 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่ เ ก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้าน 

กระบวนการผลิตสัตว์ 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทกัษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทกัษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับด้านกระบวนการ 

ผลิตสัตว์ 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านด้านกระบวนการผลิตสัตว์ที่เกี่ยวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ 

ผลิตสัตว์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 (ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
กระบวนผลิตสัตว์ 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และขอ้กําหนดของระดับที่เข้ารับการ
ทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ทีไ่ด้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การเลี้ยงสัตว์ วิธีการให้อาหารสัตว์ รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) 

Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูล เป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 
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วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจัยทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 
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สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผลได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

ส่วน คือ 
1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ

การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  
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2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจยัในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผู้สนใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านกระบวนการ 
ผลิตสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 



ห น้ า  151 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ อาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของ
เทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจัยและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านกระบวนการ 

ผลิตสัตว์ 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านกระบวนการ 
ผลิตสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านกระบวนการผลิตสัตว์ที่ได้วิจัยและ

พัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A33  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนา เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางด้านการจัดการผลิตผลจาก
สัตว์ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีการเพิ่มคุณภาพของผลผลิต กระบวนการแปรรูป การพัฒนา และการ
รักษาคุณภาพของผลิตภัฒฑ์จากสัตว์ 

 ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการผลิตผลจากสัตว์สามารถรวบรวม วิเคราะห์ ประมวลข้อมูล เพ่ือมีกรอบ
แนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และดําเนินการศึกษาหรือวิจัยจนได้เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ขอ้กําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A331 วางแผนการวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ผลิตผลจากสัตว์ 

1. สาํรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A332 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการผลิตผล 

        จากสัตว์ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ ก่อน
ดําเนินการ ตามแผนงานที่กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับช้ัน 
เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถกูต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A333 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ผลิตผลจากสัตว์ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการผลิตผล 

จากสัตว์ 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ

ผลิตผลจากสัตว์ 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทักษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการผลิตผล 

จากสัตว์ 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านจัดการผลิตผลจากสัตว์ที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานท่ีออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ

ผลิตผลจากพืช 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จดัการผลิตผลจากสัตว์ 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่  
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการจัดการผลิตผลจากสัตว์ 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจยัที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิรูปแบบ

การจัดการผลิตผลจากสัตว์การแปรรูปผลิตผลจากสัตว์ รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality 

Control (Q.C.) Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO 

เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคณุภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 
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ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
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การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศท่ีผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
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1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  

2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจัยในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผูส้นใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ผลิตผลจากสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ อาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียด
ของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจยัและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 

ผลิตผลจากสัตว์ 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ  
ผลิตผลจากสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการผลิตผลจากสัตว์ที่ได้วิจัย

และพัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A41  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดิน 
เพ่ือการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรดินที่
เก่ียวข้องในทุกกระบวนการผลิตทางการเกษตร  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการศึกษาหรือวิจัยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรดิน เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และ
ดําเนินการศึกษาหรือวิจยัจนได้องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A411 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการทรัพยากร
ดินเพ่ือการเกษตร 

1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A412 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการทรัพยากร 

        ดินเพ่ือการเกษตร 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ 
ก่อนดําเนินการ ตามแผนงานที่
กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับ
ช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A413 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ 

        ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ

ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ

ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทกัษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทกัษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทกัษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากร

ดินเพ่ือการเกษตร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลักการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ

ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จดัการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจยัที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิ วิธีการ

ปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดิน การรักษาน้ําบนผิวดิน การจัดการดินเปรี้ยว รูปแบบการบริหารจัดการ
ระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) Total Quality Management (TQM) The Balanced 

Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สาํคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศกึษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรอืทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจยัในการนําข้อมูลไปใช้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัยมีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัยเป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงานโครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ ประกอบด้วย
ความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) ผลการ
ดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่เริ่ม
โครงการ งานตามแผนกิจกรรมที่จะทําต่อไป (ระบุจาํนวนเดือน) คําช้ีแจงเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) และ
แนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
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1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  

2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจัยในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผูส้นใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร อาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ 
รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจยัและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ

ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ  
ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านจัดการทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตรท่ี

ได้วิจยัและพัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A42  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้า 
เพ่ือการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการศึกษา หรือวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรนํ้าที่
เก่ียวข้องในทุกกระบวนการผลิตทางการเกษตร  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการศึกษาหรือวิจัยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการทรัพยากรนํ้า เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และ
ดําเนินการศึกษาหรือวิจยัจนได้องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A421 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการทรัพยากร
นํ้าเพ่ือการเกษตร 

1. สาํรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A422 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการทรัพยากร 

        นํ้าเพ่ือการเกษตร 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ 
ก่อนดําเนินการ ตามแผนงานที่
กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับ
ช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A423 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ 

        ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ

ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ

ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการทรัพยากร

นํ้าเพ่ือการเกษตร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติทีใ่ช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานท่ีออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ

ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จดัการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และข้อกําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 
 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิ การ

จัดการนํ้าบาดาล ระบบควบคุมการไหลของนํ้า การจัดการน้ําชลประทาน รูปแบบการบริหารจัดการระบบ
การทํางาน Quality Control (Q.C.) Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard 

(BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจัยทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
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การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
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1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  

2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจัยในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผูส้นใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตรอาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ 
รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจัยและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 

ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ  
ทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านจัดการทรัพยากรนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ีได้

วิจัยและพัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A43  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยน้ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หรือวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์
ทีเ่ก่ียวข้องในทุกกระบวนการผลิตทางการเกษตร  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในกระบวนการศึกษาหรือวิจัยองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และ
ดําเนินการศึกษาหรือวิจยัจนได้องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรอืนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A431 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการศตัรูพืช/ 
ศัตรูสัตว์ 

1. สาํรวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A432 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการจัดการศตัรูพืช/ 
ศัตรูสัตว์ 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ 
ก่อนดําเนินการ ตามแผนงานที่
กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับ
ช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A433 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ศัตรูพืช/ศตัรูสัตว์ 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทกัษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทกัษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทกัษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทกัษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทักษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทักษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการศัตรูพืช/ 

ศัตรูสัตว์ 
 (ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรศัตรูพืช/ศัตรูสตัว์ ที่เก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรอืการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการ 

ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
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(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดการศัตรูพืช/ศตัรูสัตว์ 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และขอ้กําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมด้านการจัดการศตัรูพืช/ศตัรูสัตว์ 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ
วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลที่ได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 
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การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สาํคัญ 2 ลกัษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สื่อคู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิกับดัก

แมลงด้วยแสงฟไร้สาย เครื่องเก็บเช้ือโรคพืชในอากาศ โปรแกรมวิเคราะห์ความรุนแรงของโรคพืช รูปแบบ
การบริหารจัดการระบบการทํางาน Quality Control (Q.C.) Total Quality Management (TQM) The 

Balanced Scorecard (BSC) ระบบ ISO เป็นต้น 
(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว

นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขัน้ตอนที่สําคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขัน้ตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรอืทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่มี 
ขนาดใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรอืทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคณุภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 
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ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจยัทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รบัผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจัยไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
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การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 
ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
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1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  

2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจัยในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผูส้นใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรือเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ อาทิ ปัญหา หรือความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียด
ของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจยัและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 

ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจยัและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ที่เก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ  
ศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านจัดการศัตรูพืช/ศัตรูสัตว์ที่ได้วิจัยและ

พัฒนา 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A44  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการจัดการของเสีย และ 
วัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999 อาชีพนักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยน้ีเก่ียวข้องกับการศึกษา หรือวิจัยเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการของเสีย และ 
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตรเกี่ยวข้องในทุกกระบวนการผลิตทางการเกษตร  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทกัษะในกระบวนการศึกษาหรือวิจัยองค์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
เพ่ือจัดทํากรอบแนวคิดการศึกษาหรือวิจัย และดําเนินการศึกษาหรือวิจัยจนได้องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
หรือนวัตกรรม ที่สามารถตอบสนองความต้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการจัดการด้านการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A441 วางแผนการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การจัดการของเสีย และ
วัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการ
ผลิตทางการเกษตร 

1. สํารวจ รวบรวม และวิเคราะห์
ขอ้มูลที่เก่ียวขอ้ง ตามหลกัการ
และกระบวนการเก็บข้อมูล 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วางแผนการดําเนินงานตาม
ระเบียบวิธีวิจัย 

3. จัดทําแผนงานได้ครบถ้วนชัดเจน
นําไปปฏิบัติได้ 

A442 ดําเนินการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การจัดการของเสีย และวัสดุ
เหลือใช้ที่เกิดจากการผลิต
ทางการเกษตร 

1. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ พ้ืนที่ 
ก่อนดําเนินการ ตามแผนงานที่
กําหนด 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. ดําเนินงานวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตาม
แผนงาน 

3. รายงานความก้าวหน้าของงาน
เสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับ
ช้ัน เป็นระยะ ๆ  

4. บันทึกผลการวิจยัและพัฒนาได้ 
ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

A443 รายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการจัดการของ
เสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิด
จากการผลิตทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ข้อมูล ผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
โดยใช้หลกัสถติิ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. สรุปผลการวิจยัและพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ถกูต้อง
ครบถ้วน 

3. จัดทํารายงานผลการวิจยัและ
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตามรูปแบบที่กําหนด 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีด้านการจัดการ 

ของเสีย และวัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทางการเกษตร 
(ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีการจัดการ 

ของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก6) ทกัษะการจัดการ เช่น การเขียนแผนงาน การจัดการทรัพยากรท่ีเก่ียวข้อง 
(ก7) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทักษะการสํารวจความต้องการ และปญัหา 
(ก9) ทักษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือการแก้ไข 
(ก10) ทักษะการสืบค้น และเรียบเรียงข้อมูล 
(ก11) ทกัษะการบันทึกรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก12) ทักษะการตรวจสอบ ประเมิน และวัดประสิทธิภาพของเทคโนโลยี นวัตกรรม 
(ก13) ทกัษะการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎี และแนวคดิเก่ียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการของเสีย  

และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่เก่ียวข้อง 
(ข3) ความรู้ด้านการจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 

ทีเ่ก่ียวข้อง 
(ข4) ระเบียบวิธีวิจัย 
(ข5) กฎหมาย กฎเกณฑ์ หลกัการในการวิจัย 
(ข6) สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
(ข7) การวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข8) กฎเกณฑ์ หลกัการในการเขียนรายงานผลการวิเคราะห์หรือการวิจัย 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
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(ก3) รายงานผลงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรดินเพ่ือการเกษตร 

(ก4) ภาพถ่ายการปฏิบัติงานการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 

(ก5) ภาพถ่ายของเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตรที่พัฒนาขึ้น 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรายงานผลการศึกษาที่แสดงคุณวุฒิตามคุณสมบัติ และขอ้กําหนดของระดับที่เข้ารับ 
การทดสอบ 

(ข2) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรอืใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่  
น่าเช่ือถือ 

(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมด้านการจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ 

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง  

- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เป็นงานที่ทําอย่างมีระบบโดย

ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการทํางานวิจัยเฉพาะทาง และประสบการณ์ที่มีอยู่มาสร้างเทคโนโลยีใหม่ หรือเป็นการ



ห น้ า  192 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

วิจัยที่ได้คัดเลือกเรื่องที่ต้ังใจจะใช้ประโยชน์ได้แล้วเพ่ือนําผลท่ีได้จากงานวิจัยไปสู่การผลิตนวัตกรรมใหม่ที่จะ
ให้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์หรือการใช้ทางสาธารณะโดยเห็นแล้วว่าจะเกิดผลดีแก่ประเทศ 

การวิจยัและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่สําคัญ 2 ลักษณะ คือ 
(1) นวัตกรรมประเภทวัตถุที่ เป็นช้ินอาจเป็นประเภทวัสดุ/อุปกรณ์/ช้ินงาน เช่น

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอร์สิ่งประดิษฐ์ สือ่คู่มือประกอบการทํางานเป็นต้น 
(2) นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการอาทิ การใช้

เปลือกข้าวโพดเป็นอาหารหมักของโค การทํานํ้าส้มควันไม้ รูปแบบการบริหารจัดการระบบการทํางาน 
Quality Control (Q.C.) Total Quality Management (TQM) The Balanced Scorecard (BSC) ระบบ 
ISO เป็นต้น 

(ข2) กระบวนการวิจัยและพัฒนา เริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจนแล้ว
นําไปสู่การพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ ๆ พัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะทําการ
ทดลองใช้ในสภาพจริงเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม มีขั้นตอนที่สาํคัญ ดังน้ี 
(1) กําหนดผลิตภัณฑ์ และรวบรวมข้อมูล 
(2) ศกึษาแนวคิดทฤษฎีทีเ่ก่ียวข้องกับเทคโนโลยี/นวัตกรรม (Review literature)  

(3) วางแผนวิจยัและพัฒนา 
(4) พัฒนารูปแบบ ขั้นตอนของการผลิต สร้างต้นฉบับนวัตกรรม 
(5) ทดลอง หรือ ทดสอบผลิตภัณฑ์ขั้นต้น ตรวจสอบประสิทธิภาพในกลุ่มตัวอย่าง

ขนาดเล็ก 
(6) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 1 

(7) ทดลอง หรือทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 ใช้ในกลุ่มตัวอย่างที่ม ี
ขนาดใหญ่ขึ้น 

(8) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 2 

(9) ทดลอง หรอืทดสอบผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3  

(10) นําข้อมูล และผลการทดลองมาปรับปรุงผลิตภัณฑ์/ต้นฉบับ ครั้งที่ 3 

(11) ดําเนินการจนได้ต้นแบบเทคโนโลยี/นวัตกรรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 
กระบวนการวิจัย ประกอบด้วย การเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยการวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย

การวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเครื่องมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลการ
ประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยและการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข3) กระบวนการศึกษาข้อมูลหรือการรวบรวมข้อมูลเป็นการอธิบายให้เห็นอย่างชัดเจน 
สมบูรณ์ และกะทัดรัด เก่ียวกับวิธีการที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีการให้เหตุผลของการเลือกข้อมูลน้ัน ๆ ซึ่ง
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ข้อมูลที่รวบรวมจะต้องตอบปัญหาการวิจัย รู้แหล่งที่มาของข้อมูลโดยละเอียด และข้อมูลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของผู้วิจัยในการนําข้อมูลไปใช้ 

ข้อมูลที่สํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหาและความต้องการ สภาพภูมิศาสตร์ของพ้ืนที่ผลิต 
สถิติการเกษตร และความต้องการตลาด เทคโนโลยี/นวัตกรรมที่เก่ียวข้อง 

วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษา
สภาพจริง การสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง การถอดบทเรียนจากผู้รู้ หรือ
ผู้เช่ียวชาญ  

(ข4) การวางแผนดําเนินการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องกําหนดเร่ืองราวที่ปฎิบัติตามลําดับก่อนหลัง
เป็นขั้น ๆ ไป เน่ืองจากบางขั้นตอนจะต้องรอให้ขัน้ตอนหน่ึงปฎิบัติให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงสามารถดําเนินการ
ต่อไปได้ จําเป็นจะต้องลําดับ และเขียนตามลําดับเป็นระบบ อาจเริ่มจากการกําหนดหัวเรื่อง ปัญหา และ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ผู้วิจัยจะต้องอ่าน และค้นคว้าเรื่องที่เก่ียวข้อง พยายามสืบค้นหาแหล่งข้อมูลที่
นํามาใช้ในงานวิจัย และก่อนที่จะลงมือรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยอาจจะต้องขอความร่วมมือจากบุคลากร หรือ
หน่วยงานที่เป็นแหล่งข้อมูล มีการกําหนดระยะเวลาค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยจะต้องให้รายละเอียดของการ
วิจัยทั้งหมด 

แผนงานมีความครบถ้วน มีองค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย 
เหตุผลความจําเป็นวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย 
ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

(ข5) การเตรียมการก่อนการดําเนินงานวิจัย ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือสถานที่ พ้ืนที่ ฯลฯ 
ที่จําเป็นต้องใช้ในกระบวนการวิจัยประกอบด้วยการเลือกปัญหาเพ่ือการวิจัยนําไปสู่การวิเคราะห์ปัญหาการ
วิจัยดําเนินการวางแผนและออกแบบการวิจัยการสร้างและทดสอบเคร่ืองมือการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล
การประมวลผลข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการเขียนรายงานการวิจัยการนําเสนอผลงานการวิจัยการติดตาม
การนําผลวิจยัไปใช้ 

(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) เป็นการจัดระเบียบแยกแยะส่วนต่าง ๆ ของหลักฐาน 
หรือข้อมูลที่ได้ออกเป็นหมวดหมู่ เพ่ือหาคําตอบตามความมุ่งหมาย และตามสมมติฐานที่ได้กําหนดไว้ การ
วิเคราะห์ข้อมูลน้ีเป็นขั้นการทํางานที่ต่อเน่ืองมาจากการวัด การนับ และจัดเรียงลําดับข้อมูล ส่วนใหญ่เป็น
เรื่องเกี่ยวกับการนําวิธีการทางสถิติมาวิเคราะห์หาค่าตัวแปรหรือหาลักษณะของตัวแปร ผู้วิจัยจะต้อง
วางแผนและเตรียมการล่วงหน้าต้ังแต่เริ่มทําการวิจัย 

(ข7) วิธีการทางสถิติที่นํามาใช้ในงานวิจัย มีทั้งสถิติพรรณนา (DescriptiveStatistics) และ
สถิติอ้างอิง (Inference Statistics) มาใช้ในขั้นตอนของการทํางานวิจยัดังน้ี  

1) ตัวอย่างและการเลือกตัวอย่าง (Sample,Sampling) เป็นการนําสถิติอนุมานแบบมี
พารามิเตอร์มาใช้ในการเลือกตัวอย่าง ซึ่งจะมีทฤษฎีการสุ่มตัวอย่างโดยเฉพาะ นอกจากน้ียังนําสถิติอนุมาน
มาใช้ในการกําหนดข้อมูลตัวอย่างที่จะนํามาใช้ในการวิจัย โดยอาศัยหลักความน่าจะเป็นและการประมาณค่า
ทางสถิติ 



ห น้ า  194 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2) การอธิบายลักษณะของข้อมูล (Describing data) เป็นการนําสถิติมาใช้ในการ
บรรยายลักษณะของข้อมูลที่เก็บมาได้ว่ามีลักษณะอย่างไร โดยอาศัยสถิติแบบพรรณนาเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
การหาค่าร้อยละ การแจกแจงความถ่ี การคํานวณหาค่าต่าง ๆ เช่น ค่าเฉล่ีย ค่าฐานนิยม ค่าที่แสดงถึงการ
กระจายของข้อมูล 

3) การหาข้อสรุปจากข้อมูลตัวอย่าง (Conclusion From sample data) เป็นการนํา
สถิติมาใช้ในการหาข้อสรุปที่จะนําไปสู่การตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยโดยส่วนใหญ่จะอาศัยสถิติแบบ
อนุมาน ที่จะใช้วิธีนําค่าของข้อมูลที่ได้จากการเลือกตัวอย่างไปทําการศึกษาและวิเคราะห์เพ่ือนําไปสู่ข้อสรุป
ข้อมูลประชากร โดยมีเทคนิคทางสถิติที่จะนํามาใช้ในการหาข้อสรุป เช่น การประมาณค่า การทดสอบ
สมมติฐาน การหาความสัมพันธ์ การพยากรณ์ เป็นต้น 

(ข8) การวิเคราะห์ผลการวิจัย เป็นการนําผลที่ได้จากการประมวลผลข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
การตีความหมายและแปรผลจากข้อมูลที่ได้ให้สามารถเข้าใจได้ง่าย บอกผลของการวิจัยที่ได้ซึ่งอาจเป็น
ข้อเท็จจริงหรือแนวโน้ม อาจมีการเปรียบเทียบ และผลการวิจัยสามารถนําไปใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย 

(ข9) รายงานความก้าวหน้าของงาน โครงสร้างจะคล้ายกับรายงานฉบับสมบูรณ์ 

ประกอบด้วยความเป็นมาของโครงการ วัตถุประสงค์ แผนการดําเนินการ (ขั้นตอนและรูปแบบการทํางาน) 
ผลการดําเนินงานที่ได้ดําเนินการไปแล้วทั้งหมด ตัวช้ีวัดและผลผลิต งบประมาณที่ได้ใช้จ่ายไปแล้วนับต้ังแต่
เริ่มโครงการ งานตามแผนกิจกรรมท่ีจะทําต่อไป (ระบุจํานวนเดือน) คําช้ีแจงเก่ียวกับปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) 
และแนวทางแก้ไข 

(ข10) การบันทึกผล ได้แก่ การบันทึกในสมุดบันทึกมาตรฐาน หรือบันทึกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ควรมีรูปแบบลักษณะชัดเจน มีวันระบุ สืบค้นได้ ใครเป็นผู้กระทําสิ่งใด เมื่อไรเพราะอะไรและผู้อ่ืนไม่ควร
แก้ไขได้ภายหลัง ข้อมูลมีคุณภาพ รายละเอียดครบถ้วน เช่ือถือได้ ข้อมูลไม่สูญหาย มีระยะเวลาจัดเก็บที่
เหมาะสม มีการสํารองข้อมูลและควรเป็นไปตามกฎระเบียบขององค์กร และหากเป็นระบบอิเล็คทรอนิกส์
ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยด้านอิเล็กทรอนิกส์ มีการบันทึกต้ังแต่กระบวนการวิจัย  

(ข11) สรุปผล ได้แก่ การนําผลการวิเคราะห์เขียนสรุปให้แสดงถึงความสัมพันธ์ของภาพรวม
ของการวิจัยในส่วนที่สําคัญ แสดงผลวิจัยการสรุปให้ครอบคลุมครบถ้วนประเด็นปัญหาที่วิจัยทั้งหมด มี
หลักเกณฑ์ในการเขียนคือ การสรุปผลตามสมมติฐานที่ต้ังไว้โดยการเปรียบเทียบผลท่ีค้นพบกับข้อเท็จจริง
ของผู้วิจัยในอดีตหรือเช่ือมโยงทฤษฎีที่เก่ียวข้องเพ่ือยืนยันความรู้เดิมหรือต่อยอดความรู้เดิม รวมถึงการให้
ข้อเสนอแนะ อภิปรายผลซึ่งเป็นการตีความผลการวิจัย จากการเช่ือมโยงคําถามงานวิจัย วัตถุประสงค์การ
วิจัย แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัที่เก่ียวข้องเพ่ือมาประกอบการตีความผลการวิจัย 

(ข12) รายงานผลการวิจัย คือ การเรียบเรียงเอกสารเพ่ือนําเสนอผลการศึกษาและดําเนินการ
ค้นคว้าอย่างมีระบบแบบแผนที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลักษณะรายงาน เป็นเอกสารสารสนเทศที่ผู้วิจัยเรียบเรียง
ตามเหตุผลและที่มาของปัญหา กรอบแนวคิดในการวิจัย การดําเนินการวิจัยและผลการวิจัย ประกอบด้วย 3 

สว่น คือ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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1) ส่วนนํา ความเป็นมาความสําคัญของปัญหา วัตถุประสงค์ของการวิจัย สมมติฐานของ
การวิจัย ขอบเขตของการวิจัย ข้อตกลงเบ้ืองต้น ข้อจํากัดของการวิจัย นิยามโดยเฉพาะ ประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับ  

2) ส่วนเนื้อเร่ือง มี 5 บท คือบทนํา เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง วิธีการดําเนินการ
วิจัย สรุปผลและข้อเสนอแนะ โดยหลักการเขียนอภิปรายผลการวิจัยจําเป็นต้องมีในส่วนของการเขียน
อภิปรายผลการวิจัย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเขียนแสดงสมมติฐานการวิจัยและรายงาน
ผลการวิจัย 2) การเขียนเหตุผลของผลการวิจัยที่ค้นพบ 3) การเขียนยืนยันผลการวิจัยเช่ือมโยงงานวิจัย
ปัจจุบันกับงานวิจัยในอดีต และ 4) การเขียนข้อจํากัดและข้อเสนอแนะงานวิจัย  

3) ส่วนอ้างอิง ประกอบด้วยบรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

(ข13) การเขียนรายงาน หมายถึง การเสนอผลงานที่ได้ศึกษา ค้นคว้ามาแล้ว และได้พบความ
จริง หรือได้รับความรู้ใหม่ ๆ ประการใดบ้าง การรายงานเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้อ่ืนได้รู้ว่า ในการทําวิจัยน้ัน  
มีปัญหาอะไร และมีประโยชน์อย่างไรแทนการที่จะต้องไปศึกษาใหม่ทั้งหมด การเขียนรายงานการวิจัยต้อง
เป็นไปตามระเบียบปฎิบัติของการวิจัย เป็นการเตรียมการ และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือให้ผู้สนใจอ่ืน ๆ 
ศึกษาหรือทําซ้ําได้  

การเขียนวิจัยจะต้องเขียนตามรูปแบบ ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ถูกต้อง และรวบรวมอย่างมี
ระบบ ดังน้ันการเขียนรายงานวิจัยจึงควรเขียนบรรยายตามข้อเท็จจริง ตามที่ได้ศึกษามา โดยการใช้ภาษา
ง่าย ๆ และตรงไปตรงมา มีการลําดับเหตุการณ์ และกระบวนการอย่างชัดเจน การเขียนรายงานวิจัยน้ัน เป็น
การเขียนอย่างมีแบบแผน มีรายละเอียดปลีกย่อยที่เป็นกฎเกณฑ์ของการทําวิจัย เช่น การกําหนดบท การย่อ
หน้า การเว้นขอบ การเขียนตาราง การอ้างอิง การเขียนเชิงอรรถ และการใช้การอ้างอิงอย่างมีเหตุผล และ
เป็นระบบมีการวิจารณ์ วิเคราะห์ และเสนอแนะ และนําเสนอผลการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยจะต้องพิจารณาว่าจะ
เขียนรายงาน และนําเสนอผลในรูปแบบใด ที่จะทําให้งานวิจัยน้ันน่าสนใจมากที่สุด และทําให้ผู้อ่ืน หรือ
ผูส้นใจอ่านเข้าใจได้ง่าย  

(ข14) การใช้ประโยชน์จากรายงานผลการวิจัย เป็นการนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในโครงการ/โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
รูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการนําไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริง
ตามวัตถุประสงค์ และได้การรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการ 
ของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงาน หรอืเอกสารการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมด้านการจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตรอาทิ ปัญหา หรือ
ความต้องการเทคโนโลยี หรือ รายละเอียดของเทคโนโลยีที่ต้องการวิจยัและพัฒนา 

- แผนการวิจัยและพัฒนา 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ 

ของเสีย และวัสดุเหลือใช้ทีเ่กิดจากการผลิตทางการเกษตร 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานความก้าวหน้าของการวิจัยและพัฒนา ที่นําเสนอผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ภาพถ่ายวิธีการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม 

18.3 เครื่องมือประเมินการรายงานผลการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรรมด้านการจัดการ  
ของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิดจากการผลิตทางการเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรฉบับสมบูรณ์ 
- ภาพถ่ายผลงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านจัดการของเสีย และวัสดุเหลือใช้ที่เกิด

จากการผลิตทางการเกษตรที่ได้วิจยัและพัฒนา 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A51  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ เผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนด้วยตนเอง โดยการนํา
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางเกษตรท่ีผ่านการคิดค้น วิจัยและพัฒนาตามกระบวนการวิจัย นําเผยแพร่สู่
กลุ่มเป้าหมาย หรือบุคคลสาธารณะด้วยตนเอง ผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของเทคโนโลยี 
และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเผยแพร่ เพ่ือให้ผู้ทีส่นใจสามารถนําเทคโนโลยีไปใช้ต่อไป 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดทํารูปแบบหรือ
วิธีการเผยแพร่เทคโนโลยี โดยมีทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอด องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเกษตร
ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย โดยมีการจัดทําแผนการดําเนินการถ่ายทอดและแผนการติดตามประเมินผลการเผยแพร่ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A511 วิเคราะห์กลุ่มผูใ้ช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

 

1. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ใช้ประโยชน์ที่ต้องการ  
ใช้ประโยชน์เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรมทางการเกษตร 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2.เลือกรูปแบบและวิธีการเผยแพร่ 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

A512 จัดทําสือ่สําหรับการเผยแพร่
เทคโนโลยี และนวัตกรรรม
ทางการเกษตร 

1. จดัเตรียมต้นฉบับผลงานใน
รูปแบบที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการ
เผยแพร ่

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. พัฒนาคู่มือ หรอืเอกสาร การใช้
ประโยชน์เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

A513 ดําเนินการเผยแพร่เทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 
แก่กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

1. จดัทําขอ้มูลเน้ือหาหลักสื่อที่
เหมาะสม หรือแบบจําลองของ
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ครบถ้วน พร้อมใช้งาน 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. นําเสนอผลงานเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมต่อหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง หรือกลุ่มเป้าหมาย 

3. ติดตาม และประเมินผลการ
เผยแพร่เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก4) ทกัษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก5) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก6) ทกัษะการการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางวิชาการ 
(ก7) ทักษะการนําเสนอผลงานในรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
(ก8) ทักษะในการปรับข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม 
(ก9) ทักษะการเป็นวิทยากร 
(ก10) ทักษะการใช้โสตทัศนูปกรณ์ในการนําเสนอผลงาน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับหลักการวิธีการติดต่อสื่อสาร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตร 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับการพัฒนารายงานการวิจัย เป็นบทความทางวิชาการ 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับการเขียนบทความทางวิชาการ 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับการจัดทําเอกสารคู่มือ เอกสารเผยแพร่  
(ข7) ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้รูปแบบหรือสื่อในการนําเสนอผลงาน 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัย สิง่ประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เทคโนโลยี 
(ก4) ภาพถ่ายกิจกรรมการเผยแพร่เทคโนโลยี 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรอืใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงาน 
ที่น่าเช่ือถือ 

(ข2) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข4) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 
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(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับกระบวนการ และวิธีการเผยแพร่

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
การเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมพัฒนาขึ้นด้วยตนเอง หมายถึง การเผยแพร่องค์ความรู้

ของเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีได้คิดค้น วิจัย พัฒนาขึ้นตามขั้นตอนกระบวนการวิจัย เผยแพร่สู่ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย หรือบุคคลสาธารณะ ด้วยตนเองผ่านสื่อรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมของเทคโนโลยี 
และกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ที่สนใจสามารถนําเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ 

(ข1) การถ่ายทอดเทคโนโลยี หมายถึงกระบวนการที่นําเอาเทคโนโลยี / นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นใน
ที่หน่ึง เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหน่ึงไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน
ออกไป โดยครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

1) องค์ความรู้ หรือประสบการณ์ความเช่ียวชาญต่าง ๆ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา  
โดยผู้ที่มีความรู้ ความชํานาญในเรื่องน้ัน ๆ โดยตรง 

2) ข้อมูล คําแนะนําต่าง ๆ ที่ช่วยในการใช้เทคโนโลยี / นวัตกรรมได้แก่ มีเอกสารคู่มือ  
มีการสาธิต ฝึกปฏิบัติ 

3) การนําองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
4) เทคโนโลยี / นวัตกรรม ที่จะนําไปเผยแพร่ จะต้องมีความพร้อม และสามารถใช้งานได้

จริง มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาวะแวดล้อมของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับเทคโนโลยี 
(ข2) กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ใช้ประโยชน์กําหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นการระบุ บุคคล กลุ่มบุคคล  

ที่จะได้รับรู้ประโยชน์จากเทคโนโลยี/นวัตกรรมการเกษตร ซึ่งสามารถรับรู้ เข้าใจ และเข้าถึงเทคโนโลยีได้โดย
โดยกลุ่มผู้รับนวัตกรรม สามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม ตามระดับของการยอมรับนวัตกรรม (Rogers, 1983)  
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1) Innovators - Venturesome เป็นกลุ่มที่มีระดับการยอมรับนวัตกรรมสูงที่สุด  
โดยเป็นกลุ่มคนที่มีลักษณะที่กล้าเสี่ยง/กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ โดยคนกลุ่มน้ีมักเป็นผู้นําในชุมชน และกลุ่ม
เยาวชน 

2) Early Adopters - Respectable เป็นกลุ่มที่มีการยอมรับนวัตกรรมในระดับมาก 
หากแต่การนํานวัตกรรมต่าง ๆ ไปใช้ จะมีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ ส่วนใหญ่มักเป็นกลุ่มนัก
คิด และผู้นําในสังคมหากมีการสนับสนุนและส่งเสริมคนกลุ่มน้ีจะสามารถเป็นผู้นําในการเผยแพร่และ
ถา่ยทอดนวัตกรรมต่อไปได้ 

3) Early Majority - Deliberate เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับปาน
กลาง โดยต้องมีความม่ันใจและได้รับการยืนยันหรือบอกเล่าถึงผลของนวัตกรรมน้ัน ๆ ก่อนว่าเป็นสิ่งที่ดี จึง
จะเกิดการยอมรับและนํานวัตกรรมน้ันไปใช้ หากได้รับการสนับสนุนจะสามารถนํานวัตกรรมที่ได้เรียนรู้ไป
ใช้ได้ 

4) Late Majority - Skeptical เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อย  
การยอมรับนวัตกรรมเป็นไปได้ค่อนข้างยาก ไม่ค่อยยอมรับนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ เท่าใดนัก แต่หากได้รับ
การสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และได้รับการสร้างความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมน้ัน 
จะมีแนวโน้มที่จะยอมรับนวัตกรรมได้มากขึ้น 

5) Laggards - Traditional เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อยที่สุด  
โดยเป็นกลุ่มคนที่มกัไม่เปิดใจต่อการยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมักไม่เห็นความจําเป็นที่
จะต้องยอมรับสิ่งใหม่หรือความจําเป็นของสิ่งใหม่ ๆ ดังน้ัน การเผยแพร่นวัตกรรมให้แก่คนกลุ่มน้ี  
จงึจําเป็นต้องให้คาํแนะนํา และการกระตุ้นการเรียนรู้ และให้ได้รับข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ 

(ข3)รูปแบบการเผยแพร่เทคโนโลยี / นวัตกรรมสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้กําหนด
รูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประกอบด้วย 1) ประชุมทางวิชาการ 2) เผยแพร่ในรูปแบบโปสเตอร์  
3) นําเสนอในวารสารวิชาการ ส่วนการการพัฒนาเทคโนโลยี / นวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรม 
จะเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ จะเน้นการสื่อสาร และสือ่การเผยแพร่  

1) บทความทางวิชาการ เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หนังสือประมวลผลการประชุม
ทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ อาจจัดทําเป็น
รูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

เน้ือหาสาระของบทความวิจยัโดยทั่วไปประกอบด้วยส่วนสําคัญ 6 ส่วนคือ 
1.1) บทคัดย่อ (Abstract) เป็นเน้ือหาสาระส่วนที่นําเสนอวัตถุประสงค์การวิจัย

วิธีการวิจยัและผลการวิจยัโดยสรุปเพ่ือให้ผู้อ่านเห็นภาพรวมของงานวิจยัทั้งเรื่อง 
1.2) ส่วนนํา (Introduction) ประกอบด้วยส่วนสําคัญ 4 ส่วนส่วนแรกเป็นการ

บรรยายให้ผู้อ่านได้ทราบว่าบทความวิจัยน้ีพัฒนามาจากผลงานวิจัยที่มีมาก่อนหน้าน้ีอย่างไรบ้างและนํามาสู่
ปัญหาวิจัยอย่างไรส่วนที่สองกล่าวถึงปัญหาวิจัยและวัตถุประสงค์การวิจัยส่วนที่สามคือรายงานเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับการวิจัยเฉพาะส่วนที่เป็นทฤษฎีและงานวิจยัที่สําคัญซึ่งนําไปสู่การสร้างกรอบแนวคิดสําหรับการ
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วิจัยรวมทั้งสมมติฐานการวิจัยส่วนที่สี่เป็นรายงานระบุเหตุผลพร้อมเอกสารอ้างอิงในการเลือกวิธีดําเนินการ
วิจัยที่ใช้ในบทความวิจัยน้ี 

1.3) วิธีการ (Methods) เป็นการให้รายละเอียดเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยถ้าเป็น
การวิจัยเชิงปริมาณประกอบด้วยการบรรยายลักษณะของประชากรกลุ่มตัวอย่างและวิธีการเลือกกลุ่ม
ตัวอย่างความสมบูรณ์ของกลุ่มตัวอย่างนิยามตัวแปรเครื่องมือวิจัยและคุณภาพเครื่องมือวิธีการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลและข้อสังเกตที่สําคัญเก่ียวกับวิธีดําเนินการวิจัยถ้าเป็นการวิจัยเชิงคุณลักษณะประกอบด้วย
การบรรยายภาคสนาม (Field) ที่ศึกษาการเลือกและลักษณะของกรณี (Case) ที่ศึกษาขอบข่ายของข้อมูล
วิธีการและเคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

1.4) ผลการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis Results) เริ่มต้นด้วยการบรรยายว่าผู้วิจัย
จะเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างไรจากน้ันจึงเป็นการนําเสนอผลการวิเคราะห์พร้อมทั้งการตีความส่วนนี้มี
การนําเสนอตารางและภาพประกอบเท่าที่จาํเป็น 

1.5) การอภิปรายและ/หรอืการสรุป (Discussion and/or Conclusion) เป็นการ
บรรยายสรุปข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยประกอบกับการอธิบายว่าข้อค้นพบมีความขัดแย้ง/สอดคล้องกับ
สมมติฐานวิจัยและผลงานวิจัยในอดีตหรือไม่และอย่างไรพร้อมทั้งเหตุผลที่เป็นเช่นน้ันตอนสุดท้ายเป็นการ
อภิปรายข้อจํากัดหรือข้อบกพร่องข้อดีเด่นซึ่งนําไปสู่ข้อเสนอแนะในทางปฏิบัติและข้อเสนอแนะในการวิจัย
ต่อไป 

1.6) ส่วนอ้างอิงและผนวก (References and Appendix) ส่วนอ้างอิง
ประกอบด้วยบรรณานุกรมและเชิงอรรถตลอดจนบันทึกหรือหมายเหตุของผู้วิจัยส่วนที่เป็นผนวกคือส่วนที่
ผู้วิจัยนําเสนอสาระที่ผู้อ่านควรได้รับรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่นําเสนอในบทความเช่นตัวอย่างเครื่องมือวิจัย
เป็นต้น 

2) การนําเสนอผลงานวิจัยด้วยโปสเตอร์โปสเตอร์ ทําหน้าที่บอกเร่ืองราวของ
ผลงานวิจัยนักวิจัยมีหน้าที่ นําเสนอ อธิบายเพ่ิมเติม และตอบคําถามแก่ผูช้ม 

โปสเตอร์นําเสนอผลงานวิจยัมีองค์ประกอบ 5 ส่วนคือ 
2.1) ช่ือเรื่อง (Title) เป็นข้อความระบุวัตถุประสงค์หลกัของการวิจัยตัวแปรในการ

วิจัยและบริบทของงานวิจัย 
2.2) บทคัดย่อ (Summary) บทคัดย่อเป็นเน้ือหาสาระสรุปของงานวิจัยโดยมาก

นิยมเขียนเพียง 3 ประโยคคือวัตถุประสงค์การวิจัยวิธีการวิจัยและผลการวิจัยเพ่ือให้ผู้อ่านเห็นภาพรวมของ
งานวิจยัทั้งเรื่อง 

2.3) บทนําและเอกสารที่เก่ียวข้อง (Introduction and Related Literature) 

เป็นข้อความท่ีอธิบายถึงความเป็นมาของปัญหาวิจัยความสําคัญของงานวิจัยทฤษฎีและผลงานวิจัยที่
เก่ียวข้องซึ่งนักวิจยัสังเคราะห์สรุปสรา้งเป็นกรอบแนวคิดและสมมติฐานวิจัย 

2.4) วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methods) กรณีการวิจัยเชิงปริมาณ
ประกอบด้วยประชากรและกลุ่มตัวอย่างตัวแปรและเครื่องมือวิจัยวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกรณี
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การวิจัยเชิงคุณภาพประกอบด้วยการบรรยายภาคสนาม (Field) ที่ศึกษาการเลือกและลักษณะของกรณี 

(Case) ที่ศกึษาขอบข่ายของข้อมูลวิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
2.5) ผลการวิจัย (Research Results) เป็นการเสนอสาระส่วนที่เป็นสรุป

ผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจยัรวมทั้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
3) การนําเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา คือ 

3.1) รายงานวิจัยในรูปบทความวิจัยที่มีความยาวและรูปแบบการพิมพ์ตามข้อกําหนด
ของการประชุมทางวิชาการ 

3.2) สไลด์หรือ Power Point สําหรับใช้ประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา
และ/หรือ 3) สําเนาเอกสารของสไลด์หรือ Power Point  

โดยท่ัวไปสไลด์ผลงานวิจัยที่ใช้ประกอบการนําเสนอผลงานวิจัยเชิงปริมาณด้วยวาจา
ควรประกอบด้วยสไลด์ 7 แผ่นดังน้ี 1) ช่ือผลงานและช่ือนักวิจัย 2) ปัญหาวิจัยและความสําคัญ/ประโยชน์
ของผลงานวิจัย 3) ความเก่ียวข้องระหว่างงานวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 4) กรอบแนวคิดรวมทั้งสมมุติฐาน
วิจัย 5) แบบแผนวิจัยตัวแปรเครื่องมือวัดและคุณภาพเครื่องมือการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 6) 

ผลการวิจยัที่สําคัญและ 7) สรุปผลงานวิจัย 
4) วิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้รับได้เรียนรู้เทคโนโลยีและนําไปใช้ได้จริง ต้อง

ประกอบด้วย  
4.1) การฝึกอบรม ต้องประกอบด้วยการให้ให้ความรู้ ผ่านภาพ เสียง หรือสื่ออ่ืน ๆ 

จากเจ้าของเทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติให้เกิดความชํานาญในเทคโนโลยีเรื่องน้ัน ๆ  
4.2) เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี เช่น แบบแปลน พิมพ์เขียว การออกแบบ

และวิธีการประกอบผลิตภัณฑ์ ข้อกําหนดทางเทคนิค รายการวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ทําผลิตภัณฑ์ การควบคุม
คุณภาพ สูตร และผงักระบวนการผลิต คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการเดินเคร่ืองจักรและบํารุงรักษา ฯลฯ 

4.3) การให้คําปรึกษาเพ่ิมเติม /ความช่วยเหลือทางเทคนิค ภายหลังการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพ่ือให้มีความรู้และทกัษะเพียงพอที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

5) แผนการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตร เป็นแผนการดําเนินการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตรที่กําหนดระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบและวิธีการถ่ายทอด
ที่ชัดเจน 

6) การติดตามประเมินผลการเผยแพร่ เป็นการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
เทคโนโลยี ในประเด็นความน่าสนใจความเป็นประโยชน์ของเทคโนโลยี ผลการนําเทคโนโลยีไปใช้งาน  
และสรุปผลการประเมินเป็นเอกสารหรือรายงาน 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวิเคราะห์กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
 1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 

18.2 เครื่องมือประเมินการจัดทําสื่อสําหรับการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
 1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- คู่มือ หรอืเอกสารการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
18.3 เครื่องมือประเมินการดําเนินการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตรที่พัฒนาขึ้นแก่ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ 
- บทความทางวิชาการที่เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หนังสือประมวลผลการประชุม

ทางวิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ อาจจัดทําเป็น
รูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
- รายงานผลการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร  
- รายงานผลการติดตามและประเมินการเผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการเผยแพร่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
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สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A52  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสําหรับงานส่งเสริมการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงาน
สง่เสริมการเกษตร โดยการนําเทคโนโลยีที่พัฒนาหรือต่อยอดดัดแปลง ปรับปรุง เผยแพร่สู่เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร (Change Agent) หรือบุคคลท่ีจะนําเทคโนโลยีขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นผู้ใช้เทคโนโลยี
ในทางปฏิบัติโดยตรง (end user) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและประโยชน์ของเทคโนโลยีที่สร้างขึ้น 
พัฒนา ปรับปรุงขึ้นโดยวิธีการต่าง ๆ  

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือจัดทํารูปแบบหรือ
วิธีการเผยแพร่เทคโนโลยี และเลือกใช้สื่อได้เหมาะสม โดยมีทักษะในการสื่อสาร ถ่ายทอด องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตรให้แก่กลุ่มเป้าหมาย และสามารถจัดทําแผนการดําเนินการถ่ายทอดใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการผลิตเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A521 วางแผนการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. กําหนดกลุม่เป้าหมาย และ 
แผนงาน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร และผู้ที่เก่ียวข้อง 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. จดัทํารูปแบบที่เหมาะสมสาํหรับ
การถ่ายทอดเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

3. จดัทําแผนการดําเนินงานร่วมกับ
ผูเ้ก่ียวข้องในการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

A522 ดําเนินการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการเกษตรให้แก่ผู้ที่
เก่ียวข้อง 

 

1. จดัทําข้อมูล เอกสาร วัสดุอุปกรณ์
เครื่องมือเคร่ืองจักรที่จาํเป็น
สาํหรับสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีในงานส่งเสริม
การเกษตร 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. จัดกระบวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร ให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ี
กําหนดไว้ 

3.ติดตามประเมินผลการถ่ายทอด 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การเกษตร จากผู้ที่เก่ียวข้อง  

4. สรุปผลงานการถ่ายทอด อย่างเป็น
ระบบ 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
     (ก1) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเน้ือหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
     (ก2) ทักษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคที่เก่ียวข้องเทคโนโลยี และนวัตกรรมทีพั่ฒนาขึ้น 

(ก3) ทกัษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือการตัดสินใจ  
(ก4) ทกัษะการสื่อสาร และปฏิสมัพันธ์  
(ก5) ทักษะการใช้เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ 
(ก6) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการทํางานเป็นทีม 
(ก7) ทกัษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก8) ทกัษะการนําเสนอผลงานในรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
(ก9) ทกัษะในการปรับข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสม 
(ก10) ทักษะการเป็นวิทยากร 
(ก11) ทักษะการใช้โสตทัศนูปกรณ์ในการนําเสนอผลงาน 
(ก12) ทักษะการใช้ภาษา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับหลักการถ่ายทอดเทคโนโลยีกับงานส่งเสริมการเกษตร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับหลักการวิธีการติดต่อสื่อสาร 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับหลักการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้รูปแบบและวิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับการพัฒนารายงานการวิจัย เป็นบทความทางวิชาการ 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับหลักการวางแผนการถ่ายทอดเทคโยโลยี 
(ข7) ความรู้เก่ียวกับการจัดทําเอกสารคู่มือ เอกสารเผยแพร่  
(ข8) ความรู้เก่ียวกับการเลือกใช้รูปแบบหรือสื่อในการนําเสนอผลงาน 
(ข9) ความรู้เก่ียวกับการติดตาม และประเมินผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) รายงานผลงานการวิจัย สิง่ประดิษฐ์ เครื่องมือ เครื่องจักร เทคโนโลยี 
(ก4) ภาพถ่ายกิจกรรมการเผยแพร่เทคโนโลยี 
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรือใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานท่ี 
น่าเช่ือถือ 

(ข2) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข4) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คาํแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับกระบวนการ และวิธีการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมการเกษตร

หมายถึงการนําเทคโนโลยี / นวัตกรรมที่พัฒนา เผยแพร่แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร (Change Agent) 

หรือบุคคลที่จะนําเทคโนโลยีขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใช้เทคโนโลยีในทางปฏิบัติโดยตรง (end user) 

เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและประโยชน์ของเทคโนโลยีที่พัฒนา โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น เป็นวิทยากร 
บรรยาย สาธิตหรือฝึกปฏิบัติ 

(ข1) การถ่ายทอดเทคโนโลยี หมายถึงกระบวนการที่นําเอาเทคโนโลยี / นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นใน
ที่หน่ึง เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างหน่ึงไปใช้ในที่อ่ืนเพ่ือวัตถุประสงค์เดียวกันหรือเพ่ือวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน
ออกไป โดยครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี 

1) องค์ความรู้ หรือประสบการณ์ความเช่ียวชาญต่าง ๆ ที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา  
โดยผู้ที่มีความรู้ ความชํานาญในเรื่องน้ัน ๆ โดยตรง 
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2) ข้อมูล คําแนะนําต่าง ๆ ที่ช่วยในการใช้เทคโนโลยี / นวัตกรรมได้แก่ มีเอกสารคู่มือ  
มีการสาธิต ฝึกปฏิบัติ 

3) การนําองค์ความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์  
4) เทคโนโลยี / นวัตกรรม ที่จะนําไปเผยแพร่ จะต้องมีความพร้อม และสามารถใช้งานได้

จริง มีความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาวะแวดล้อมของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับเทคโนโลยี 
(ข2) กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ใช้ประโยชน์กําหนดกลุ่มเป้าหมายเป็นการระบุ บุคคล กลุ่มบุคคล  

ที่จะได้รับรู้ประโยชน์จากเทคโนโลยี/นวัตกรรมทางการเกษตร ซึ่งสามารถรับรู้ เข้าใจ และเข้าถึงเทคโนโลยี
ได้โดยโดยกลุ่มผู้รับนวัตกรรม สามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม ตามระดับของการยอมรับนวัตกรรม (Rogers, 

1983)  

1) Innovators - Venturesomeเป็นกลุ่มที่มีระดับการยอมรับนวัตกรรมสูงที่สุด  
โดยเป็นกลุ่มคนที่มีลักษณะที่กล้าเสี่ยง/กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ โดยคนกลุ่มน้ีมักเป็นผู้นําในชุมชน และกลุ่ม
เยาวชน 

2) Early Adopters - Respectableเป็นกลุ่มที่มีการยอมรับนวัตกรรมในระดับมาก 
หากแต่การนํานวัตกรรมต่าง ๆ ไปใช้ จะมีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ ส่วนใหญ่มักเป็นกลุ่มนัก
คิด และผู้นําในสังคมหากมีการสนับสนุนและส่งเสริมคนกลุ่มน้ีจะสามารถเป็นผู้นําในการเผยแพร่และ
ถา่ยทอดนวัตกรรมต่อไปได้ 

3) Early Majority - Deliberateเป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับปานกลาง 
โดยต้องมีความม่ันใจและได้รับการยืนยันหรือบอกเล่าถึงผลของนวัตกรรมน้ัน ๆ ก่อนว่าเป็นสิ่งที่ ดี  
จงึจะเกิดการยอมรับและนํานวัตกรรมน้ันไปใช้ หากได้รับการสนับสนุนจะสามารถนํานวัตกรรมที่ได้เรียนรู้ไป
ใช้ได้ 

4) Late Majority - Skepticalเป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อย  
การยอมรับนวัตกรรมเป็นไปได้ค่อนข้างยาก ไม่ค่อยยอมรับนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ เท่าใดนัก แต่หากได้รับ
การสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และได้รับการสร้างความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรม 
น้ัน ๆ จะมีแนวโน้มที่จะยอมรับนวัตกรรมได้มากขึ้น 

5) Laggards - Traditional เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อยที่สุด โดย
เป็นกลุ่มคนที่มักไม่เปิดใจต่อการยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดก็ตาม และมักไม่เห็นความจําเป็นที่
จะต้องยอมรับสิ่งใหม่หรือความจําเป็นของสิ่งใหม่ ๆ ดังน้ัน การเผยแพร่นวัตกรรมให้แก่คนกลุ่มน้ี  
จงึจําเป็นต้องให้คําแนะนํา และการกระตุ้นการเรียนรู้ และให้ได้รับข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ 

(ข3) รูปแบบการเผยแพร่เทคโนโลยี / นวัตกรรมสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้
กําหนดรูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย ประกอบด้วย 1) ประชุมทางวิชาการ 2) เผยแพร่ในรูปแบบโปสเตอร์ 
3) นําเสนอในวารสารวิชาการ ส่วนการการพัฒนาเทคโนโลยี / นวัตกรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรม 
จะเน้นการนําไปใช้ประโยชน์ จะเน้นการสื่อสาร และสือ่การเผยแพร่  
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บทความทางวิชาการ เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ หนังสือประมวลผลการประชุมทาง
วิชาการ (Proceedings) ของการประชุมทางวิชาการในระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ อาจจัดทําเป็นรูปเล่ม
สิง่พิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเลคทรอนิกส์ 

(ข4) วิธีการถ่ายทอดเทคโนโลยีเ พ่ือให้ผู้รับได้เรียนรู้ เทคโนโลยีและนําไปใช้ได้จริง  
ต้องประกอบด้วย  

1) การฝึกอบรม ต้องประกอบด้วยการให้ให้ความรู้ ผ่านภาพ เสียง หรือสื่ออ่ืน ๆ  
จากเจ้าของเทคโนโลยี การฝึกปฏิบัติให้เกิดความชํานาญในเทคโนโลยีเรื่องน้ัน ๆ 

2) เอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี เช่น แบบแปลน พิมพ์เขียว การออกแบบและ
วิธีการประกอบผลิตภัณฑ์ ข้อกําหนดทางเทคนิค รายการวัสดุต่าง ๆ ที่ใช้ทําผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพ 

สูตร และผงักระบวนการผลิต คู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการเดินเคร่ืองจักรและบํารุงรักษา ฯลฯ 
3) การให้คําปรึกษาเพ่ิมเติม /ความช่วยเหลือทางเทคนิค ภายหลังการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

เพ่ือให้มีความรู้และทกัษะเพียงพอที่จะนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
(ข5) แผนการเผยแพร่เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตร เป็นแผนการดําเนินการถ่ายทอด

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่กําหนดระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบและวิธีการถ่ายทอดที่
ชัดเจน 

(ข6) การติดตามประเมินผลการเผยแพร่เป็นการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายผู้รับ
เทคโนโลยี ในประเด็นความน่าสนใจความเป็นประโยชน์ของเทคโนโลยี ผลการนําเทคโนโลยีไปใช้งาน  
และสรุปผลการประเมินเป็นเอกสารหรือรายงาน 

(ข7) การส่งเสริมการเกษตร  หมายถึง  การนําความรู้  วิ ธีการ  และเทคนิคใหม่  ๆ  
หรอืเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับการเกษตร ไปแนะนําเผยแพร่ให้ประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร แล้วติดตามให้
คําแนะนํา ช่วนเหลือในการปฏิบัติ จนประสบความสําเร็จ 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรรมทางการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน 
 



ห น้ า  211 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตรให้แก่ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- คู่มือ หรือเอกสารการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
- รายงานผลการถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร  
- รายงานผลการติดตาม และประเมินการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
  ส่งเสริมการเกษตร หรอืผู้ที่เก่ียวข้อง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A53  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ให้คาํปรึกษา แนะนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยนี้เกี ่ยวข้องกับการให้คําปรึกษาแนะนําการใช้งานหรือการพัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตรเป็นการให้คําแนะนําปรึกษาแก่ผู้ที่ประสบปัญหาทางเทคนิคการนําเทคโนโลยีไปใช้
โดยวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาพร้อมทั้งแนวทางหรือทางเลือกเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจแก่ผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้บรรลุความต้องการ หรือเป็นการให้คําแนะนํา ปรึกษาแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนา
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้พัฒนาต้นแบบเทคโนโลยี และนวัตกรรม จะต้องมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมน้ัน ๆ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ รวมถึงสถานการณ์ที่ไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์สภาพปัญหา หรือความต้องการพัฒนาเทคโนโลยี ก่อนให้
คําปรึกษาแนะนําแก่บุคคลเป้าหมาย 

7. สําหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 

 

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A531 วางแผนการให้คาํปรึกษา 
แนะนําเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 

1. วิเคราะห์ปัญหาการใช้และความ
ต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของกลุ่มเป้าหมาย
ถกูต้องตามหลักการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  

2. วิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือจัดทาํ 
แนวทางแก้ไขปัญหาการใช้งาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร ถกูต้อง ขอ้มูล 
เที่ยงตรง น่าเช่ือถือ 

3. จัดทําแผนการแก้ไขปัญหาการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร ที่ตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้ 

A532 ดําเนินการให้คาํปรึกษา 
แนะนําเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

 

1. จดัเตรียมข้อมูล เอกสาร วัสดุ-
อุปกรณ์ เครื่องมือเคร่ืองจักรที่
จาํเป็นสําหรับการแก้ไขปัญหา
การเกษตรอย่างครบถ้วนและ
พร้อมใช้งาน 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. ให้คําปรึกษา แนะนําโดยใช้
กระบวนการวิเคราะห์ตามหลักวิชา 

3. ติดตามประเมินผลการให้
คําปรึกษาแนะนําการใช้เทคโนโลยี
อย่างสมํ่าเสมอ 

4.สรุปผลการให้คําปรึกษาแนะนํา 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเนื้อหาวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทกัษะและความเช่ียวชาญทางเทคนิคทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 
(ก3) ทกัษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก4) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก5) ทักษะการสํารวจและเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเทคโนโลยี  
(ก6) ทกัษะการสังเกต และวิเคราะห์ปัญหา 
(ก7) ทักษะการทํา focus group 

(ก8) ทักษะการสื่อสาร 
(ก9) ทักษะการให้คําปรึกษา  
(ก10) ทักษะการนําเสนอผลงาน 
(ก11) ทักษะการเข้าใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการของผู้รับคําปรึกษา 
(ก12) ทกัษะการแสวงหาแนวทางการปรับเปลี่ยนวิธีคิดของผู้รบัคําปรึกษา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของการใช้เทคโนโลยี 
(ข2) การวิเคราะห์ปัญหาของผู้ใช้เทคโนโลยี 
(ข3) การวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีของกลุ่มเป้าหมาย 
(ข4) การใช้เครื่องมือในการสํารวจปัญหา 
(ข5) การใช้กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 
(ข6) การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม 
(ข7) ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้งานเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(ข8) หลักและเทคนิคการสาธิตการสาธิต 
(ข9) หลักและเทคนิคการสาธิตการให้คําปรึกษา 
(ข10) หลักและวิธีการติดตาม และประเมินผล 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) หลักฐาน / หนังสือรับรองการทํางาน หรอืการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เช่ือถือได้ 
(ก2) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก3) ภาพถ่ายกิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ก4) หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
(ก5) แผนงานการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรอืใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่ 
น่าเช่ือถือ 

(ข2) เกียรติบัตร รางวัลที่ได้รับจากการประกวดเทคโนโลยี หรอืนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข4) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข5) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยี

และนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
-การสอบข้อเขียน  
-การสัมภาษณ์  
-แฟ้มสะสมผลงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
การให้คําปรึกษาแนะนําปัญหาการใช้งานหรือการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตรเป็นการให้คําแนะนําปรึกษาแก่ผู้ที่ประสบปัญหาทางเทคนิคในการนําเทคโนโลยีไปใช้โดย
วิเคราะห์ปัญหาสาเหตุและแนวทางการแก้ไขปัญหาพร้อมทั้งแนวทางหรือทางเลือกเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
แก่ผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้บรรลุความต้องการ หรือเป็นการให้คําแนะนํา ปรึกษาแก่ผู้ที่ต้องการพัฒนาต่อยอด
หรอืประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

(ข1) การให้คําปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสารกันด้วยวาจาและ
กิริยาท่าทาง ที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของบุคคลอย่างน้อย 2 คน คือ ผู้ให้และผู้รบัคําปรึกษา  

การให้คําปรึกษามีข้อปฏิบัติ 10 ประการที่ที่ปรึกษาจะต้องถือปฏิบัติเพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและความไว้วางใจโดยถือเป็นหลักสําคัญของการให้การปรึกษา ซึ่ง Roger (1976) ได้กล่าวไว้ดังน้ี 
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1) สร้างความไว้วางใจโดยคํานึงถึงการรักษาความลับของผู้รับคําปรึกษา 
2) สามารถสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงทุกด้านของผู้รับคําปรึกษา 
3) แสดงความรู้สึกต่อปัญหาของผู้รบัคําปรึกษาอย่างเหมาะสม 
4) แสดงความรู้สกึเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy)  

5) สามารถสื่อความคิดเห็นของตนได้อย่างชัดเจน ไม่คลุมเครือ 
6) มีทัศนคติเชิงบวก เป็นมิตรให้ความสนใจและเข้าใจผู้อ่ืน 
7) ยอมรับและเคารพในความเป็นบุคคลของผู้อ่ืน 
8) มีความเป็นตัวของตัวเอง 
9) ไวต่อความรู้สกึของผู้อ่ืน (Sensitive)  

10) ไม่ใช้ประสบการณ์เดิมของตนมาตัดสินผู้อ่ืน 
การท่ีจะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายของการให้คําปรึกษาจําเป็นต้องมีทักษะในการให้คําปรึกษา 

ซึ่งขึ้นอยู่กับความสามารถของที่ปรึกษาในการเลือกใช้เทคนิคและวิธีการเพ่ือดึงศักยภาพของผู้รับคําปรึกษา
มาใช้ในการนําเข้าสู่ปัญหา หาแนวทางในการแก้ปัญหา และเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  

เทคนิคที่จําเป็นสําหรับที่ปรึกษาประกอบด้วยเทคนิคการให้คําปรึกษาเทคนิคการ 
Coaching และเทคนิคการสัมภาษณ์  ปัจจุบันเทคนิคการใช้โทรศัพท์และการเขียนรายงานเพ่ือช่วยในการให้
คําปรึกษาเป็นส่วนสําคัญในการให้คําปรึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

(ข2) เทคนิคการให้คําปรึกษาสามารถทําให้การให้คําปรึกษาบรรลุถึงเป้าหมายและสร้างเสริม
ให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างที่ปรึกษากับผู้รับคําปรึกษา ซึ่งแสดงถึงกระบวนการการให้คําปรึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ ดังน้ี 

1) เทคนิคการนําเข้าสู่การสนทนา (Opening the Interview) การเร่ิมต้นให้คําปรึกษา 
จําเป็นต้องอาศัยทักษะในการนําหรือเริ่มสนทนา (Leading Skill) ที่ปรึกษาควรสร้างบรรยากาศของการ
เริ่มต้นการให้คําปรึกษาใหอ้บอุ่นและเป็นกันเอง อาจใช้เทคนิคในการนําเข้าสู่การสนทนา ดังน้ี 

1.1) นําเข้าสู่การสนทนาโดยตรง (Direct Leading) เป็นการกระตุ้นให้การสนทนา
ดําเนินต่อไป ช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้ขยายความถึงเรื่องราวที่กําลังสนทนาให้ชัดเจนย่ิงขึ้น และช่วยให้ผู้รับ
คําปรึกษาใหเ้ข้าใจถงึเรื่องราวที่ตนกําลังพูดได้แจ่มชัดย่ิงขึ้น 

1.2) นําสนทนาให้เข้าประเด็น (Focusing) บางครั้ง ผู้รับคําปรึกษาอาจเกิดความ
สับสนในเรื่องที่กําลังสนทนาเกี่ยวกับปัญหาของผู้รับคําปรึกษา ต้องช่วยให้ประเด็นที่กําลังพูดคุยชัดเจน หรือ
เจาะจงไปที่ปัญหานั้น  

2) เทคนิคการต้ังคําถาม (Questioning) ที่ปรึกษาสามารถใช้คําถามเพ่ือให้ได้ข้อมูลด้าน 
ต่าง ๆ เพ่ิมเติม คําถามที่ดีจะเป็นคําถามปลายเปิดที่เป็นกลางช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าใจถึงปัญหาคําถาม
ปลายป ิดที่ จะนําไปสู ่คํ าตอบว ่า  "ใช ่  - ไม ่ ใช ่ "  "จริง  - ไม ่จริ ง " เป ็นคําถามที่จะตัดการสนทนา  
หรอืการบอกเล่าอย่างละเอียดจากผู้รับคําปรึกษา 
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3) เทคนิคการการซักถาม (Probing) เป็นการป้อนคําถามตรง ๆ หลาย ๆ คําถาม 
ติดต่อกันเพ่ือดึงเอาคําตอบจากผู้รับคําปรึกษาวิธีการซักถามอาจใช้ได้ผลเมื่อผู้รับคําปรึกษาพยายามหลีกเลี่ยง
ที่จะกล่าวถึงจุดสําคัญของปัญหาการใช้การซักถามจะทําให้ที่ปรึกษาได้คําตอบอย่างรวดเร็ว  

4) เทคนิคการใช้ความเงียบ (Silence) การเงียบเพ่ือคอยฟังคําตอบเป็นการกระตุ้นให้ผู้รับ
คําปรึกษา ต้องแสดงความคิดเห็นออกมา ที่ปรึกษาจะแสดงท่าทีของความสนใจและให้ผู้รับคําปรึกษาทราบ 
ว่าต้ังใจรอฟังเรื่องราวอยู่  

5) เทคนิคการทบทวนประโยค (Paraphrasing) หมายถึงการพูดซ้ําประโยคที่ผู ้รับ
คําปรึกษาพูดมาแต่ใช้ถ้อยคําน้อยลง แต่ยังคงความหมายเดิม เป็นการบอกให้ผู้รับคําปรึกษาเข้าใจถึงประเด็น
สําคัญในเรื่องที่ตนกําลังพูดอยู่ และทราบว่า ที่ปรึกษาเข้าใจเรื่องราวที่ผู้รับคําปรึกษาพูดและยังคงติดตาม
รับฟังเรื่องราวของผู้รับคําปรึกษา 

6) เทคนิคการสร้างความกระจ่าง (Clarification) เป็นเทคนิคที่ที่ปรึกษาพยายาม 
สะท้อนความคิดของผู้รับคําปรึกษา โดยการใช้คําพูดของที่ปรึกษาทวนข้อความหรือข้อมูลที่ผู้รับคําปรึกษาให้ 
เพ่ือตรวจสอบว่าสิ่งที่ที่ปรึกษาเข้าใจถูกต้องตรงกับผู้รับคําปรึกษาหรือไม่ การสรุปเรื่องราวหรือสิ่งที่สังเกตได้  
อาจทําให้ผู้รับคําปรึกษาเกิดความกระจ่างแจ้งและเข้าใจประเด็นปัญหาที่แท้จรงิได้ 

7) เทคนิคการสะท้อนความรู้สึก (Reflection of Feeling) เป็นการนําเอาข้อความและ
คําพูดของผู้รับคําปรึกษา ตีความหมายและพูดออกมาในเชิงของความรู้สึกที่แฝงอยู่ในเนื้อหาน้ันจะช่วยผู้รับ
คําปรึกษาได้รับรู้และเข้าใจถึงความรู้สึกที่แท้จริงของตนเอง จะทําให้การให้คําปรึกษาดําเนินไปอย่างราบร่ืน
และตรงเป้าหมาย 

8) เทคนิคการสรุป (Summarizing) ในระหว่างการให้คําปรึกษา อาจสนทนากันหลาย
เรื่องพร้อม ๆ กัน และอาจเกิดความสับสน ที่ปรึกษาต้องพยายามรวบรวมสิ่งที่พูดกันให้เป็นประโยคเดียว 
โดยครอบคลุมเน้ือเร่ืองต่าง ๆ ที่ได้สนทนามาแต่ละตอนของการสนทนา การสรุปจะช่วยให้คู่สนทนาเข้าใจ
เรื่องราวที่กําลังสนทนากันได้ชัดเจนย่ิงขึ้น และช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาได้สํารวจความคิดหรือความรู้สึกของ
ตนเอง หรอืนําไปสู่การสนทนาในเรื่องอ่ืนต่อไป 

9) เทคนิคการตีความ (Interpreting) เป็นกระบวนการที่ที่ปรึกษาอธิบายความหมายของ
เหตุการณ์ให้ผู้รับคําปรึกษาได้เข้าใจปัญหาในด้านอ่ืนที่อาจยังไม่ได้มองมาก่อน ที่ปรึกษาเสนอกรอบแนวคิด 
(Frame of Reference) ใหม่  ให้ผู้รับคําปรึกษาได้พิจารณาปัญหาของตนเองจะช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาเข้าใจ
ถึงปัญหาของตนเองได้กว้างขวางมากย่ิงขึ้น 

10) เทคนิคการช้ีแนะ (Suggesting) เป็นเทคนิคในการเสนอความคิด หรือวิธีการแก้ไข 
ปัญหาแบบอ้อม ๆ เพ่ือจูงใจให้ผู้รับคําปรึกษาคิดแก้ไขปัญหา หรือรับเอาวิธีน้ันไว้ใช้เป็นแนวทางในการแก้ 
ปัญหาต่อไป 

11) เทคนิคการแสดงความเห็นชอบ (Approval) เป็นกลวิธีหน่ึงที่จะให้กําลังใจแก่ผู้รับ
คําปรึกษาที่จะดําเนินวิธีการแก้ไขปัญหาต่อไป ที่ปรึกษาสามารถใช้คําพูด หรือกิริยาท่าทางที่จะแสดงใหผู้รับ
คําปรึกษาได้รับรู้ว่าที่ปรึกษาเห็นชอบด้วยกับวิธีการของผู้รับคําปรึกษา 
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12) เทคนิคการให้ความมั่นใจ ( Assurance) เมื่อผู้รับคําปรึกษาแสดงทัศนะหรือ
โครงการต่อที่ปรึกษาและที่ปรึกษามั่นใจว่าทัศนะ หรือโครงการน้ันถูกต้อง และได้ผลดีจริง ที่ปรึกษาจะ
แสดงออกเพ่ือเป็นการให้ความมั่นใจแกผู้รับคําปรึกษา 

13) เทคนิคการเผชิญหน้า (Confrontation) ที่ปรึกษาจะบอกถึงความรู้สึกและความ
คิดเห็นของตนเองต่อผู้รับคําปรึกษาอย่างตรงไปตรงมา  

14) เทคนิคการท้าทาย (Challenge) เป็นเทคนิคหน่ึงที่จะกระตุ้นใหผู้รับคําปรึกษาต้องใช้
ความต้ังใจมากขึ้นในการแก้ปัญหา 

15) เทคนิคการแสดงการไม่ยอมรับ (Rejection) ที่ปรึกษาจะใช้เมื่อเห็นว่า ผู้รับคําปรึกษา
แสดงความคิดเห็นที่ผิดไปจากความเป็นจริง หรอืแสดงออกถึงความคิดที่เพ้อฝันมากเกินไป ที่ปรึกษาจะแสดง
การไม่ยอมรับเพ่ือดึงให้ผู้รับคําปรึกษาเปลี่ยนแปลงแนวความคิดใหม ่ 

(ข3) ข้อมูลที่วิเคราะห์ เป็นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับสภาพปัญหา การใช้เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม 
เง่ือนไข ปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการใช้เทคโนโลยีเพ่ือหาสาเหตุและกําหนดแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกับ
ผูใ้ช้เทคโนโลยีซึ่งมีความหลากหลายและซับซ้อนของปัญหาที่แตกต่างกัน 

(ข4) สถานการณ์ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ หมายถึง สถานการณ์ที่ปัญหาเกิดเฉพาะหน้าใน
ระหว่างการให้คําแนะนําปรึกษา การแก้ไขปัญหาตามแผนในพ้ืนที่จริงซึ่งเป็นเหตุสุดวิสัยไม่คาดคิดหรือไม่
ทราบล่วงหน้ามาก่อนการติดตามประเมินผล เป็นการติดตามผลการให้คําแนะนํา ปรึกษา การแก้ไขปัญหา
แก่ผูใ้ช้เทคโนโลยีและหรือผู้ที่ต้องการพัฒนาเทคโนโลยีในด้านความเข้าใจและผลของการนําสู่การปฏิบัติ 

(ข5) ทักษะการให้คําปรึกษา คือ ความสามารถหรือความชํานาญในการสื่อสารทั้งการใช้ภาษา
ท่าทางและภาษาพูดซึ่งเป็นเคร่ืองมือสําคัญของผู้ให้คําปรึกษาในการช่วยเหลือ ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหา
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม แก่ผู้รับคําปรึกษาให้มีความไว้วางใจมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ให้คําปรึกษาและการ
ปรึกษา  

ทักษะการให้คําปรึกษาเป็นทักษะพ้ืนฐานเบ้ืองต้นในการสื่อสารจะประกอบด้วยทักษะ 
ดังต่อไปน้ี 

1) ทักษะการใส่ใจ (Attending Skill)มีการแสดงความกระตือรือร้นที่จะ
ช่วยเหลือแสดงความสนใจ เห็นความสําคัญ และให้เกียรติผู้รับคําปรึกษา โดยใช้ภาษาพูดที่ต่อเน่ือง และเป็น
เรื่องเดียวกันกับที่ผู้รับคําปรึกษาได้พูดให้ฟังในขณะน้ันแสดงการรับรู้และเข้าใจในทัศนะและแนวคิดของผู้รับ
คําปรึกษา แสดงท่าทางที่สื่อถึงความเข้าใจและยอมรับความคิดและความรู้สึกของผู้รับคําปรึกษา 

2) ทักษะการนํา (Leading Skill)เป็นการที่ผู้ให้คําปรึกษาพูดนําผู้รับคําปรึกษา
ไปในทิศทางที่ผู้ให้คําปรึกษาคิดว่าจะทําให้ผู้รับคําปรึกษาได้ประโยชน์สูงสุดในการมาขอรับคําปรึกษาเปิด
ประเด็นปัญหาของผู้รับคําปรึกษา ใช้คําถามเพ่ือให้ผู้รับคําปรึกษาแสดงความคิดเห็น หรือรายละเอียด 

3) ทักษะการถาม (Question Skill)โดยใช้คําถามแบบเปิด เพ่ือเปิดโอกาสผู้รับ
คําปรึกษาได้บอกถึงเรื่องราวต่าง ๆ ที่ต้องการจะปรึกษาอย่างเต็มที่ เพ่ือให้ได้ข้อมูล และแนวทางการ
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แก้ปัญหา มีการสังเกตและฟังอย่างต้ังใจ สรุป/ทวนซ้ําประเด็นที่ต้องการข้อมูลและรายละเอียดต้ังคําถาม
รวบรวมข้อมูลของผู้รับคําปรึกษาไว้ 

4) ทักษะการสะท้อนกลับ (Reflection Skill)เป็นการบอกความเข้าใจของผู้ให้
คําปรึกษาที่มีต่อสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษารับรู้หรอืสนใจที่เป็นปัจจุบันขณะให้คําปรึกษาสังเกตกริยาท่าทางของผู้รับ
คําปรึกษาและเน้ือหาที่ผู้รับคําปรึกษาให้ความสําคัญมีการใช้คําพูดที่ชัดเจนเข้าใจได้ง่ายสะท้อนสิ่งที่ผู้รับ
คําปรึกษากําลังรู้สึกหรือรับรู้ 

5) ทักษะการซ้ําความ หรือการทวนความ (Paraphrasing Skill)เป็นการที่ผู้ให้
คําปรึกษาพูดซ้ําทวนซ้ําในเรื่องที่ผู้รับคําปรึกษาได้พูดไปแล้วโดยคงสาระสําคัญของเน้ือหาหรือความรู้สึกไว้
ตามเดิมแต่ใช้คําพูดน้อยลงเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกัน 

6) ทักษะการให้กําลังใจ เป็นการแสดงความสนใจเข้าใจในสิ่งที่ผู้รับคําปรึกษา
พูดและสนับสนุนให้เขาพูดต่อไปโดยทวนซ้ําคําสําคัญ ๆ ใช้คําพูดกระตุ้นให้ผู้รับคําปรึกษาเกิดความมั่นใจ  
มีกําลังใจที่จะคิดหรือดําเนินการต่อไป 

7) ทักษะการสรุปความ (Summarizing Skill) เป็นการรวบรวมใจความสําคัญ
ทั้งหมดของความคิด ความรู้สึกของผู้รับคําปรึกษาที่เกิดขึ้นในระหว่างให้คําปรึกษาโดยใช้คําพูดสั้น ๆ ให้ได้
ใจความสําคัญทั้งหมดยํ้าประเด็นสําคัญให้มีความชัดเจนช่วยให้ผู้รับคําปรึกษาเข้าใจเรื่องราวที่กําลังสนทนา
ได้อย่างถูกต้องตรงกันและได้ใจความที่ชัดเจนเสริมในส่วนสําคัญที่ผู้รับคําปรึกษามิได้กล่าวถึง หรือขาด
หายไป 

8) ทักษะการให้ข้อมูล (Giving Information Skill) เป็นการสื่อสารทางวาจา
เก่ียวกับข้อมูลหรือรายละเอียดต่าง ๆ ที่จําเป็นช้ีแนะแนวทางปฏิบัติในการแก้ไขปัญหา ให้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจ แก่ผู้รับคําปรึกษา ผู้ให้คําปรึกษาจะต้องตรวจสอบความรู้และความต้องการเก่ียวกับ
เรื่องที่จะให้ข้อมูลจากผู้รับคําปรึกษาก่อนให้ข้อมูล และควรตรวจสอบว่าข้อมูลที่ให้น้ัน ผู้รับคําปรึกษาเข้าใจ
ถกูต้องหรือไม่  

9) ทักษะการให้คําแนะนํา (Advising Skill) เป็นการช้ีแนะแนวทางปฏิบัติใน
การแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้รับคําปรึกษา จะต้องให้คําแนะนําเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าเป็นสิ่งที่สําคัญ
และจําเป็นสําหรับผู้รับคําปรึกษา ควรให้โอกาสผู้รับคําปรึกษาพิจารณาว่าวิธีปฏิบัติน้ันเป็นที่พอใจ เหมาะสม
และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได้หรือไม่หรือถามความคิดเห็นที่มีต่อคําแนะนําน้ันผู้ให้คําปรึกษาต้องตระหนัก
ว่าผู้รับคําปรึกษาจะต้องเป็นผู้ตัดสินใจเลอืกวิธีปฏิบัติเอง 

10) ทักษะการช้ีผลที่ตามมา (Pointing Outcome Skill) เป็นการช้ีให้ผู้รับ
คําปรึกษาได้เห็นผลที่อาจตามมาจากการคิด การตัดสินใจ การวางแผนและการปฏิบัติทั้งข้อดีและประโยชน์
ที่จะได้รับเป็นการสนับสนุนให้ผู้รับคําปรึกษากล้าตัดสินใจหรือปฏิบัติตาม และขอ้เสียที่อาจจะเกิดขึ้น 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- คู่มือ หรือเอกสารการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการให้คําปรึกษา แนะนําเทคโนโลยี และนวัตกรรรมการเกษตร  

1) การสัมภาษณ์ 
2) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- รายงานผลการติดตาม และประเมินการผลการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง  
การเกษตร 

- รายงานผลการรวบรวมปัญหา และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  221 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A61  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยน้ีจะเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มีความมุ่งมั่นในการเพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติของตนเองให้ทันต่อสภาพแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้สามารถ
ปฎิบัติงานที่รับผิดชอบได้อย่างมีคุณภาพ ทําให้เกิดความก้าวหน้าแก่ตนเองและหรือหน่วยงานท่ีปฏิบัติงาน
อยู่ 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการวางแนวทางการพัฒนาตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดได้โดยรู้จัก
การวิเคราะห์ตนเองเสาะแสวงหาวิธีการและแหล่งเรียนรู้ สร้างโอกาสในการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ ให้มีความชํานาญมากยิ่งขึ้น โดยมีกรอบเวลา วิธีการพัฒนาและความคาดหวังเป็นลําดับขั้น
เพ่ือให้สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ส่วนตนที่ต้ังไว้ 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A611 วางแผนการพัฒนาตนเอง 1.วิเคราะห์ศักยภาพตนเองอย่างเป็น
ระบบตามหลักการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2.ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะ

ของตนเองอย่างเป็นระบบจาก 
ผู้ทีเ่ก่ียวข้อง 

3. กําหนดวิสัยทัศน์ส่วนตนอย่าง
ชัดเจนและต้ังเป้าหมายที่สามารถ
บรรลุได้ 

4. จดัทําแผนการพัฒนาตนเองที่
สามารถนําไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์
และเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

A612 ดําเนินการพัฒนาตนเอง 
 

1.แสวงหาความรู้ และพัฒนา 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2.เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
อย่างเต็มเวลา  

3.นําความรู้ที่ได้รับสู่การปฏิบัติ 
ด้วยความมุ่งมั่นต้ังใจ 

4. บันทึกและเก็บรวบรวมข้อมูล
เอกสารและ/หรือภาพถ่ายการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

A613 ประเมินและสรุปผลการ
พัฒนาตนเอง 

1. วิเคราะห์ และประเมินพัฒนาการ
ของตนเองอย่างสม่ําเสมอ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 2. จดัทําเอกสาร และ/หรือรายงาน

สรุปผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบ และมีขอ้มูลครบถ้วน 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

 



ห น้ า  223 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการใช้สารสนเทศในการแสวงหาแหล่งความรู้ใหม่ ๆ  
(ก2) ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
(ก3) ทกัษะการจัดทําเอกสาร และหรือรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเอง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) วิสัยทัศน์ และการสร้างวิสัยทัศน์ส่วนตน 
(ข2) ความรู้ด้านสมรรถนะ (competency)  

(ข3) การวิเคราะห์และประเมินตนเอง 
(ข4) รูปแบบและวิธีการพัฒนาตนเอง 
(ข5) การวางแผนและทําแผนพัฒนาตนเอง 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก2) รายงานผลงานการพัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 
(ก3) ภาพถ่ายกิจกรรมการพัฒนาอาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร ใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่น่าเช่ือถือ 
(ข2) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข4) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการพัฒนาอาชีพ 

นักเทคโนโลยีการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
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(ง) วิธกีารประเมิน 
-การสอบข้อเขียน  
-การสัมภาษณ์  
-แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) ต้ังเป้าหมายและกําหนดวิสัยทัศน์ส่วนตน คือ การกําหนดความคาดหวังสูงสุดของ

ตนเองในการดําเนินชีวิตต่อไปในอนาคตซึ่งเป็นเป้าหมายที่สามารถบรรลุผลสําเร็จได้โดยอาจแบ่งเป็นด้าน
ชีวิต ครอบครัว ด้านการทํางาน และด้านอ่ืน ๆ เช่น สุขภาพ ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ตนเองได้ 

(ข2) ประเมินและการวิเคราะห์สมรรถนะตนเอง เป็นกระบวนการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง 
เพ่ือค้นหาศักยภาพของตนเองในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดํารงชีวิตและการทํางาน เช่น ความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะส่วนบุคคลบางประการที่จาํเป็นต่อการทํางาน เช่น การสื่อสาร มนุษยสัมพันธ์ การสร้างแรงจูงใจ
ให้ตนเอง สุขอนามัย บุคลิกภาพ ก่อนการวางแผนพัฒนาตนเอง 

(ข3) แผนการพัฒนาตนเอง คือ การกําหนดแนวทางในการเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะและ
ความสามารถเฉพาะด้าน โดยมีการกําหนดความคาดหวัง วิธีการพัฒนาและกรอบเวลา เป็นลําดับขั้นเพ่ือให้
สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ส่วนตนและหรือเป้าหมายที่ต้ังไว้ได้ 

(ข4) เสาะแสวงหาแหล่งความรู้ คือ การใช้ประโยชน์จากสารสนเทศผ่านช่องทางสื่อสารใน
รูปแบบต่าง ๆ เพ่ือแสวงหาแหล่งความรู้ในการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะใหม่ ๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับการทํางานและ
การดํารงชีวิต อย่างสมํ่าเสมอ 

(ข5) บันทึก เก็บรวบรวมข้อมูล คือ การจด การสรุปประเด็นหรือสาระสําคัญ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาตนเอง จากการที่ได้ไปฝึกอบรม หรือร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการสัมมนา การประชุม การมี
ส่วนร่วมการทํางานกับกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ โดยอาจระบุถึง ความรู้ที่ได้รับ ความเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานและตนเอง และแนวทางการนําไปปรับใช้ ซึ่งอาจมีภาพถ่าย และเอกสารประกอบจํานวนมากซึ่งได้จัด
หมวดหมู่ไว้อย่างเป็นระบบ 

(ข6) ตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินพัฒนาการของตนเอง คือ การพิจารณา
ทบทวน และวิเคราะห์ตนเองหลังจากทํากิจกรรมการพัฒนาตนเองตามแผนในแต่ละครั้งแล้ว สามารถบรรลุ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้แต่ละระดับช้ันหรือไม่อย่างไร มีส่วนใดที่ยังไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังที่ต้องเพ่ิมพูนต่อไป หรือ
สว่นใดที่ทาํได้ตามความคาดหวังแล้ว จะสามารถพัฒนาต่อยอดต่อไปได้อย่างไร  
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(ข7) จัดทําเอกสาร และหรือรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบคือการสรุปผล
การพัฒนาตนเอง ตามแผนที่กําหนด โดยมีข้อมูลครบถ้วนที่แสดงให้เห็นศักยภาพที่ได้รับการพัฒนา ระดับ
การบรรลุเป้าหมายที่คาดหวัง และแนวทางการพัฒนาต่อยอด รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ที่ทําให้ไม่เป็นไปตามที่
คาดหวัง 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนพัฒนาตนเอง 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- แผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการพัฒนาตนเอง 
1) การสัมภาษณ์ 
2) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

-ข้อมูล หรอืเอกสารความรู้ สําหรับการพัฒนาตนเอง 
- ภาพถ่ายกิจกรรมพัฒนาตนเอง 

18.3 เครื่องมือประเมินการประเมินและสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- เอกสารรายงานสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A62  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ พัฒนาทีมงานและเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สําหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยน้ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาทีมงานของตนและขยายความร่วมมือจนเป็นเครือข่ายนัก
เทคโนโลยีการเกษตร ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีการกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายร่วมกัน สร้างความมีส่วนร่วม 
เช่นร่วมรับรู้ ร่วมคิด ตัดสินใจ ร่วมลงมือกระทําอย่างเข้มแข็ง เสริมสร้างซึ่งกันและกันและเกื้อหนุนพ่ึงพากัน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีแผนพัฒนาทีมงานและเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร ที่เกิดจากการ
สร้างความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน สร้างกิจกรรมให้สมาชิกได้ทํางานร่วมกันอย่างต่อเน่ือง กระตุ้นให้มีการ
สือ่สารระหว่างกันอย่างทั่วถึงและสม่ําเสมอ สร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรในทมีงานและสมาชิกเครือข่าย 
กําหนดกลไกการสร้างระบบจูงใจ จัดหาทรัพยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ ให้ความช่วยเหลือและช่วยแก้ไข
ปัญหา และ สร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธีการประเมิน 
 (Assessment Method)  

A621 วางแผนการพัฒนาทีมงาน
และเครือข่าย 
นักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

1. วิเคราะห์ศักยภาพของทีมงานและ
เครือข่าย อย่างเป็นระบบ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2. กําหนดวิสัยทัศน์ของทีมงาน และ 

เครือข่ายอย่างชัดเจน  
3.กําหนดเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน 
4.กําหนดบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบและ
ระบบการทํางานร่วมกันอย่างชัดเจน 

5.จดัทําแผนการพัฒนาทีมงานและเครือข่าย
ทุกมิติทีเ่ก่ียวขอ้ง 

A622 ดําเนินการพัฒนาทีมงาน
และเครือข่าย 
นักเทคโนโลยีการเกษตร 

 

1.ดําเนินการพัฒนาทีมงานและเครือข่ายตาม
แผนที่กําหนดไว้ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2.สร้างสัมพันธภาพที่ดีของบุคลากรในทมีงาน
และสมาชิกเครือข่ายอย่างต่อเน่ือง  

3.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างสมํ่าเสมอ 
4.สร้างผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง 
5.สร้างระบบจูงใจที่สามารถสร้างแรงจูงใจ 
ให้สมาชิกเข้ามามีสว่นร่วมมากย่ิงขึ้น 

A623 ประเมิน และสรุปผล 
การพัฒนาศักยภาพของ
ทีมงานและเครือข่าย 
นักเทคโนโลยีการเกษตร 

1. บันทึกข้อมลูเอกสารและ/หรือภาพถ่าย
กิจกรรมการพัฒนาทีมงานและเครือข่าย
อย่างเป็นระบบ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2. วิเคราะห์ประเมินพัฒนาการของทีมงาน
และเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ 

3. จดัทําเอกสาร และ/หรอืรายงานสรุปผล
การพัฒนาทีมงานและเครือข่ายอย่างเป็น
ระบบ และมีขอ้มูลครบถ้วน 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการใช้สารสนเทศในการแสวงหาแหล่งความรู้ใหม่ ๆ  
(ก2) ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
(ก3) ทกัษะการจัดทําเอกสาร และหรือรายงานสรุปผลการพัฒนาทีมงาน และเครือข่าย 
(ก4) ทักษะการสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ 
(ก5) ทักษะการมอบหมายงาน 
(ก6) ทักษะการบริหารความขัดแย้ง 
(ก7) ทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับทีมงาน และเครือข่าย 
(ก8) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก9) ทักษะการวางแผน และทาํงานอย่างเป็นระบบ 
(ก10) ทักษะการใช้เทคนิค และวิธีการสร้างทีมงาน 
(ก11) ทักษะการเป็นผู้นําทีมงาน 
(ก12) ทักษะการเป็นผู้ประสานงานเครือข่าย 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับวิสยัทัศน์ และการสร้างวิสัยทัศน์ของเครือข่าย 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับการสร้าง และพัฒนาทีมงานและเครือข่ายอย่างย่ังยืน 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับการวางแผนการพัฒนาทีมงาน 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับหลักพ้ืนฐาน และรปูแบบการสื่อสารกับทีมงาน 
(ข7) ความรู้เก่ียวกับระบบการทํางานเป็นทีม 
(ข8) ความรู้เก่ียวกับหลักจิตวิทยาการทํางานเป็นทีม 
(ข9) ความรู้เก่ียวกับการประเมินผลการทาํงานของทีมงานและเครือข่าย 
(ข10) ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก2) แผนงานการพัฒนาประสิทธิภาพของทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 
(ก3) แผนปฏิบัติงานของทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยี 
(ก4) ภาพถ่ายกิจกรรมการพัฒนาทีมงาน และเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร 
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร ใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงานที่น่าเช่ือถือ 
(ข2) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข4) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
(ค1 )  ผู้ ประ เมินจะ ดํา เ นินการตรวจประเมินความ รู้ เ ก่ียว กับการพัฒนาอา ชีพนัก

เทคโนโลยีการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
-การสอบข้อเขียน  
-การสัมภาษณ์  
-แฟ้มสะสมงาน 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) วิเคราะห์ศักยภาพของทีมงาน และเครือข่ายอย่างเป็นระบบ เป็นการวิเคราะห์ จุดอ่อน 

จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค(SWOT)ของทีมงาน ในด้านต่างๆเช่น ความรู้ ทักษะ ในด้านด้านบริหารคน  
การบริหารงาน และระบบและกลไกการทํางาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือวางแผนการกําจัด
จดุอ่อน เสริมจุดแข็ง เพ่ือให้บรรลุความคาดหวังสูงสุดและเป้าหมายของทีมงาน และเครือข่าย 

(ข2) กําหนดเป้าหมายในการทํางานร่วมกัน เป็นการกําหนดผลสัมฤทธ์ิหรือผลสําเร็จที่
คาดหวังของทีมงานและเครือข่ายร่วมกัน ด้วยการยอมรับ รับผิดชอบร่วมกันและสามารถบรรลุผลสําเร็จได้  
มีการรับรู้ เข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน มเีป้าหมายที่จะมุ่งไปในอนาคตที่เป็นภาพเดียวกัน  

(ข3)ระบบการทํางาน เป็นการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกัน โดยมีการจัดโครงสร้าง
การบริหารงาน การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในกระบวนการทํางานและพัฒนาทีมงานและเครือข่าย 

(ข4) แผนพัฒนาทีมและเครือข่าย คือ การกําหนดแนวทาง กิจกรรม และหรือวิธีการเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะและความสามารถเฉพาะด้าน เช่น การทํางานร่วมกัน ภาวะผู้นํา การสื่อสาร การสอนงาน โดย
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มีกรอบเวลา วิธีการ และความคาดหวัง ตามลําดับความจําเป็นเร่งด่วน ตามศักยภาพและความพร้อมของ
ทีมงาน 

(ข5) บันทึก เก็บรวบรวมข้อมูล คือ การจดบันทึก การสรุปประเด็นหรือสาระสําคัญ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทีมงานและเครือข่าย เช่นจากการทํางานร่วมกัน หรือ จากการที่ได้ไปฝึกอบรม หรือ
ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่นการสัมมนา การประชุม การมีส่วนร่วมการทํางานกับกลุ่ม องค์กรต่างๆ  โดยอาจระบุ
ถึง ความรู้ที่ได้รับ ความเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาระบบงาน และแนวทางการนําไปปรับใช้ ช่ึงอาจมี
ภาพถ่าย และเอกสารประกอบจํานวนมากซึ่งได้จดัหมวดหมู่ไว้อย่างเป็นระบบ 

(ข6) สร้างสัมพันธภาพท่ีดี สัมพันธภาพที่ดีเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการรักษาทีมงานและ
เครือข่ายให้ย่ังยืนต่อไป จึงควรมีการจัดกิจกรรมโดยเฉพาะท่ีมีจุดประสงค์เพ่ือกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกทีมงานและเครือข่ายอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสร้างและรักษาสัมพันธภาพให้มั่นคงแข็งแรง ลดปัญหาความ
ขัดแย้งหรือความไม่เข้าใจกันที่อาจเกิดขึ้น มีการกําหนดกติกาอันเป็นที่ยอมรับร่วมกัน เช่นกิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมบันเทิง กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ หรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เหมาะสมกับบริบท ของ
ทีมงานและเครือข่าย 

(ข7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างโอกาสหรือช่องทางในการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ร่วมกัน เช่นมีการติดต่อกันผ่านทางการเขียน การพบปะพูดคุย การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน การประชุมสัมมนาร่วมกัน ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ร่วมกัน มี
ผลต่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทีมงานและเครือข่าย 

(ข8) สร้างผู้นํารุ่นใหม่ เป็นการสร้างคนขึ้นมาเป็นทายาทต่อจากคนรุ่นก่อนเพ่ือสานต่อภารกิจของ
ทีมงานและเครือข่าย  โดยมีกลไกการคัดเลือกคนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังด้านความรู้ ความสามารถและมี
ประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับ นับถือและสามารถเป็นศูนย์รวมใจของคนในทีมงานและเครือข่ายได้ และ
ดําเนินการให้คนเหล่าน้ีได้มีโอกาสเรียนรู้และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการทํางาน เพ่ือสืบสานหน้าที่ต่อไป 

(ข9) กลไกการสร้างระบบจูงใจ เป็นการกําหนดกลไกที่จะช่วยจูงใจให้ทีมงานและสมาชิก
เครือข่ายเกิดความสนใจอยากเข้ามีส่วนร่วมในการทํางานและกิจกรรมต่างๆมากย่ิงขื้น เช่น การจัดให้มี
ค่าตอบแทน เงินรางวัล หรือทุนการศึกษาดูงาน การยกย่องประกาศเกียรติคุณ การให้เข็มเชิดชูเกียรติ หรือ
โล่เกียรติยศ ซึ่งจะเป็นการช่วยจูงใจให้สมาชิกเกิดความสนใจ มีกําลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนางานให้ก้าวหน้าเพ่ือก้าวไปสู่ระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

(ข10) ตรวจสอบ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินพัฒนาการของทีมงานและเครือข่าย คือ การ
พิจารณาทบทวน และวิเคราะห์ศักยภาพและพัฒนาการของทีมงานและหรือเครือข่ายหลังจากเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาตามแผนแล้ว สามารถบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ในแต่ละช่วงหรือไม่อย่างไร มีส่วนใดที่ยังไม่
เป็นไปตามที่คาดหวังที่ต้องเพ่ิมพูนต่อไป หรอืส่วนใดที่พึงพอใจแล้วจะสามารถต่อยอดต่อไปได้อย่างไร  

(ข11) จัดทําเอกสาร และหรือรายงานสรุปผลการพัฒนาทีมงานและหรือเครือข่ายอย่างเป็น
ระบบ คือเอกสารหรือหลักฐานที่รวบรวมจากการจัดกิจกรรมพัฒนาทีมงานตามแผนพัฒนาหรือจากการ
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ร่วมกันจัดกิจกรรมอ่ืนใดที่ส่งเสริมการพัฒนาทีมงานและเครือข่ายตามแผนจนบรรลุผลสําเร็จ โดยมีข้อมูล
ครบถ้วน มีรายละเอียดกิจกรรมที่ได้รับพัฒนา รายช่ือผู้ที่ได้รับการพัฒนาและผลลัพธ์ที่ได้ รวมท้ังปัญหา
อุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการพัฒนาทีมงานให้มีศักยภาพมากย่ิงต่อไป 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนพัฒนาตนเอง  
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

  - หลักฐานการเป็นสมาชิกของเครือข่ายการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
  - ภาพถ่ายกิจกรรมการมีส่วนร่วมกับทีมงาน หรือเครือข่ายนักเทคโนโลยี 
  - แผนการพัฒนาทีมงาน และเครือข่าย 
  - รายงานผลการพัฒนาทีมงาน และเครือข่าย 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการพัฒนาทีมงานและเครือข่ายนักเทคโนโลยีการเกษตร  
1) การสัมภาษณ์ 
2) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- ภาพถ่ายกิจกรรมการสร้างสัมพันธภาพของทีมงาน และเครือข่าย 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ของทีมงาน และเครือข่าย 

18.3 เครื่องมือประเมินการประเมินและสรุปผลการพัฒนาตนเอง 
1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- เอกสารรายงานสรุปผลการพัฒนาทีมงานและเครือข่าย 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A63  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ บริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่   

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification)  

9999อาชีพนักเทคโนโลยีการเกษตร 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competency)  

หน่วยน้ีเก่ียวข้องกับการกําหนดกลไกและกระบวนการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้สามารถควบคุม
เหตุการณ์ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้สามารถจัดการความเสี่ยง
ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ลักษณะและประเภทของความเสี่ยงในการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรสามารถระบุความเสี่ยงฯและกําหนดแนวทางการดําเนินงานจัดการ
ความเส่ียงฯกําหนดกลไกที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงฯกําหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงฯ เลือกทางเลือกใน
การจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการจัดการความเส่ียงฯ เพ่ือให้
สามารถหลีกเลี่ยง ควบคุม หรือลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรลง
ได้ 

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

นักเทคโนโลยีการเกษตร 

9. ชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ 
N/A 

10. ข้อกําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing of Regulation Related)  

N/A 
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11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Element and Performance Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
 (Performance of Criteria)  

วิธกีารประเมิน 
 (Assessment Method)  

A631 วางแผนการบริหาร 
ความเสี่ยงในงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงตามหลักการ
และกระบวนการ 

การสอบข้อเขียน หรือ 
การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน  2.กําหนดนโยบายหรือเป้าหมายการ

บริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน 
3. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงตาม
หลกัการ 

A632 ดําเนินการบริหาร 
ความเสี่ยงในงาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการเกษตร 

1. ควบคุมการบริหารความเสี่ยงให้
เป็นไปตามแผนการดําเนินการ 

การสัมภาษณ์ หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน 

2.ประเมินผลการดําเนินงานบริหาร
ความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

3. สรุปและกําหนดแนวทางการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

4. จดัทํารายงานผลการบริหาร ความ
เสี่ยงตามรูปแบบที่กําหนด โดยมี
ข้อมูลครบถ้วน 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการคิดวิเคราะห์ เพ่ือการตัดสินใจ 
(ก2) ทักษะการวางแผนและทํางานอย่างเป็นระบบ 
(ก3) ทักษะการบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
(ก4) ทักษะการบริหารความเสี่ยง 
(ก5) ทักษะการประเมินความเสี่ยง 
(ก6) ทักษะการจัดการความเสี่ยง 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับหลักการบริหารความเสี่ยง 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับมาตราฐานการยอมรับระดับความเสี่ยง 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับหลักการประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับการเขียนรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

14.หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แฟ้มสะสมผลงาน 
(ก2) รายงานผลงานการบริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เกียรติบัตร วุฒิบัตร หรอืใบรับรองการฝึกอบรมหรือเอกสารรับรองจากหน่วยงาน 
ที่น่าเช่ือถือ 

(ข2) แบบบันทึกผลการสอบข้อเขียน 
(ข3) แบบบันทึกผลการสอบสัมภาษณ์  
(ข4) แบบรวบรวม / แฟ้มสะสมผลการปฏิบัติงาน 

(ค) คาํแนะนําในการประเมิน 
(ค1) ผู้ประเมินจะดําเนินการตรวจประเมินความรู้เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงในงานในงาน 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ค2) หลักฐานที่ต้องการเพ่ือแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อกําหนดของ

หน่วยสมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะน้ี โดยหลักฐานในที่น้ี ต้องแสดงถึง 
- ความรู้ และทกัษะที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
- ขอบเขตด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
-การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์  
- แฟ้มสะสมงาน 
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15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
N/A 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) ข้อมูลที่ เ ก่ียวข้องความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร  

เป็นการระบุเหตุการณ์ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่เป็นความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอนท่ีอาจเกิดขึ้นและ
ส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายแก่ตนเองและหรือองค์กรหรือกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของตนเอง
และหรือองค์กรหรือกระทบต่องานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการจัดการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ได้แก่ข้อมูลปัญหาในการบริหารงาน ความเสียหายที่เกิดขึ้น
และจดัลําดับความเสียหาย วิเคราะห์สาเหตุและความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ คน เครื่องมือ กระบวนการทํางาน 
การบริหารจัดการ โดยมีการระบุ ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดหรืออาจจะเกิดขึ้นจากภายใน ภายนอก
ที่เป็นสาเหตุของความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง และประเภทความเสี่ยง ในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

(ข2) วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงว่าโอกาสเกิดขึ้นมากน้อย
และมีผลกระทบต่องานหรือองค์กรรุนแรงเพียงใด เพ่ือจะได้จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นว่าเหตุการณ์ใดที่เคยเกิด หรอือาจจะเกิดในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรมีความ
เสี่ยงมากน้อยกว่ากัน ซึ่งอาจจะจัดระดับความเสี่ยงออกเป็นความเสี่ยงระดับสูง ปานกลางหรือตํ่า 
โดยพิจารณาจากโอกาสหรือความเป็นไปได้ ความถี่ที่เหตุการณ์ความเสี่ยงน้ันจะเกิดและมีความรุนแรงที่จะมี
ผลกระทบต่องานและองค์กร 

(ข3) กําหนดนโยบายหรือเป้าหมายในการบริหารความเสี่ยง เป็นการกําหนดแนวทางและ
เป้าหมายการบริหารความเสี่ยงที่เคยเกิด หรืออาจจะเกิดในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตรเพ่ือกําหนดแผนบริหารและการดําเนินการให้สอดคล้องบรรลุผลสําเร็จตามที่คาดหวัง  
โดยนโยบายน้ันจะต้องมีความชัดเจนและสามารถเข้าใจได้ เป้าหมายที่กําหนดจะต้องสามารถวัดได้และ
สามารถบรรลุผลสําเร็จได้ มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร มีการกําหนดระยะเวลาที่
ต้องการบรรลุผลสําเร็จ 

(ข4) แผนบริหารความเสี่ยงฯ คือ แผนการดําเนินงานที่กําหนดแนวทางการดําเนินงาน จดัการ
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรืออาจจะเกิดในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร ครอบคลุมในด้าน
การจัดการความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ ประกอบด้วย การระบุความเสี่ยงฯ วิธีการจัดการความเสี่ยงฯ 
ทางเลือกที่เหมาะสม และผู้รบัผิดชอบ 

(ข5) ควบคุมการบริหารความเสี่ยงฯ โดยการกําหนดผู้รับผิดชอบในระดับต่าง ๆ ในการ
ควบคุมให้การบริหารความเสี่ยงในการงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรเป็นไปตาม
ระยะเวลาดําเนินการในแผน 
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(ข6) เฝ้าระวังความเสี่ยงฯที่อาจเกิดขึ้น เป็นการให้เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรและรายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง
ทราบตามลําดับเพ่ือดําเนินการแก้ไขโดยทันที หากสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปโดยไม่คาดการณ์ 

(ข7) ประเมิน ผลการดําเนินงาน เป็นการประเมินผลการบริหารความเสี่ยงในงานพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงฯเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายท่ีกําหนด โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น และกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงในงานพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นต่อไป  

(ข8) รายงานผลบริหารความเสี่ยง เป็นเอกสารท่ีมีการรวบรวม ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ในทุก
กระบวนการของการบริหารความเสี่ยงในงานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรมาใช้ รวมทั้งผล
การประเมิน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้นต่อไป 
ตามรูปแบบที่หน่วยงานกําหนด 

16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

17.อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

18.รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการบริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

1) การสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

- แผนการบริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการบริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การเกษตร 
1) การสัมภาษณ์ 
2) แฟ้มสะสมผลงาน ประกอบด้วยหลักฐานจากผลงานเชิงประจักษ์ ได้แก่ 

-รายงานผลการบริหารความเสี่ยงในงานเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
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1. ชื่อมาตรฐานอาชพี 

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร  

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน   N/A       

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)    N/A       

4. ข้อมูลเบื้องต้น 

จากทิศทางการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจําปีงบประมาณ 2561 กล่าวว่า 
เป้าหมายหลักของกรมส่งเสริมการเกษตร คือ การทําให้เกษตรกร อยู่ดีมีสุขอย่างย่ังยืน เป้าหมายดังกล่าว
ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ผลจากการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ในรอบปีงบประมาณ 

2560 ที่ผ่านมา ได้สร้างความเข้มแข็งให้ศูนย์เรียนรู้ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
Smart Farmer และ Young Smart Farmer ผ่านวิธีการส่งเสริมการเกษตรในรูปแบบต่าง ๆ โดยได้พัฒนา
ระบบการส่งเสริม การเกษตรขึ้นมารองรับการดําเนินงาน ตลอดจนพัฒนานักส่งเสริมการเกษตร ให้มี
คุณลักษณะของการเป็น Smart Officer เตรียมพร้อมต่อการเดินทาง เข้าสู่รอบปีที่ 51 ของกรมส่งเสริม
การเกษตรมุ่งส่งเสริมการเกษตรอย่าง สร้างสรรค์ ก้าวทันสถานการณ์ ปฏิบัติงานด้วยความภาคภูมิ สําหรับ
ปีงบประมาณ 2561 กรมส่งเสริมการเกษตร กําหนดภาพรวมของการดําเนินงานภายใต้แนวคิด Balance 

DOAE สร้างความสมดุลระหว่างภารกิจงานตามนโยบาย (Agenda) กับภารกิจหลักของหน่วยงาน 
(Function) คือ การส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เกษตรกรมีความ
เข้มแข็งและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขับเคลื่อนระบบส่งเสริมการเกษตร ให้มีความเข้มข้นมากย่ิงขึ้น เพ่ือสร้าง
ระบบการทํางานที่ชัดเจน พัฒนาเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน และองค์ความรู้ของนักส่งเสริมการเกษตร ให้มี
ความรอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง พร้อมต่อการทําหน้าที่ เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการเกษตรของ
ประเทศ โดยให้สอดรับกับการก้าวไปสู่ Smart Agriculture ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
ซึ่งจะสามารถสร้างความอยู่ดีมีสุข ให้กับเกษตรกรได้อย่างแท้จริง การดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย  
นักส่งเสริมการเกษตรและผู้ เ ก่ียวข้อง  ทุกฝ่าย จะต้องกําหนดเป้าหมายย่อย  ของแต่ละบุคคล  
ในแต่ละช่วงเวลา ให้ชัดเจน เพ่ือให้ทุกคนเห็นภาพสําเร็จเป็นภาพเดียวกัน คือ เกษตรกร พ่ึงพาตนเองได้  
มีความมั่งคงในอาชีพการเกษตร ความร่วมมือ ร่วมใจใน การดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ ของแต่ละฝ่าย  
แต่ละส่วนงาน จะส่งเสริมให้ภาคการเกษตรเป็นเสาหลักทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่แข็งแรง  
โดยกรมส่งเสริมการเกษตร ต้องเป็นองค์กรที่ทันสมัย พร้อมต่อการเป็นองค์กรหลัก ในการพัฒนาการเกษตร
ของประเทศสืบไป  

โดยสรุป ในปีงบประมาณ 2561 กรมส่งเสริมการเกษตร เป็นหน่วยงานที่ดําเนินการเพ่ือร่วม
ขับเคลื่อนนโยบาย Smart Agricultural Curve ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็น ปีแห่งการพัฒนา
คน และยกระดับการบริหารจัดการในภาคการเกษตร ทั้งในส่วนของบุคลากรและเกษตรกร โดยให้มี 
ศูนย์กลาง หรือระบบการเรียนรู้และบ่มเพาะความรู้/ทักษะต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน จัดทําในลักษณะของ 
Unit School เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ และเตรียมความพร้อมของคนในภาคการเกษตร สําหรับรองรับ
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การเกษตร 4.0 ดังน้ันกรมส่งเสริมการเกษตร จึงต้องปรับรูปแบบ และเป้าหมายของการดําเนินงานให้
สอดคล้อง กับแนวทางและเป้าหมายการพัฒนา ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามยุทธศาสตร์กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 

ด้วยเช่นกัน (ทิศทางการดําเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตรประจําปีงบประมาณ 2561, 2561)  

แนวทางและเป้าหมายการพัฒนาของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในด้านการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ 
รับผิดชอบโดย สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีหลักการและเหตุผลเน่ืองด้วยข้อจํากัดของ
ทรัพยากรดินและนํ้า ตลอดจนเมื่อมีการใช้ประโยชน์เพ่ือการผลิตและบริโภคทําให้ เกิดความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากร ในขณะท่ีความต้องการของมนุษย์ จะเพ่ิมขึ้นตามจํานวนประชากร ดังน้ันการใช้ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด จงึมีความสําคัญที่จะต้องวิเคราะห์ ออกแบบกระบวนการผลิตและบริโภคให้มี
ความสมดุล อีกทั้งมีเหลือเพ่ืออนาคตที่ย่ังยืน โดยคิดวิเคราะห์ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  
เช่น การแสวงหาความรู้และวิชาการอย่างสมเหตุสมผล เพ่ือวิเคราะห์คํานวณความเป็นไปได้ ทางด้านการเงิน 
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจครัวเรือน การวิเคราะห์คุณภาพดินและปริมาณนํ้าที่เหมาะสมกับความต้องการ
ใช้เพ่ือการผลิตและบริโภค การวิเคราะห์ คํานวณความพอประมาณตามศักยภาพของตนเอง และ การ
วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยง เพ่ือการบริหารความเสี่ยงสร้างภูมิคุ้มกันในมิติต่าง ๆ รวมทั้งการพยายามที่ 
เพ่ิมขึ้นในการประกอบอาชีพ และการแสวงหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ เป็นต้น ดังน้ัน เพ่ือให้เกษตรกรพออยู่พอ
กินสมควรแก่อัตภาพ ในระดับที่ประหยัด ไม่อดอยาก และเลี้ยงตนเองได้ มีภูมิคุ้มกันต่อภัยธรรมชาติ มีนํ้า
จากสระน้ําในหน้าแล้ง และสามารถฟ้ืนตัวและช่วยตัวเองได้ในระดับหน่ึงเมื่อฝนตกหนัก และหากฝนตกปกติ
ก็สร้างผลผลิต ที่เกิดรายได้เพ่ิมขึ้นเป็นเงินเหลือเก็บออม สร้างคนที่มีความพอเพียง คิดได้ทําเป็น คือ เมื่อไม่
พอต้องรู้จักเติม (ความรู้มีวินัย) เมื่อพอต้องรู้จักหยุด เมื่อมีเกินต้องรู้จักแบ่งปัน และสามารถสร้างความ
เข้มแข็ง/ภูมิคุ้มกันจากภายในครัวเรือน สร้างครอบครัว/สังคม/ชุมชนที่มีความร่วมมือร่วมใจ อยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติ ไม่ใช้ทรัพยากรเกินความกําลัง สร้างฐานการผลิตที่จะขยายโอกาสการพัฒนา เช่ือมโยงเป็นเกษตร
ประณีต ผลิตสินค้าที่ปลอดภัยได้มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ ผ่านกลไกศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ การ
ผลิตสินค้าเกษตร และแปลงใหญ่ในอนาคต ดังน้ัน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในฐานะผู้ดูแลด้าน
การเกษตร ทั้งกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร และตัวเกษตรกร ผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่ยังยากจน จึงต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต จากพืชเชิงเด่ียวไปสู่เกษตรกรรมยั่งยืน จึงได้น้อมนํา “ทฤษฎีใหม่” มาเป็น
แนวทางในการพัฒนาภาคการเกษตร โดยมุ่งหวังจะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกร สร้างความมั่นคง
ด้านอาหาร (Food Security) ลดความเสี่ยงด้านรายได้ของครัวเรือน และเป็นกลไกหน่ึงในการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) เกิดการพ่ึงพาตนเอง ลดการ
พ่ึงพาจากภายนอก ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficient economy) และเพ่ือ
ขยายผลโครงการให้เช่ือมโยงถึงตลาด จึงได้ใช้กลไกความร่วมมือ ในรูปแบบประชารัฐมาขับเคลื่อนโครงการ 
ซึ่งนิยามการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ คือ การบริหารจัดการที่ดิน และหน้าที่เพ่ือการเกษตรในที่ดินขนาด
เล็กให้เกิด ประโยชน์สูงสุด โดยมีการบริหารและจัดแบ่งที่ดินแปลงเล็ก ออกเป็นสัดส่วนที่ชัดเจน มีการ
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คํานวณโดยหลักวิชาการ เก่ียวกับปริมาณน้ํา ที่จะกักเก็บให้พอเพียง ต่อการเพาะปลูกได้ตลอดปี มีการ
วางแผนที่สมบูรณ์แบบ โดยมีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน ขั้นที่ 1 ทฤษฎีใหม่ขั้นต้น คํานวณ และพัฒนาแปลง
การผลิตตามหลักการ โดยแบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน ขั้นที่ 2 ทฤษฎีใหม่ขั้นกลาง รวมกลุ่มสร้างความเข้มแข็ง ขั้น
ที่ 3 ทฤษฎีใหม่ขั้นก้าวหน้า การเช่ือมโยงตลาด แนวทางการดําเนินงานการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมี
การกําหนดแนวปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐ ในการวิเคราะห์และประเมินข้อมูลทักษะ และสมรรถนะของ
เกษตรกร เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาศักยภาพ การศึกษาเรียนรู้ของเกษตรกรเป้าหมาย การพัฒนาครู
และผูส้อนงาน (Coach) ที่สามารถตอบสนองความสามารถของเกษตรกร ที่แตกต่างกัน การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือนําไปสู่ทักษะที่กําหนด จัดให้มีกิจกรรมพัฒนา และเสริมสร้างทักษะและความ
แตกฉาน เช่น การอบรม การศึกษา การดู งาน การฝึกงาน การเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ การแลกเปลี่ยน
แนวคิด การมีส่วนรวมของเกษตรกรในการออกแบบบทเรียน (Active Lerner) การเรียนรู้จากเหตุการณ์เชิง
ประจักษ์ รอบตัวเกษตรกรและในไร่นา (Phenomenon Based Learning) การสอนงานและให้คําแนะนํา 
(Coaching and Mentoring) ฯลฯ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต และเพ่ิมศักยภาพของเกษตรกร ส่งเสริม
การรวมกลุ่มเกษตรกร และเช่ือมโยงตลาด โดยแนวปฏิบัติของเกษตรกร ประกอบด้วยการศึกษา ทําความ
เข้าใจในหลักการทําการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง การบริหาร
จัดการดินและนํ้า เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการผลิตที่พออยู่พอกิน พ่ึงตนเองได้โดย วิเคราะห์คุณภาพดิน และ 
ปรับปรุงบํารุงดินให้เหมาะสมกับการผลิต วิเคราะห์ปริมาณนํ้าที่มีอยู่ และปริมาณความต้องการใช้นํ้าของ
ผลผลิตทั้งปีวางแผนการผลิตพืช ปศุสัตว์ เพ่ือบริโภคในครัวเรือน และประหยัดค่าใช้จ่ายด้านอาหาร แผน
รายรับและรายจ่าย เพ่ือให้เกิดความสมดุล พอเพียง และมเีงินออม ลงมือปฏิบัติคิด อ่าน เขียน เช่น ปรับปรุง
บํารุงดิน บริหารจัดการนํ้าให้สอดคล้องความต้องการใช้นํ้า ของผลผลิตทั้งปี จัดทําแผนการผลิตพืช ปศุสัตว์ 
จดัทําแผนรายรับและรายจ่าย เป็นต้น  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ประกอบด้วย การบริหารจัดการดินและนํ้า  
เพ่ือประโยชน์สูงสุด ในการผลิตที่พออยู่พอกินพ่ึงตนเองได้ โดยมีผลการวิเคราะห์คุณภาพดิน และ ปรับปรุง
บํารุงดินให้เหมาะสมกับการผลิต ผลการวิเคราะห์ปริมาณนํ้าที่มีอยู่ และ ปริมาณความต้องการใช้นํ้าของ
ผลผลิตทั้งปี แผนการผลิตพืช/ปศุสัตว์ เพ่ือบริโภคในครัวเรือน และประหยัดค่าใช้จ่ายด้านอาหาร แผน
รายรับและรายจ่ายเพ่ือให้เกิดความสมดุล พอเพียง และมีเงินออม การรวมพลังในรูปแบบกลุ่ม หรือสหกรณ์
ร่วมดําเนินการในด้านการผลิต การตลาด เช่ือมโยงภาคีเครือข่าย ได้แก่ ปราญช์เกษตร สถาบันการศึกษา 
ภาคเกษตร ภาคเอกชน เช่น บ.เครือเจริญโภคภัณฑ์ ไทยเบฟ เบทาโกร สหพัฒน์ เจียไต๋ ปตท. มิตรผล  
เป็นต้น เพ่ือร่วมดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการ เจ้าหน้าที่รัฐลงพื้นที่ ติดตาม เย่ียมเยียนเกษตรกร  
ทั้ง 77 จังหวัด หลักการดําเนินงานในปีพ.ศ. 2561 กิจกรรม/การดําเนินงานของโครงการ แบ่งเป็น  
2 กลุ่มเป้าหมาย ดังน้ี กลุ่มแรก เกษตรกรรายเดิม ปี 2560 จํานวน 70,000 ราย จะมีการถอดบทเรียน
เกษตรกรต้นแบบ (เป็นแปลงเรียนรู้และศกึษาดูงานในพ้ืนที่) และกลุ่มสอง การประเมินศักยภาพและจัดกลุ่ม
เ พ่ือ พัฒนา  แบ่ง เ ป็น  3  กลุ่ ม  ไ ด้แ ก่  กลุ่ ม  A:  เกษตรกรที่ ส ามารถทํ า เ ป็น ต้นแบบไ ด้จํ านวน  
17,534 ราย กลุ่ม B: เกษตรกรที่ เ กือบจะไปสู่ เกษตรกรทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 จํานวน 39,584 ราย  
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กลุ่ม C: เกษตรกรที่ไม่สามารถไปสู่เกษตรทฤษฎีใหม่ขั้นที่ 1 ได้ 12,916 ราย เกษตรกรรายใหม่ที่จะเข้าร่วม
โครงการในปี 2561 จํานวน 70,000 ราย จะได้รับการถ่ายทอด ความรู้สนับสนุนปัจจัยการผลิต ส่งเสริมการ
ทําบัญชีต้นทุน ดําเนินงานแบบบูรณาการร่วม 5 ภาคส่วน ได้แก่ รัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา เกษตรกร 
และปราชญ์ชาวบ้าน เน้นความร่วมมือระหว่างรัฐกับปราชญ์ชาวบ้าน ในการคัดเลือก ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้
เกษตรกรในการปรับวิธีคิด เปลี่ยนวิธีทํา และเพ่ิมเติมองค์ความรู้ใน ลักษณะเพ่ือนช่วยเพ่ือน เพ่ือให้
เกษตรกรทําตามแนวทฤษฎีใหม่ โดยจะคัดเลือกตัวแทน ปราชญ์ชาวบ้านตามเขตส่งเสริมเกษตร  
9 เขต เพ่ือกําหนดแนวทางการทํางานของปราชญ์ชาวบ้าน (หลักสูตรกลาง) หน่วยงานรัฐ/เอกชน/ปราชญ์
เกษตร สนับสนุนปัจจัยการผลิตเพ่ิมเติม เพ่ือส่งเสริมการผลิตในแปลง ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย  
ส่งเสริมการทําบัญชีฟาร์ม/บัญชีครัวเรือน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ วางแผนการผลิต/การตลาด บูรณาการ
เย่ียมเยียนเกษตรกร เพ่ือให้คําแนะนําในการปฏิบัติ/ประเมินผล 

การพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer รับผิดชอบโดยกรมส่งเสริมการเกษตร เน่ืองจากสังคมโลก
และประเทศไทย กําลังพัฒนาทุกภาคส่วนไปสู่เศรษฐกิจดิจิทัล และเศรษฐกิจที่เน้นความรู้เป็นฐานเศรษฐกิจ 
ซึ่งทั้งหมดน้ีเน้นการขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม การสร้างสรรค์คุณค่า และ Internet of things อันเป็นความ
พยายามในการเปลี่ยน ข้ามผ่านจากการผลิตแบบด้ังเดิม ที่เน้นแรงงานและการติดกับดักรายได้ปานกลาง 
ไปสู่การผลิตที่เน้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเช่ือมโยงความต้องการของผู้บริโภค นอกจากน้ันยังมีแรง
กดดันจากความเสี่ยง ด้านปัญหาสิ่งแวดล้อม ที่ทวีความรุนแรง ซึ่งส่งผลต่อสมดุลของระบบนิเวศน์ รวมถึง
ปัญหาความเหลื่อมล้ําในสังคมที่เพ่ิมขึ้น กดดันให้ผู้ผลิตต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพิ่มขึ้น และความ
เสี่ยงจาก Disruptive Technology ดังน้ันภาคการเกษตรของไทย เผชิญความท้าทายที่จะต้องพัฒนา
เกษตรกรของประเทศให้มีศักยภาพ มีความรู้ทักษะ ทัศนคติและพฤติกรรมที่สามารถอยู่รอด ในอนาคต  
และเพ่ิมความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างย่ังยืน การพัฒนาเกษตรกรสู่Smart Farmer ของโครงการ Smart 

Farmer คือ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรเกษตรกร (Human Resource Development) หรือการพัฒนา
และส่งเสริมขีดความสามารถของเกษตรกร ให้มีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนมีทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการทําอาชีพ เกษตรกรรมที่ดีขึ้นในปัจจุบัน 
และอนาคต เช่น การฝึกอบรม การศึกษา การสอนงานและให้คําแนะนํา (Coaching and Mentoring) และ
การพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้การเรียนรู้ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงไปสู่
ความสําเร็จ และจะต้องดําเนินการพัฒนาอีกต่อไปเร่ือย ๆ ตลอดเวลาที่ยังมีชีวิต Smart Farmer คือ 
เกษตรกรที่มีความแตกฉาน และทักษะด้านข้อมูลสถิติด้านการเงิน ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการเรียนรู้และใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิตัล ด้านการคิดและออกแบบเชิงสร้างสรรค์ ตลอดจนมีพฤติกรรมโน้มเอียงในการ
เป็นผู้ประกอบการ และความรับผิดชอบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม ทั้งน้ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ให้นิยาม
ว่า เป็นบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความรอบรู้ใน ระบบการผลิตด้านการเกษตรแต่ละ
สาขา มีความสามารถในการวิเคราะห์เช่ือมโยง และบริหารจัดการการผลิต และการตลาดโดยใช้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจคํานึงถึงคุณภาพ ความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคม และสิ่งแวดล้อม ความต้องการ
ของตลาด (Smart Agricultural Products) พ้ืนที่เกษตร และภาคการเกษตรมีศักยภาพ (Smart Area/ 
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Agriculture) แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer มีการกําหนดแนวปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ประกอบด้วย การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล ทักษะและสมรรถนะของเกษตรกร เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการ พัฒนาศักยภาพการศึกษาเรียนรู้ของเกษตรกรเป้าหมาย จัดให้มีการจัดการความรู้ และ
การเข้าถึงข้อมูลเพ่ือการเรียนรู้ รวมทั้งสภาพแวดล้อม ที่สนับสนุนให้เกษตรกรมีความต้องการ ที่จะพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ เช่น ทุนการศึกษา IOT เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงข้อมูล การผลิตชุดองค์ความรู้ในสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ การพัฒนาครู และผู้สอนงาน (Coach) ที่สามารถตอบสนองความสามารถของเกษตรกรที่
แตกต่างกัน การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือนําไปสู่ทักษะที่กําหนด ตัวช้ีวัดความสําเร็จการ
พัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ทักษะและสมรรถนะของเกษตรกรที่เพ่ิมขึ้น พิจารณาจากผล
ประกอบการ (รายได้รวมและกําไรสุทธิ) คุณภาพผลผลิต (การรับรองมาตรฐานการผลิต/มาตรฐานสินค้า 
คุณค่าทางโภชนาการ) สําหรับการดําเนินงานในปี พ.ศ. 2561 ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทน
เกษตรกรที่มอีายุมากขึ้น และมีจาํนวนลดลง ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้สามารถนํา
เทคโนโลยีสมัยใหม่ มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการตลาดสินค้า
เกษตรได้อย่างเกษตรกรมืออาชีพ สร้างและเช่ือมโยงเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย
ในทุกระดับ สนับสนุนการพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ พัฒนาเจ้าหน้าที่ Smart Farmer Core 

team ระดับเขตและจังหวัด ให้มีความพร้อมในบทบาท ของผู้จัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาเกษตรกร 
เพ่ือยกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) เพ่ือพัฒนาเกษตรกรสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตร ยกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) มีศักยภาพทั้งทางด้านการผลิต การแปรรูป 
และการตลาด สร้างเครือข่าย ขยายผล Smart Farmer ต้นแบบระดับจังหวัดและระดับเขต ที่เป็นต้นแบบ
การเรียนรู้ที่เข้มแข็ง ให้แก่เพ่ือนเกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer (Developing Smart Farmer : DSF) 

ซึ่งแนวทางการดําเนินการโดยการพัฒนาให้ผ่านคุณสมบัติ SF/พัฒนาเกษตรกรในแปลงใหญ่เป็นลําดับแรก 
พัฒนาเกษตรกรเข้าสู่การเป็นสมาชิกแปลงใหญ่ แล้วพัฒนาเพ่ือยกระดับเกษตรกรผู้นําเป็น SFM พัฒนา
ประธานกรรมการแปลงใหญ่ ให้เป็นผู้ประกอบการเกษตร และมีความสามารถในการบริหารจัดการกลุ่ม 
เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบ (Smart Farmer Model : SFM) สร้างเครือข่าย SFM/ เช่ือมโยง
การทํางานกับเครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และสมาชิกแปลงใหญ่ 
(กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2561)  

ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

1. ความเป็นมา  

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ภาคการเกษตรของไทยยังคงประสบกับปัญหามากมาย เช่น ราคาผลผลิตที่
ขาดเสถียรภาพ การใช้ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ และปัญหา
หน้ีสินครัวเรือนเกษตรกรที่ยังอยู่ระดับสูง แม้ว่ารัฐบาลจะได้กําหนดแนวทาง และมาตรการในการช่วยเหลือ
ต่าง ๆ มาโดยตลอด แต่ส่วนใหญ่ เป็นแผนระยะสั้นที่ขาดความต่อเน่ือง และการแก้ไขสถานการณ์เฉพาะ
หน้า ดังน้ัน เพ่ือเป็นการวางรากฐานการพัฒนาในระยะยาว อันจะนําไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นระบบ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จงึได้จดัทํายุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 
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2579) เพ่ือเป็นกรอบการดําเนินงานในการพัฒนาภาคการเกษตร ให้สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาที่สําคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2560-2579) ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนปฏิรูปของ 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) และยังสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ซึ่งเป็น
เป้าหมายการพัฒนา ในระดับโลกขององค์การสหประชาชาติ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ได้ระดมความเห็นจากหน่วยงานใน
สงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือกําหนดประเด็นสําคัญของภาคการเกษตรไทย ที่ควรได้รับการพัฒนา
และมีแนวทางรองรับอย่างต่อเน่ืองในระยะยาว จากการพิจารณา สถานการณ์และแนวโน้มของประชากร
โลก เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรที่ทั่วโลกกําลังให้ความสนใจ เช่น การนําเครื่องจักรกลมาใช้ใน
การเกษตรทดแทนแรงาน การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตต่อหน่วยพ้ืนที่ การควบคุม
สภาพภูมิอากาศ ดิน นํ้า แสงแดด ให้สามารถทําผลผลิตได้ผลผลิตตลอดปีในสภาพโรงเรือน เป็นต้น รวมถึง
การพิจารณา สถานการณ์ภาคการเกษตรของไทยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน สรุปประเด็นที่น่าสนใจท่ีจะนําไปสู่
การวางแผนพัฒนาในระยะยาว ได้แก่ การพัฒนาเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรในเรื่อง การเข้าถึงข้อมูลเพ่ือ
นํามาใช้ประโยชน์ และการรวมกลุ่มให้เข้มแข็ง ระบบการผลิต เพ่ิมผลผลิตต่อหน่วยพ้ืนที่ภายใต้ข้อจากัดของ
ขนาดพ้ืนที่ถือครอง ซึ่งมีแนวโน้มลดลงในอนาคต ปัจจัยการผลิต ต้องหาแนวทางรองรับปัญหาที่กําลังจะ
เกิดขึ้น และมีแนวโน้มเพ่ิมความรุนแรงเพ่ิมขึ้น ได้แก่ แรงงานเกษตรอายุเฉลี่ยสูงขึ้น และเกษตรกรรุ่นใหม่มี
จํานวนน้อย ดินและนํ้ามีปัญหาจากการใช้ปัจจัยการผลิตที่ไม่เหมาะสม พ้ืนที่ชลประทานที่ยังไม่ครอบคลุม
พ้ืนที่ที่มีศักยภาพ เกษตรกรรายย่อยยังมีข้อจํากัดในการใช้เครื่องจักรกลการเกษตร รวมทั้งยังต้องพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใช้ตลอดห่วงโซ่ต้ังแต่ปัจจัยการผลิต การแปรรูป บรรจุภัณฑ์ และระบบโลจิ
สติกส์ เช่น การผลิตพืช สัตว์พันธ์ุดี และการกระจายพันธ์ุให้ทั่วถึง ต้องมีการแก้ไขปัญหาหน้ีสิน และที่ดินทํา
กินของเกษตรกร กรรมสิทธ์ิในที่ดินทํากินของเกษตรกร มีแนวโน้มลดลงมากจากอดีต ส่วนหน่ึงมาจาก 
ปัญหาหน้ีสินจากการขาดทุนในการทําการเกษตร ในส่วนของผลผลิตการเกษตร กําลังต้องให้ความสําคัญกับ
การผลิตให้ได้มาตรฐาน ตามความต้องการของตลาด มีการพัฒนามาตรฐานสินค้าเกษตรอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้สามารถกําหนดเป็นมาตรฐานสินค้าเกษตรของอาเซียน และมาตรฐานสินค้าเกษตรของโลกต่อไป 
สินค้าเกษตรต้องมีการพัฒนาต่อยอดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและผลิตสินค้าคุณภาพสูง เช่น สินค้า
เกษตรอินทรีย์เพ่ือหนีจากตลาดล่าง และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ภาคการเกษตรของไทย ทั้งน้ี 
การผลิตภาคเกษตรยังกําลังต้องพ่ึงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ต้องมีการฟ้ืนฟู และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่งเสริมให้เกษตรกร ทําการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี (Good Agricultural Practices: GAP) อย่างไรก็ตาม ภาคการเกษตรยังต้องเผชิญกับปัญหา
สิ่งแวดล้อมระดับโลก คือ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ดังน้ันกําลังจะต้องมีการศึกษาวิจัย เพ่ือหา
แนวทางในการรับมือกับปัญหาดังกล่าว ที่มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ โดยเพ่ิมการจัดสรร
งบประมาณ ในส่วนของการวิจัยและพัฒนาในเรื่องดังกล่าว และการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมอ่ืน ๆ 
ประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น กําลังต้องอาศัยการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิง
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ในเรื่องการปรับปรุงโครงสร้าง และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และการปรับปรุง
กฎหมาย กฎระเบียบด้านการเกษตร ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์  

ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) มุ่งในการแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุด
แข็งให้เอ้ือต่อการพัฒนาภาคการเกษตรในระยะยาว เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตร 
มั่งคั่ง ทรัพยากรการเกษตรย่ังยืน” โดยมีแนวทางไปสู่เป้าหมาย คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เกษตรกร และสถาบันเกษตรกร เพ่ือให้เกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพ ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  
โดยมีรายได้พอเพียงต่อการดํารงชีวิต และมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดูแลและ
ช่วยเหลือเกษตรกรที่ประสบภัยพิบัติธรรมชาติ ฟ้ืนฟูเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับการพักหน้ี ยุทธศาสตร์ที่ 2 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และยกระดับมาตรฐานสินค้า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การผลิตสินค้าเกษตร 
ให้มคีณุภาพมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ มูลค่าสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เพ่ิมขึ้น อํานวยความ
สะดวกด้านการค้าและการขนส่งทางการเกษตร เพ่ือสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในภูมิภาคร่วมกัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุลและย่ังยืน เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทานให้
ได้ประมาณ 4.22 ล้านไร่ เพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการประมง และบริหาร
จัดการให้เกิดความสมดุลและย่ังยืน ดําเนินการกระจายการถือครองที่ดินที่เป็นธรรม และการพัฒนาที่ดิน
อย่างย่ังยืน และ ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 

2564)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้จัดทําขึ้นในช่วงเวลา
ของการปฏิรูปประเทศ ทา่มกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเช่ือมโยงกันใกล้ชิดกันมาก
ขึ้นโดยได้น้อมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศต่อเน่ือง
จากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9–11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่าง
มั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความ
สมดุลและย่ังยืน 

ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ได้จดัทําบนพ้ืนฐานของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลัก
ของการพัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

รวมทั้งการปรับโครงสร้าง ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากน้ัน ได้ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ 

ระดับภาค และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวาง และต่อเน่ืองเพ่ือร่วมกันกําหนด
วิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ 
“ความมั่นคง มั่งคั่งและย่ังยืน” 
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การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญ ในการเช่ือมต่อกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้กําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมคน สังคม  
และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
ขณะเดียวกัน ยังได้กําหนดแนวคิด และกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจน เพ่ือกํากับให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทาง และเกิดประสิทธิภาพ นําไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ย่ังยืนของสังคมไทย 

ทั้งน้ี เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนา ภายใต้แนวคิดและแนวทางดังกล่าวข้างต้น เกิดผลสัมฤทธ์ิได้
ตามเป้าหมายในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้เน้นยํ้าถึงความสําคัญ ที่จะต้องปรับเปลี่ยน
กลไกการบริหารราชการแผ่นดินสําคัญ ๆ การปรับเปลี่ยนกฎหมาย และกฎระเบียบในหลายด้าน รวมถึง 
การปรับการบริหารจัดการ ให้มีธรรมาภิบาลในทุกระดับ ปลอดคอร์รัปชัน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของคน
ไทยในทุกภาคส่วน ให้มีค่านิยมที่ดีงาม มีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีความพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลงและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง โดยยึดหลักการรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และด้วยสภาพปัญหาที่เรื้อรังและ
เช่ือมโยงกันซับซ้อน ในขณะที่มีการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกประเทศ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนา
ประเทศไทยมากขึ้น การพัฒนาเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดแข็ง และการแก้ปัญหาจุดอ่อนดังกล่าว ให้สัมฤทธ์ิผลได้
อย่างจริงจังน้ันต้องเป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างขนานใหญ่ สําหรับประเทศไทยที่มีแผนแม่บทการพัฒนาระยะ
ยาวเป็นกรอบแนวทางที่จะกํากับทิศทาง ดังน้ันภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทย จึงมีความตระหนักร่วมกันว่า
ประเทศไทยกําลังต้องมีการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ให้เป็นแผนแม่บทที่กําหนดเป้าหมายอนาคตประเทศใน
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยวางแนวทางการพัฒนาหลักที่ต้องดําเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือจะบรรลุเป้าหมายอนาคตของประเทศที่วางไว้ โดยที่แผนแม่บทการพัฒนาระยะยาว จะเป็น
กรอบที่ช่วยกํากับให้การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ มีบูรณาการกัน แผนพัฒนาและแผน
เฉพาะด้านในระดับต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงเป็นลําดับที่เหมาะสม และสอดคล้องกันภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการกําหนดเป้าหมายในระยะยาวที่ชัดเจน ส่งผลให้ต้องมีความต่อเน่ืองในการแก้ปัญหารากเหง้า และ
การพัฒนาพ้ืนฐานให้แข็งแกร่ง รวมทั้งต้องมีปรับระบบการติดตามและประเมินผล ให้สามารถกํากับให้เกิด
ความเช่ือมโยงจากระดับยุทธศาสตร์สูก่ารจัดสรรงบประมาณ และการดําเนินงานในระดับปฏิบัติ ที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายที่เป็นผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธ์ิในที่สุด ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 10 

ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ประกอบด้วย 1.1 ปรับเปลี่ยนค่านิยม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 1.2 พัฒนาศักยภาพคนให้
มีทักษะความรู้ และความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 1.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 1.4 ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคํานึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ  

1.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ  
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1.6 พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 1.7 ผลักดันให้สถาบันทางสังคม
มีสว่นร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ําในสังคม ประกอบด้วย 2.1 การเพ่ิม
โอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ตํ่าสุด ให้สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐ 
และมีอาชีพ 2.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการ ที่มีคุณภาพ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 2.3 การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานราก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิ
ในการจัดการทุน ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน ประกอบด้วย  
3.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 3.2 การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 
4.1 การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน และเป็น
ธรรม และ 4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า เพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยัง่ยืน 

5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ เพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
ประกอบด้วย 5.1 เพ่ือปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกัน
ปัญหาภัยคุกคาม ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 5.2 การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ทั้งการทหารและภัย
คุกคามอ่ืน ๆ 5.3 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับ
มิตรประเทศ เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ 5.4 การรักษา 
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว้ซึ่งอํานาจอธิปไตย และสทิธิอธิปไตยในเขตทางทะเล 
5.5 การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง แผนงานที่เก่ียวข้อง
กับความม่ันคงกับแผนงานการพัฒนาอ่ืน ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย ประกอบด้วย 6.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ  
ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 6.2 ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตาม ตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 6.3 เพ่ิมประสิทธิภาพและ
ยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 6.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.6 ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล หรือข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ ประกอบด้วย 7.1 การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง 7.2 การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 7.3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์  
7.4 การพัฒนาด้านพลังงาน 7.5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 7.6 การพัฒนาระบบนํ้าประปา 

8.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม  ประกอบด้วย  
8.1 เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเชิงสังคม  
8.2 พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 8.3 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ ประกอบด้วย 9.1 การพัฒนาภาคเพ่ือสร้าง
โอกาสทางเศรษฐกิจ ให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง 9.2 การพัฒนาเมือง 9.3 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา ประกอบด้วย 10.1 ขยายความร่วมมือ
ทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สําหรับสินค้าและบริการของไทย  
10.2 พัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม ในกรอบความร่วมมือ
อนุภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออํานวย
ความสะดวก และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 10.3 พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ  
การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 10.4 ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward 

investment) ของผู้ประกอบการไทย 10.5 เปิดประตูการค้า และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน
ในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์  ทั้ งในระดับอนุภูมิภาค  และภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน  
10.6 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ  
10.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกับ
ภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคง 10.9 บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ 
และด้านการต่างประเทศ 10.10 ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สําคัญ 

อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension Agent) หมายถึง ผู้ใช้แนวทางและวิธีการ
ต่าง ๆ พัฒนาภาคการเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าให้มีประสิทธิภาพ และเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
ย่ังยืน 

 

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง  N/A      

 

6. ครั้งที่ 1  

ครั้งที่ประกาศก่อนหน้าน้ี   N/A       

วันที่ประกาศ    N/A       

ข้อสังเกต    N/A       

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ   N/A       
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

7. คุณวุฒิวิชาชีพทีค่รอบคลมุ (Professional Qualification included)  

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร  
ครอบคลุม 3 คณุวุฒิ ประกอบด้วย 

1. คณุวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 4 

2. คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 

3. คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 6 

8. คุณวุฒิวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง (Relate Professional Qualification)  

      N/A       

 

9. หน่วยสมรรถนะท้ังหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of Unit of Competence within this 

Qualification Standard)  

หน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (List of Unit of Competence within this Qualification 

Standards) มทีั้งหมด 11 หน่วยสมรรถนะ 
 

รหัส คําอธบิาย 
B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นรว่ม 
B12 จดัการความรู้ด้านการเกษตร 
B13 ถา่ยทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
B14 ติดตามและประเมินผลการถา่ยทอดองค์ความรู้ทางการเกษตร 
B21 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา  
B22 พัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร 
B31 บริหารโครงการในงานส่งเสริมการเกษตร 
B32 นิเทศการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
B41 วางแผนทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
B42 ดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
B43 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่สาํเร็จแล้ว 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

10. คุณวุฒิวิชาชพี สาขาสง่เสริมการเกษตร 
 

10.1 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาสง่เสริมการเกษตร  
อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ชั้น 4 

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

 สามารถปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร ในส่วนของการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม การจัดการ
ความรู้ และการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร โดยผู้ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงให้เห็นถึงการมีความรู้ 
ความชํานาญ และทักษะในเน้ืองานเก่ียวกับการวางแผนและเขียนแผน การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม แล้วนําแผนที่จัดทําขึ้นน้ันไปดําเนินงาน โดยสามารถตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในบริบทที่คาดการณ์ปัญหา
ได้ ประสานการทํางานเพ่ือควบคุม และปรับปรุงคุณภาพผลงานให้ดีขึ้นได้ จากนั้นนําผลที่ได้จากการศึกษา
วิเคราะห์ชุมชนไปจัดทําแผนจัดการความรู้ด้านการเกษตร แล้วนําไปดําเนินงาน และสรุปรายงานผลการ
จัดการความรู้ รวมถึงการจัดทําแผนการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร และการดําเนินงานตามแผนเพ่ือให้
บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ได้  

 

การเลื่อนชัน้คณุวุฒิวิชาชพี (Qualification Pathways)  

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 4 ต้องมีคุณสมบัติ 
ดังน้ี 

1. สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  

2. มีประสบการณ์เก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหลักฐานรับรอง
ประสบการณ์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 - ผู้ที่ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร (ด้านพืช สัตว์ ประมง หรอืป่าไม้)  
 - เกษตรกร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม ทัง้ภาครัฐและเอกชน  
 - ผู้ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ 
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 3 หน่วย ประกอบด้วย 
 

หน่วยสมรรถนะอาชีพ 3 หน่วย 
รหัส คําอธบิาย 
B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นรว่ม 
B12 จดัการความรู้ 
B13 ถา่ยทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 

 

10.2 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาสง่เสริมการเกษตร  
อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ชั้น 5 

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

 บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานด้านติดตาม และประเมินผลโครงการถ่ายทอด การพัฒนาเกษตรกรแกน
นํา การวางแผนทดสอบ รวมท้ังการวางแผนวิจัยและพัฒนาวิชาชีพการส่งเสริมการเกษตร และถ่ายทอด
ผลการวิจัยและพัฒนาไปสู่กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ ให้เกิดผลทางปฏิบัติในการพัฒนาวิชาชีพการส่งเสริม
การเกษตร โดยผู้ได้รับคุณวุฒิน้ี ต้องแสดงให้เห็นถึงการมีสมรรถนะในการคิดวิเคราะห์ วางแผนเพ่ือแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยสามารถให้คําแนะนํา สอนงาน และสามารถกํากับดูแล
ผู้ร่วมงานให้ดําเนินงานได้ตามแผนงานที่กําหนด ภายใต้การใช้องค์ความรู้ที่มีการพัฒนา และกลั่นกรองให้
เหมาะสมกับบริบทของเน้ืองาน 

 

การเลื่อนชัน้คณุวุฒิวิชาชพี (Qualification Pathways)  

1. คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 

1.1 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
1.2 มีประสบการณ์ทํางานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปีโดยมีหลักฐานรับรอง

ประสบการณ์จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือ 
1.3 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 จํานวน 2 

หน่วย 
3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สงูขึ้นไป 

3.1 ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 แล้ว เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี จงึจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะ เพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 - กลุ่มบุคคลที่ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร (ด้านพืช สัตว์ ประมง หรือป่าไม้)  
 - เกษตรกร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 - ผู้ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ  
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 2 หน่วย ประกอบด้วย 
 

หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย 
รหัส คําอธบิาย 
B14 ติดตามและประเมินผลการถา่ยทอดองค์ความรู้ทางการเกษตร 
B21 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา 

 

10.3 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาสง่เสริมการเกษตร  
อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ชั้น 6 
 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

 บุคคลที่สามารถพัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร ดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร ประเมินผลการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร ตลอดจนดําเนินงานวิจัย และพัฒนาวิชาชีพการส่งเสริมการเกษตร 
โดยผู้ได้รับคุณวุฒิน้ีต้องแสดงให้เห็นว่า เป็นผู้ที่มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ในบริบทที่มีความซับซ้อน
และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาระบบงาน ให้คําปรึกษาด้วยประสบการณ์ และ
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ วางแผนเพ่ือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนพร้อมตัดสินใจ และประเมินผลในการปฏิบัติงาน
เพ่ือพัฒนาผลิตภาพอย่างต่อเน่ือง ภายใต้ภาวะความเป็นผู้นํา ที่คอยให้คําแนะนํา กํากับ สอนงานผู้ร่วมงาน 
ให้ปฎิบัติงานและส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย 

 

การเลื่อนชัน้คณุวุฒิวิชาชพี (Qualification Pathways)  

1. คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 6 

1.1 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า และมี
ประสบการณ์ทํางานเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหลักฐานรับรองประสบการณ์จาก
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือ 

1.2 สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรี หรือ 
1.3 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 5 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 6 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน  6  

จาํนวน 6 หน่วย 
3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สงูขึ้นไป 

3.1 ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักส่งเสริมการเกษตร ช้ัน 6 แล้ว เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ปี จึงจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้ 
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 - กลุม่บุคคลทีป่ฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร (ด้านพืช สัตว์ ประมง หรือป่าไม้)  
 - เกษตรกร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติงานด้านส่งเสริม ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 - ผู้ประกอบอาชีพที่เก่ียวข้องกับการเกษตร 
 

หน่วยสมรรถนะ 
 หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจํานวนทั้งหมด 6 หน่วย ประกอบด้วย 

หน่วยสมรรถนะอาชีพ 6 หน่วย 
รหัส คําอธบิาย 
B22 พัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร 
B31 บริหารโครงการในงานส่งเสริมการเกษตร 
B32 นิเทศการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
B41 วางแผนทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
B42 ดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
B43 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่สาํเร็จแล้ว 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแผนผังแสดงหน้าท่ี 
การจัดทําสมรรถนะสาขาสง่เสริมการเกษตร 

 

นักส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension Agent) หมายถึง ผู้ใช้แนวทางและวิธีการ 
ต่าง ๆ พัฒนาเกษตรกรในการประกอบการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ และเกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่าง
ย่ังยืน 

ตารางแสดงหน้าที่ส่วนต้น 

ความมุ่งหมายหลัก 
 (Key Purpose)  

บทบาทหลัก 
 (Key Role)  

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

คําอธบิาย รหัส คําอธบิาย รหัส คําอธบิาย 
พัฒนาภาคการเกษตร
ด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและภูมิปัญญา
ในการผลิตและการ
บริหารจัดการตลอดห่วง
โซ่คุณค่า ให้มคีณุภาพ
และประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐานระดับประเทศ
และระดับสากล เพ่ือให้
เกษตรกรมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ภาคการเกษตร 
ทรัพยากรและ
สิง่แวดล้อมมั่นคงและ
ย่ังยืน 

B พัฒนาการจัดการองค์ความรู้และการ
ถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร  
กลุ่มเกษตรกรและเครือข่าย  
เพ่ือส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร
ให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ  

เพ่ือสร้างความมั่นคงและย่ังยืน 

B1 ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

B2 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา กลุม่
เกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร 

B3 บริหารงานส่งเสริมการเกษตร 

B4 ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแสดงหน้าที่ส่วนปลาย 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

B1 ถา่ยทอดองค์ความรู้
ด้านการเกษตร 

B11 วิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
 

 

B111 วางแผนวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นรว่ม 
B112 ดําเนินการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
B113 รายงานผลการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 

B12 จดัการความรู้ B121 วางแผนการจัดการความรู้ 
B122 จัดการความรู้ 
B123 รายงานผลการจัดการความรู้ 

B13 ถา่ยทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

B131 วางแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

B132 ดําเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

B14 ติดตามและประเมินผลการ
ถา่ยทอดองค์ความรู้ทาง
การเกษตร 

B141 วางแผนการติดตามและประเมินผล 
การถ่ายทอด 

B142 ติดตามและประเมินผลการถ่ายทอด 
B143 รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

การถ่ายทอด 
B2 พัฒนาเกษตรกร
แกนนํา กลุม่
เกษตรกร และ
เครือข่ายเกษตรกร 

B21 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา B211 วางแผนพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
B212 พัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
B213 รายงานผลการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
B214 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกร

แกนนํา 
B215 ให้คําปรกึษาแนะนําเกษตรกรแกนนํา  

(บทบาทในการให้คําแนะนําหลังการพัฒนา)  
B22 พัฒนากลุม่เกษตรกร และ

เครือข่ายเกษตรกร 
B221 วางแผนการพัฒนากลุ่ม และเครือข่าย 
B222 พัฒนากลุ่ม และเครือขา่ย 
B223 การบริหาร/จดัการกลุ่มและเครือขา่ย 

B3 บริหารงานส่งเสริม
การเกษตร 

B31 บริหารโครงการในงานส่งเสริม
การเกษตร 

 

B311 วางแผนบริหารโครงการ 
B312 บริหารการดําเนินโครงการ 
B313 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

 B32 นิเทศการดําเนินงานส่งเสริม
การเกษตร 

B321 วางแผนการนิเทศการดําเนินงานส่งเสริม
การเกษตร 

B322 นิเทศการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
B323 ประเมินผลการนิเทศการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตร 
B4 ประยุกต์ใช้ภูมิ
ปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

B41 วางแผนทดสอบภูมิปัญญา 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

B411 เลือกชุมชนเป้าหมาย 
B412 จัดอันดับปัญหาและความต้องการของ

เกษตรกรในชุมชนเป้าหมาย 
B413 เลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี  

และนวัตกรรมทางการเกษตร 
B414 เลือกเกษตรกรเข้าร่วมการทดสอบในไร่นา 
B415 ออกแบบการทดสอบในไร่นา 
B416 จดัทําข้อเสนอโครงการทดสอบในไร่นา 

B42 ดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตร 

B421 ดําเนินการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม 
B422 รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลการทดสอบ 

ในไร่นา 
B423 อภิปรายและสรุปการเรียนรู้จากการ

ดําเนินการทดสอบในไรน่า 
B424 ประเมินและสรุปผลการทดสอบ 

B43 สง่เสริมการประยุกต์ใช้ผลการ
ทดสอบที่สําเรจ็แล้ว 

B431 สง่เสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่
สาํเร็จแล้ว 

B432 ประเมินและสรุปรายงานผลการดําเนินงาน
ส่งเสริม 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B11  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนรว่ม 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการวางแผนศึกษาวิเคราะห์ชุมชน ที่กําหนด
แนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ให้ผู้นําท้องถิ่น สมาชิกชุมชน และผู้เก่ียวข้อง เข้ามีส่วนร่วมใน
กระบวนการ จากนั้นนําแผนไปดําเนินงานรวบรวมข้อมูล บันทึกและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ
ความครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน แล้วสรุปและรายงานผลการศึกษาอย่าง
ถูกต้องและเช่ือถือได้ ผลที่ได้จากหน่วยสมรรถนะน้ีคือ แผนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม และรายงาน
สรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน  
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B111 วางแผนวิเคราะห์
ความต้องการ
จาํเป็นของชุมชน
แบบมีส่วนร่วม 

1. กําหนดแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือที่จะ
ใช้ในการสํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์
ขอ้มูลชุมชนแบบมีสว่นร่วม 

2. เขียนแผนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม 

- สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

 

B112 วิเคราะห์ชุมชนแบบ
มีสว่นร่วม 

1. ศึกษาวิเคราะห์ชุมชนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคลอ้งกับแผนงานที่
กําหนด 

2. บันทึกข้อมลูจากการดําเนินงานได้อย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วนตามแผนงานที่กําหนด  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 
 

B113 รายงานผลการ
วิเคราะห์ชุมชนแบบ
มีส่วนร่วม 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากการดําเนินงาน 
2. สรุปผลการดําเนินงานได้ครบถ้วน ตรงตาม
ความเป็นจริง 

3. เขียนรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน
แบบมีส่วนร่วมได้ครบถ้วน ถกูต้อง เช่ือถือ
ได้ และมอีงคป์ระกอบตามที่กําหนด 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 
 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านการเกษตร 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการวางแผนศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
(ก2) ทักษะการเขียนแผนการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
(ก3) ทักษะการใช้แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชนแบบมี

ส่วนร่วม  
(ก4) ทักษะการสืบค้นและทบทวนข้อมูลมัธยภูมิหรือข้อมูลมือสอง  
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(ก5) ทักษะการบันทึกและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล ที่ได้จากการรวบรวมและ
วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  

(ก6) ทักษะการเขียนรายงานสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
(ก7) ทักษะการสื่อสารและการประสานงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เรื่องการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
(ข2) ความรู้เรื่องการจัดทําแผนศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
(ข3) ความรู้เรื่องการใช้แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือ ในการสํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล

ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
(ข4) ความรู้เรื่องการบันทึกและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล ที่ได้จากการรวบรวม

และวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
(ข5) ความรู้เรื่องการเขียนรายงานสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเปน็ต้องนาํมาแสดงเพื่อการประเมิน 

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรับรองประสบการณ์เก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปีจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องหรือจากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เช่ือถือได้ 

(ก2) เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางานศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม จากหัวหน้างาน/
ผู้ประกอบการ หรอืจากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เช่ือถือได้ 

(ก3) เอกสารรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม  
(ก4) ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้วเก่ียวกับการใช้แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือในการศึกษา

วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
(ข2) หลักฐานรับรองการผ่านการฝึกอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษา

วิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 

 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐาน โดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้          

 (ง) วิธีการประเมิน   

- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสาํเร็จแล้ว 
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15. ขอบเขต (Range Statement)  

 การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วมระดับช้ันคุณวุฒิที่ 4 เป็นการวางแผนที่ระบุแนวทาง วิธีการ 
และเคร่ืองมือต่าง ๆ ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการศึกษาวิเคราะห์ การนําแผน
ไปดําเนินงานจนได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน แล้วสรุป
และรายงานผลการศึกษาอย่างถูกต้องและเช่ือถือได้  

 (ก) คําแนะนํา 
(ก1) ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องให้ความสําคัญกับการจัดทําแผนวิเคราะห์ชุมชน ที่ระบุแนวทางและ

วิธีการท่ีให้โอกาสแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เข้ามีส่วนร่วมในขั้นตอนต่าง ๆ ของกระบวนการศึกษา
วิเคราะห์ 

(ก2) ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องให้ความสําคัญกับการเลือกใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล ทีต่รงตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษา และเหมาะสมกบักล ุ ่มเป้าหมายและพ้ืนที่เป้าหมาย  

(ก3) ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องให้ความสําคัญกับการตรวจสอบ และทบทวนข้อมูลที่รวบรวมและ
บันทึกได้ทุกครั้ง และในทุกโอกาสที่กระทําได้ เพ่ือความม่ันใจว่าข้อมูลมีความถูกต้องสมบูรณ์ และครบถ้วน
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแล้ว 

(ก4) ผู้เข้ารับการประเมิน ต้องให้ความสําคัญกับการรายงานสรุปผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 
ตามรูปแบบที่กําหนดหรือที่ได้รับการยอมรับ และสามารถนําผลการศึกษาไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

(ก5) ผู้เข้ารับการประเมิน ควรเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ทั้งบทสรุป รายงาน 
ข่าวสาร ภาพกิจกรรมของปฏิบัติ การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือการอ้างอิงให้ได้รับความ
เช่ือถือเก่ียวกับงานและผลงานที่ตนได้กระทํา มิใช่การกล่าวอ้างอย่างเลื่อนลอย ทําใหข้าดความน่าเช่ือถือทาง
วิชาการและวิชาชีพ  

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีกระทําอย่างเป็นระบบ  
มีการวางแผนและการจัดการที่ดี เพ่ือรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล แปลความข้อมูล นําเสนอข้อมูลใน
สภาพความเป็นจริงของชุมชนในมิติต่าง ๆ ด้วยการเข้ามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เพ่ือการ
เรียนรู้รว่มกันและก้าวหน้า ทําใหต้ระหนักและเข้าใจชุมชนอย่างกว้างขวาง ครอบคลุม และลึกซึ้ง ในประเด็น
หรือหัวข้อเรื่อง คําถามหรือปัญหาที่สนใจจะหาคําตอบหรือสนใจศึกษา จนได้ผลสรุปตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาในคร้ังน้ัน  

(ข2) แนวทาง วิธีการ และเครื่องมือ ที่จะใช้ในการสํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน
แบบมีสว่นร่วม 

แนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือ ที่จะใช้ในการสํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลชุมชนแบบมี
ส่วนร่วมหมายถึง แนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือ ที่จะใช้ในการสํารวจชุมชน ด้วยการเข้ามีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน ในกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการแปลความข้อมูล และการ
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ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จนได้ข้อมูลครบถ้วนเสร็จสิ้นตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแนวทาง วิธีการ  
และเคร่ืองมือดังกล่าว ต้องกําหนดให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย และพ้ืนที่เป้าหมาย 

แนวทางและวิธีการพ้ืนฐานที่ใช้ในการสํารวจชุมชน เช่น การจัดการประชุมทั่วไปหรือเวที
ชาวบ้านหรือเวทีประชาคม (Meeting) การสังเกตการณ์ (Observation) การสัมภาษณ์ผู้รู้ (Key Informant 

Interview: KII) การจัดกลุ่มเสวนา (Focus Group Discussion/Dialogue: FGD) และการสัมภาษณ์แบบ 
ก่ึงมีโครงสร้าง (Semi-structured Interview: SSI) เป็นต้น 

เครื่องมือใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์โดยเฉพาะ ยกตัวอย่าง 
(1) เพ่ือทราบสภาพทั่วไปของชุมชนเป้าหมายเคร่ืองมือที่มีให้เลือกใช้ เช่น การทบทวนข้อมูล

ทุติยภูมิ การบันทึกประวัติของหมู่บ้าน การทําแผนที่หมู่บ้านและทรัพยากร การเดินไปรอบ ๆ หมู่บ้านกับผู้นํา
หมู่บ้านและชาวบ้าน เป็นต้น 

(2) เพ่ือทราบสภาพของหมู่บ้านและครัวเรือนในมิติต่าง ๆ เครื่องมือที่มีให้เลือกใช้ เช่น การทํา
แผนที่ความเคลื่อนไหวของคนในหมู่บ้าน การทําแผนภาพสถาบัน และความสัมพันธ์ของสถาบันในหมู่บ้าน 
การทําแผนภาพการใช้ชีวิตประจําวันของครัวเรือน การทําแผนภาพ การวิเคราะห์การครองชีพของครัวเรือน 
การจัดอันดับฐานะความเป็นอยู่ของครัวเรือนในหมู่บ้าน เป็นต้น 

(3) เพ่ือทราบสภาพการทําการเกษตรของชุมชน เครื่องมือที่มีให้เลือกใช้ เช่น การทําปฏิทิน
ฤดูกาล ปฏิทินการเพาะปลูก ปฏิทินการเลี้ยงสัตว์ ปฏิทินการทําประมง/เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าเป็นต้น 

(4) เพ่ือทราบปัญหาการทํากินในชุมชน เครื่องมือที่มีให้เลือกใช้ เช่น การทําต้นไม้ปัญหา  
การทําก้างปลา เป็นต้น  

(5) เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกชุมชน การทํา TOWS Matrix  

เพ่ือจัดวางยุทธศาสตร์ชุมชน 
แนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือที่ยกมาแสดงข้างต้น และที่มิได้ยกมาแสดงในที่น้ี เป็นการมุ่งเน้น

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือให้ได้ความรู้ความจริงของปรากฏการณ์หรือเร่ืองใด ๆ ที่ศึกษา และ
ความสัมพันธ์ของปรากฏการณ์ หรือเรื่องน้ันกับสภาพแวดล้อมตามความเป็นจริงในธรรมชาติในทุกมิติ มีการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณเข้าประกอบตามวัตถุประสงค์ และความจําเป็นแก่กรณี ดังน้ัน ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริม
การเกษตรจึงต้องสนใจใฝ่ศกึษาในรายละเอียด และเรียนรู้วัตถุประสงค์เฉพาะ หลักและวิธีปฏิบัติในขั้นตอนต่าง ๆ 
ของเคร่ืองมือน้ัน ๆ จนเข้าใจ และทําได้อย่างชํานิชํานาญ จึงจะทําให้การนําแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือไปใช้
ได้ผลดีและราบร่ืน สามารถแปลความหรือตีความหมายข้อมูล สรุปผลได้อย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือ 

 (ข3) แผนการวิเคราะห์ชมุชนแบบมีส่วนร่วม 
แผนการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หมายถึง เอกสารที่แสดงถึงวัตถุประสงค์ของการ

วิเคราะห์ชุมชน และรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ที่จะกระทํา โดยระบุแนวทาง วิธีการ และเคร่ืองมือที่จะใช้ใน
การวิเคราะห์ชุมชน ด้วยการเข้ามีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน ในขั้นตอนต่าง ๆ ของ
กระบวนการศึกษาวิเคราะห์และด้วยการทํางานเป็นคณะหรือเป็นทีมสํารวจ เพ่ือให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์ชุมชน รูปแบบของแผนประกอบด้วย (ไม่ได้เรียงลําดับ และองค์ประกอบอาจ
เพ่ิมหรือลดได้) ช่ือแผน ช่ือผู้รับผิดชอบแผน ช่ือหน่วยงานท่ีสังกัด หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ผลที่



ห น้ า  261 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

คาดว่าจะได้รับ ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรมที่จะกระทํา วิธีการดําเนินงาน แนวทาง วิธีการ และ
เครื่องมือที่จะใช้ สถานที่หรือพ้ืนที่เป้าหมาย ทรัพยากรท่ีต้องการใช้ งบประมาณ ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใน
การดําเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ฯลฯ ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร พึงจัดทําแผนตามรูปแบบ 
และข้อกําหนดของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีให้ทุน แล้วนําเสนอต่อบุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือ
ขอรับความเห็นชอบต่อไป 

 (ข4) ศึกษาวิเคราะห์ชมุชน 
ศึกษาวิเคราะห์ชุมชน หมายถึง การนําแผนการวิเคราะห์ชุมชนมาดําเนินการ หรือปฏิบัติการ

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแผนงานที่กําหนด อย่างไรก็ตาม การวิเคราะห์ชุมชนมีลักษณะของ
ความยืดหยุ่นให้เหมาะสมแก่สถานการณ์ เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชาวบ้าน  
เป็นความพยายามเข้าใจถึงวิธีการคิดและการกระทํา ตลอดจนภูมิปัญญาชาวบ้าน ดังน้ัน แผนการทํางานที่
วางไว้ในช้ันต้น จึงสามารถทบทวน ปรับเปลี่ยน เพ่ิมหรือลดรายละเอียดได้ในระหว่างปฏิบัติงานภาคสนาม 
เพ่ือให้เหมาะกับเง่ือนไข และสภาพความเป็นจริงของชุมชน และเหมาะกับกลุ่มคนที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
วิเคราะห์ชุมชนด้วย 

ในการดําเนินการศึกษา สํารวจและวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม หากกระทําได้ควรจัด
ทีมงานที่ ประกอบด้วยผู้มีความชํานาญเฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ เข้าร่วมกันทํางาน โดยใช้เทคนิควิชาการ
เฉพาะด้านเข้าร่วมกัน และสนับสนุนการประสานงานกับนักวิชาการจากภายนอกเพ่ือเข้ามาสนับสนุนในพ้ืนที่ 
(หากต้องการ) ทีมงานจะวางตัวคนทํางานในแต่ละส่วน มี (1) ผู้พูดคุยซักถามชาวบ้าน (2) ผู้คอยจดประเด็น
ที่ได้เรียนรู้ลงบนกระดาษ ขนาดโปสเตอร์หรือใหญ่กว่า (ที่ชาวบ้านจะเห็นและอ่านได้ง่าย) (3) ผู้จดบันทึก
รายละเอียดในสมุดหรือกระดาษบันทึก และ (4) ผู้อํานวยความสะดวกต่าง ๆ ผู้พูดคุยซักถามชาวบ้านน้ัน 
ปกติจะผลัดเปลี่ยนเวียนกันตามความเช่ียวชาญของแต่ละคนในทีมโดยกําหนดวิธีปฏิบัติว่าใครจะถามเรื่อง
อะไร แต่ละหัวข้อหลักให้มคีนถามคนเดียวและถามทีละประเด็น พยายามซักหรือตะล่อมให้ได้ข้อมูลชัดเจนที
ละประเด็น อย่าถามคละหรือวกวน อย่าทํางานอย่างอ่ืนในขณะซักถามพูดคุยกับชาวบ้าน คนอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้
ถามก็จะช่วยบันทึก หรือทํางานอย่างอ่ืนตามที่จะตกลงกัน 

 (ข5 ) บันทึกข้อมูล 
บันทึกข้อมูล หมายถึง การบันทึกข้อมูลที่รวบรวมได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามแผนงานท่ี

กําหนด การบันทึกข้อมูลในการสํารวจชุมชน ต้องจัดข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบก่ึงมีโครงสร้าง  
จากสิ่งที่สังเกตได้ จากเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล และความคิดเห็นของผู้บันทึก แยกไว้เป็นสัดเป็นส่วน 
ไม่ให้ปะปนกัน นอกจากน้ีจะมีการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยนําเสนอข้อมูลเข้าที่ประชุมหรือเวที
ชาวบ้าน เพ่ือตรวจสอบกับที่ประชุมให้มั่นใจว่าข้อมูลตรงตามความเป็นจริง และครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว จึงจะ
เดินทางออกจากชุมชนหลังเสร็จสิน้ภารกิจในแต่ละวัน  

 (ข6) วิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้ 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการสํารวจชุมชน โดยปกติจะกระทําไปในช่วงเดียวกับการรวบรวม

ข้อมูล และมีการตีความหมายข้อมูลที่ได้ กับตรวจสอบกับชาวบ้าน หลังกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวัน  
ว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงแล้ว หากมีการวิเคราะห์ภายหลังการสํารวจ จะนําข้อมูลที่บันทึกได้มาจัด
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กระทําในรูปแบบที่เหมาะสมแก่การวิเคราะห์ ซึ่งโดยปกติในการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ไม่จําเป็นต้องมี 
การวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ 

 (ข7) สรุปผลการดําเนินงาน 
สรุปผลการดําเนินงาน หมายถึง การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ตอบโจทย์หรือประเด็น

ปัญหาที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน 
 (ข8) เขียนรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ชมุชน 

เขียนรายงานผลการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน หมายถึง การเขียนรายงานสรุปผลที่ชัดเจน ตรง
ตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาวิเคราะห์ชุมชน และในขอบเขตที่ศึกษาได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ และมี
องค์ประกอบตามท่ีหน่วยงานกําหนด (หากมี) การเขียนสรุปผลที่ดีควรเขียนบอกเล่าในรูปประโยคสั้น ๆ  
แจ่มชัด รัดกุม ตอบโจทย์หรือปัญหาที่กําหนด และตรงตามความเป็นจริง นอกจากน้ี ควรตรวจสอบความ
ถูกต้องในการพิมพ์ การสะกดการันต์ การเว้นวรรคและติดกันให้ถูกต้องด้วย 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A       

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก        

18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B12  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จดัการความรู้ด้านการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีอธิบายถึง ความสามารถในการวางแผนการจัดการความรู้ที่ถูกต้อง เพ่ือให้ได้
แผนการจัดการความรู้ ภายใต้การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนอย่างเป็นระบบ เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบท
ของชุมชน สามารถนําไปดําเนินการจัดการความรู้ ที่เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นระบบ ตลอดจนสามารถ
สรุปและรายงานผลการจัดการความรู้ ใหเ้ป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด มีขอ้มูลถูกต้องครบถ้วน เช่ือถือได้และ
นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
       

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B121 วางแผนการจัดการ
ความรู้ 

1. ศึกษา สาํรวจ และรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องได้ครบถ้วน เช่ือถือ
ได้ ถกูต้องตามข้อกําหนด 

2. เขียนแผนการจัดการความรู้ได้  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

B122 จัดการความรู้ 1. จดัการความรู้ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
สอดคล้องกับแผนงานที่กําหนด 

2. บันทึกผลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
และครบถ้วนตามแผนงานที่กําหนด  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B123 รายงานผลการ
จดัการความรู้ 

1. จดัหมวดหมู่ขอ้มูลที่ได้จากการจัดการ
ความรู้อย่างรอบคอบ ตรงตามความ 
เป็นจริง และถกูต้องตามข้อกําหนด 

2. สรุปผลการจัดการความรู้ได้ถกูต้อง 
ครบถ้วน 

3. เขียนรายงานผลการจัดการความรู้ได้
ครบถ้วน ถกูต้อง  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การสื่อสาร 
(ก2) การประสานงาน 
(ก3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ (facilitator)  

(ก4) การเป็นวิทยากรกระบวนการ 
(ก5) การคิดวิเคราะห์/สงัเคราะห์ 
(ก6) การใช้เครื่องมือการจัดการความรู้ 
(ก7) การเขียนรายงานผลการจัดการความรู้ 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) เครื่องมือการจัดการความรู้ 
(ข2) หลักการประสานงาน 
(ข3) หลักการและเทคนิคการจัดเวทีชุมชน 
(ข4) เครื่องมือในการทํางานกับชุมชน 
(ข5) การถอดบทเรียน 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
(ก2) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจข้อมูล 
(ก3) แผนงานโครงการจัดการองค์ความรู้ 
(ก4) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) หลักการและวิธีการรวบรวมข้อมูล 
(ข3) หลักการและวิธีการ วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
(ข4) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
(ข5) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข6) การวางแผนการจัดการความรู้ 
(ข7) การเขียนแผนงานโครงการจัดการความรู้ 
(ข8) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน     

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้        

 (ง) วิธกีารประเมิน 
- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์  
- พิจารณาหลกัฐานจากผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแลว้ 
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15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก)  คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผูเ้ข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 

  1) กําหนดแผนการจัดการความรู้ได้อย่างถูกต้อง และเป็นระบบ ภายใต้การศึกษาวิเคราะห์
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
  2) ดําเนินการจัดการความรู้ได้อย่างถูกต้องตามขั้นตอนและกระบวนการจัดการความรู้ที่
เหมาะสมกับบริบทของชุมชน 
  3) รายงานผลการจัดการความรู้เป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน 
เช่ือถือได้และนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ จะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามหน่วยสมรรถนะ  

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
  (ข1) ความหมายของการจัดการความรู้ 
  การจัดการความรู้ เป็นกระบวนการในการบริหารจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การ
ระบุความรู้ที่มีอยู่ในองค์การ การจัดเก็บรวบรวมความรู้จากบุคลากร การจัดหมวดหมู่ความรู้ การเผยแพร่
ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศที่เหมาะสมในการเรียนรู้ จนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้
และต่อยอดให้เกิดประโยชน์ในการทํางาน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของงานหรือเป้าหมายของหน่วยงาน 
  (ข2) รูปแบบการจัดการความรู้ 
  รูปแบบการจัดการความรู้ที่ทําให้องค์กรสามารถสร้าง และจัดการความรู้ภายในองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังน้ี 

1) การค้นหาความรู้ (Knowledge Identification)  

เป็นการค้นหาว่าองค์กรของเรามีความรู้อะไรอยู่บ้าง อยู่ในรูปแบบใด อยู่ที่ใครและ
ความรู้อะไรที่องค์กรจําเป็นต้องมี เพ่ือทําให้บรรลุเป้าหมายการค้นหาความรู้ สามารถใช้เครื่องมือที่เรียกว่า 
Knowledge mapping หรือการทําแผนที่ความรู้เพ่ือจัดอันดับความสําคัญ ทําให้มองเห็นภาพรวมของคลัง
ความรู้ขององค์กร บุคลากรทราบว่ามีความรู้อะไร และสามารถหาได้จากท่ีไหน นอกจากน้ียังใช้เป็นพ้ืนฐาน
ในการต่อยอดความรู้ในเรื่องต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge Creation and Acquisition)  

องค์กรจะต้องมีวิธีการดึงดูดความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รวบรวมไว้เพ่ือจัดทําเน้ือหาให้
เหมาะสม มีการสร้างความรู้ใหม่ การนําความรู้จากภายนอกมาใช้ มีการพิจารณากําจัดความรู้ที่ไม่ได้ใช้ หรือ
ล้าสมัยทิ้งไป เพ่ือประหยัดทรัพยากรในการจัดเก็บ หัวใจสําคัญคือ การกําหนดเน้ือหาของความรู้ที่ต้องการ
และแสวงหาความรู้ดังกล่าวให้ได้ 
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3) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge Organization)  

องค์กรต้องจัดความรู้ที่มีอยู่ให้เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถค้นหาและนําความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ และเข้าถึงได้ง่ายและรวดเร็ว มีการแบ่งประเภทความรู้อย่างเหมาะสม ตามลักษณะของงาน  
วางโครงสร้างของความรู้ขององค์กร 

4) การประมวลผลและกลั่นกรองความรู้ (Knowledge Codification and 

Refinement)  

ต้องมีการประมวลความรู้ให้อยู่ในรูปแบบ และภาษาที่เข้าใจง่ายใช้ภาษาเดียวกัน
ปรับปรุงเน้ือหาให้มีความสมบูรณ์สอดคล้องต้องการของผู้ใช้ 

5) การเข้าถึงความรู้ (Knowledge Access)  

ความรู้ที่ได้มาน้ันต้องถูกนําออกมาใช้ประโยชน์ การเข้าถึงข้อมูลของผู้ใช้น้ันสามารถทํา
ได้ 2 ลักษณะ คือ  

- การป้อนความรู้ (Push) การส่งข้อมูลความรู้ให้กับผู้รับ โดยผู้รับไม่ได้ร้องขอ  
หรือเรียกว่า Supply based เช่น หนังสือเวียน การฝึกอบรม 

- การให้โอกาสเลือกใช้ความรู้ (Pull) คือการที่ผู้รับสามารถเลือกใช้แต่เฉพาะความรู้ที่
ตนต้องการ ซึ่งช่วยให้ลดปัญหาการได้รับข้อมูลที่ไม่ต้องการใช้ เรียกอีกอย่างว่า Demand-based เช่น  
Web board 

6) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (Knowledge Sharing)  

องค์กรสามารถนําเคร่ืองมือในการจัดการความรู้มาใช้ เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ซึ่งใช้หลักการของ SECI ความรู้ชัดแจ้งสามารถนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ เพ่ือช่วยให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ได้อย่างรวดเร็ว แต่ความรู้ฝังลึกน้ันเกิดการแลกเปลี่ยนได้ยาก ขึ้นอยู่กับทัศนคติ  
และวัฒนธรรมขององค์กร และต้องเลือกใช้วิธีให้เหมาะสม 

7) การเรียนรู้ (Learning)  

การท่ีคนในองค์กรสามารถเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ และสามารถนําความรู้น้ันไปใช้ตัดสินใจ
ในการทํางานโดยการเรียนรู้ และสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาอย่างต่อเน่ือง เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ขององค์กรให้
มากขึ้นเรื่อย ๆ และถูกนําไปใช้สร้างความรู้ 
  (ข3) แนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู้ 
  แนวทางการจัดทําแผนการจัดการความรู้ของกรมส่งเสริมการเกษตร จะมีความแตกต่างกัน
ในแต่ละปี ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์ นโยบายของผู้บริหาร และภารกิจหน้าที่ แต่การจัดการความรู้ได้นํา
นโยบาย/แนวทาง และยุทธศาสตร์ขององค์กรมาเป็นเป้าหมายในการปฏิบัติงาน ส่วนการกําหนดแนวทางใน
การจัดการความรู้ได้กรอบแนวคิดในการใชเครื่องมือ KM ดังน้ี 
  1) ส่วนราชการทบทวนภารกิจหน้าที่ นโยบาย/แนวทางและยุทธศาสตร์ แลองค์ความรู้ที่
สามารถตอบรับประเด็นยุทธศาสตร์/บทบาท/ภารกิจ 
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  2) การจัดทําแผนการจัดการความรู้ 
2.1) กําหนดองค์ความรู้ที่จําเป็นตามภารกิจหน้าที่ นโยบาย/แนวทางและยุทธศาสตร์  

โดยนําข้อมูลที่ระบุไว้ในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณในแต่ละปีมาดําเนินการ  
2.2) เลือกองค์ความรู้ที่จําเป็นมาจัดทําแผนการจัดการความรู้ และไม่ควรซ้ํากับองค์

ความรู้ที่เคยเลือกมาจัดทําแผนการจัดการความรู้ในปีที่ผ่านมาแล้ว 
2.3) เลือกตัวช้ีวัด (KPI) เพ่ือวัดผลการจัดการความรู้ อย่างน้อย 1 ตัวช้ีวัด 
2.4) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (CEO) และผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการความรู้ 

(CKO) ของหน่วยงานทบทวนความถูกต้อง และความเหมาะสมพร้อมลงนามรับรองเพ่ือแสดงให้เห็นว่า 
ผู้บริหารได้ทราบและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการจัดการความรู้ 

2.5) การจัดทําและปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู้ ควรมีรายละเอียดเก่ียวกับ 
กิจกรรมการจัดการความรู้ต่าง ๆ ตามขั้นตอนการจัดการความรู้อย่างน้อย 7 ขั้นตอนหลัก และกระบวนการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 6 องค์ประกอบมาบูรณาการร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมและผลักดันความเข้าใจในการ
จดัทําแผนการจัดการความรู้ให้มากย่ิงขึ้น 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A       

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก        

18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B13  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีอธิบายถึง ความสามารถในการวางแผน โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้องตามหลัก และกระบวนการของการวางแผน และเขียนโครงการถ่ายทอดความรู้
ที่สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สอดรับกับแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ตลอดจนสามารถดําเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เป็นไปตามขั้นตอน และวิธีการการถ่ายทอดที่กําหนดได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ผลที่ได้จากหน่วยสมรรถนะน้ีคือ สามารถดําเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้าน
การเกษตรได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับแผนที่กําหนด และรายงานสรุปผลการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ครบถ้วน
ตามแผนที่กําหนด 
         

7. สําหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B131 วางแผนการ
ถา่ยทอดองค์ความรู้
ด้านการเกษตร 

1. ประมวลกลัน่กรองและระบุประเด็นการ
จดัทําโครงการที่สอดคล้องกับปัญหา/
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

 2. เขียนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้
ชัดเจน สามารถนําไปดําเนินการได้ มี
องค์ประกอบสําคัญครบถ้วน ถกูต้องตาม
ข้อกําหนด  

- สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จ
แล้ว 

 

B132 ดําเนินการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้าน
การเกษตร 

1. เตรียมความพร้อมถ่ายทอดองค์ความรู้ได้
ครบถ้วน ถกูต้อง สอดคล้องกับแผนงานที่
กําหนด 

2. ถา่ยทอดองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน สอดคล้องกับแผนงานที่กําหนด 

3. บันทึกและสรุปผลการถ่ายทอดองค์ความรู้
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามแผนงานที่
กําหนด  

- สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การบันทึก 
(ก2) การสังเกต 
(ก3) การติดต่อสื่อสาร 
(ก4) การเขียนรายงานและสรุปผลการถ่ายทอด 
(ก5) การจัดเวทีชุมชน 
(ก6) การใช้เครื่องมือและสือ่การเรียนรู้ที่เหมาะสม 
(ก7) การมีมนุษยสัมพันธ์ 
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(ก8) การเขียนโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่สอดคล้องกับ ปัญหา/ความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

(ก9) การวางแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(ก10) การเขียนแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎีการติดต่อสื่อสาร 
(ข2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(ข3) กระบวนการยอมรับ 
(ข4) การจัดทาํแผนการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(ข5) การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงาน 
(ข6) การถอดบทเรียน 
(ข7) การเขียนโครงการถ่ายทอดที่สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
(ข8) การบันทกึและตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของขอ้มูล 
(ข9) การเขียนรายงานสรุปผลการดําเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) รายงานผลการดําเนินการโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
(ก2) เอกสารสรุปผลการสํารวจข้อมูล 
(ก3) เอกสารการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก4) แผนงานโครงการถ่ายทอดความองค์รู้ด้านการเกษตร      

(ก5) หลักฐานการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น วิทยุ วีดิทัศน์ เครือข่ายทางสังคม  
เป็นต้น 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการท่ีเก่ียวข้อง เช่น การจัด
โครงการฝึกอบรม การเป็นวิทยากรกระบวนการ การจัดทําแผนการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น 

(ข2) หลักการและวิธีการสํารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
(ข3) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
(ข4) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข5) การวางแผนการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
(ข6) การเขียนแผนงานโครงการถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตร 
(ข7) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน  
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 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้    

 (ง) วิธกีารประเมิน 
 - สอบข้อเขียน          

 - การสมัภาษณ์        

 - ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว       

  

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรบัผูเ้ข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 

1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ขอ้มูลได้ครบถ้วน ถกูต้อง เช่ือถือได้ โดยสามารถนําไปใช้ใน
การจัดทําโครงการถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2) ดําเนินการถ่ายทอดความรู้ตามท่ีระบุในแผนและขั้นตอนการดําเนินงานภายใต้
โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ได้อย่างถูกต้อง 

3) สรุปรายงานผลการดําเนินงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักการรายงานผล 
 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ จะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้

ตรงตามหน่วยสมรรถนะ    

  (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

(ข1) หลักการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
การถ่ายทอดเทคโนโลยีน้ัน จัดได้ว่าเป็นลักษณะหน่ึงของการส่ือสาร หรืออาจกล่าวได้ว่า

การถ่ายทอดเทคโนโลยีใช้การส่ือสารเป็นเครื่องมือทํางาน ที่สําคัญองค์ประกอบหลักของการถ่ายทอด
เทคโนโลยีจึงเป็นองค์ประกอบ เช่นเดียวกับการสื่อสาร ได้แก่ ผู้ส่ง ผู้รับ เน้ือหา (สาร) และช่องทาง (วิธีการ)  
โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยีน้ัน จะดําเนินการภายใต้เป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
บุคคลเป้าหมาย โดยใช้การถ่ายทอดเทคโนโลยี ที่เหมาะสม (Appropriate Technology) ซึ่งบุคคล
เป้าหมายได้รับการถ่ายทอดไปแล้ว สามารถนําไปใช้ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ หรือการดํารงชีวิตได้ 
อย่างแท้จริง กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วยสาระสําคัญ ดังต่อไปน้ี 

1) การถ่ายทอดเทคโนโลยีเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือตอบสนอง ความต้องการและความ
จาํเป็นเฉพาะของบุคคลเป้าหมาย ได้แก่ เกษตรกร และผูส้นใจ 

2) องค์ประกอบการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีความครบถ้วนสมบูรณ์ ทั้งผู้ส่ง ผู้รับ 
เน้ือหาและช่องทาง 

3) การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทั้งด้าน
เน้ือหา องค์ความรู้ ขา่วสารที่จะถ่ายทอดความพร้อมของผู้ส่ง ผู้รับ ตลอดจนช่องทางวิธีการถ่ายทอด ทั้งหมด
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ที่กล่าวมาต้องมีความสอดคล้อง และเหมาะสมต่อสถานการณ์เ ง่ือนไข ตลอดจน สภาพแวดล้อม  
และทรัพยากรท่ีมอียู่ 

4) เกษตรกรเป้าหมายสามารถนําเทคโนโลยี หรือความรู้น้ันไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
ภายใต้เง่ือนไขของเกษตรกรเป้าหมายให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสูด การถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของ
การส่งเสริมการเกษตร มิใช่เป็นเพียงการนําความรู้ไปถ่ายทอดให้แก่บุคคลเป้าหมายเท่าน้ัน แต่ต้องมุ่งเน้นใน
ด้านการเรียนรู้ (Learning) ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายด้านต่าง ๆ  

(ข2) ทฤษฎีเก่ียวข้องกับการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 
1) ทฤษฎีการเรียนรู้ 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในลักษณะที่ค่อนข้างถาวรภายใต้

สถานการณ์และเง่ือนไขที่เหมาะสม อันเป็นผลจากประสบการณ์ที่คนเรามีปฏิสัมพัธ์กับสิ่งแวดล้อม  
การเรียนรู้ของคนเราเกิดขึ้นได้ตลอดชีวิตต้ังแต่เกิดจนตาย ตราบใดที่คนเรายังมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้ง
จากประสบการณ์ตรง และประสบการณ์อ้อม และจากการฝึกฝน โดยไม่รวมการเปล่ียนแปลงที่เป็นผลจาก
วุฒิภาวะหรือแนวโน้มการตอบสนองของเผ่าพันธ์ุ การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับเชาว์
ปัญญาของแต่ละบุคคลและแต่ละวัย การกําหนดช่วงวัยของมนุษย์เป็นความพยายามอย่างหน่ึงที่จะใช้  
“ช่วงวัย” เป็น “เกณฑ์” ในการอธิบายการเรียนรู้และพัฒนาการของมนุษย์ 

2) ทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ 
การศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับการปรับตัวของผู้ใหญ่ และทฤษฎีพฤติกรรมที่พัฒนาตามวัยทํา

ให้ได้ข้อสรุปการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ลักษณะหน่ึงคือ การเรียนรู้โดยการนําตนเอง (Self-directed learning) 

เป็นการเรียนรู้ที่เน้นความเป็นปัจเจกบุคคล และการพัฒนาตนเองที่มีพ้ืนฐานจากการยึดผู้เรียน และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนเป็นผู้วางแผนการเรียนเอง ดังน้ันการจัดการเรียนรู้และการ
เรียนการสอนผู้ใหญ่ เน้นการจัดการที่พยายามให้ผู้เรียนเป็นผู้นําตนเอง เน่ืองจากข้อสรุปเก่ียวกับพัฒนาการ
ผู้ใหญ่ว่า เมื่อคนเรามีวุฒิภาวะมากขึ้น เราจะพัฒนาไปสู้ความเป็นผู้นําตนเองมากขึ้น มีความเป็นตัวของ
ตัวเองมากขึ้น ซึ่งเป็นพัฒนาขึ้นสูงสุดของมนุษย์ การเรียนรู้โดยการนําตัวเองน้ี มัลคัม โนลส์ กล่าวว่าเป็น
กระบวนการท่ีบุคคลมีความคิดริเริ่มด้วยตนเอง ในการวินิจฉัยความต้องการในการเรียน กําหนดจุดมุ่งหมาย
เลือกวิธีการเรียน จนถึงการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ให้แก่เกษตรกร
กลุ่มเป้าหมาย จําเป็นต้องคํานึงผู้เรียน ได้แก่ เกษตรกรเป็นอันดับแรก เกษตรกรส่วนใหญ่ในปัจจุบันเป็นช่วง
วัยผู้ใหญ่ ดังน้ันการกําหนดรูปแบบวิธีการถ่ายทอด จึงควรใช้ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 

3) ทฤษฎีการยอมรับ 
กระบวนการยอมรับ (Adoption Process) เป็น “ทฤษฎีหรือกระบวนการทางจิตใจ

ของบุคคลซึ่งเริ่มด้วยการเริ่มรู้หรือได้ยินเก่ียวกับวิทยาการแผนใหม่/นวัตกรรม หรือแนวความคิดใหม่ แล้วไป
สิ้นสุดลงด้วยการตัดสินใจยอมรับไปปฏิบัติ” เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ และการตัดสินใจ  
ซึง่การที่บุคคลจะรับแนวความคิดใหม่ไปปฏิบัติจะผ่านขั้นตอน 5 ขัน้ตอน ดังน้ี 
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3.1) ขั้นริเริ่มหรือขั้นรับรู้ ขั้นน้ีเป็นขั้นแรกที่บุคคลเริ่มรู้เก่ียวกับเร่ืองใหม่ หรือ
ความคิดใหม่ แต่ขาดรายละเอียด คือรู้ว่าเรื่องน้ันเรื่องน้ีเกิดขึ้นแล้ว หรือทําได้แล้วแต่เป็นเรื่องใหม่สําหรับตน
เพราะไม่เคยได้ยิน หรือเคยเห็นมาก่อน ขั้นน้ีอาจเป็นเกษตรกรหรือเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  
เป็นผู้กระตุ้น 

3.2)  ขั้นสนใจ เป็นขั้นที่บุคคลจะรู้สึกสนใจในนวัตกรรมน้ันทันทีที่เขาเห็นว่าตรงกับ
ปัญหาที่ เขาประสบอยู่  หรือตรงกับความสนใจ  และจะเริ่มหาข้อเท็จจริ งและข่าวสารมากขึ้น  
โดยอาจสอบถามจากเพ่ือนซึ่งได้เคยทดลองทํามาแล้ว หรือเสาะหาความรู้จากผู้เก่ียวข้องกับนวัตกรรมน้ัน 
เพ่ือสนองตอบความอยากรู้ของตนเอง ขั้นน้ีเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจะเข้ามามีบทบาทอย่างมาก  
ด้วยการช้ีแนะว่า แหล่งข้อมูลที่เป็นรายละเอียดเพ่ิมเติมจากหลาย ๆ แหล่งที่น่าเช่ือถือ 

3.3)  ขั้นไตร่ตรอง หรอืเมินผล ในขั้นตอนน้ี เกษตรกรผู้รับการส่งเสริมประเมินผลว่า
จะยอมรับวิชาเทคโนโลยีหรือไม่ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมจําเป็นต้องให้ รายละเอียดในระยะน้ี คือ ข้อมูลที่ช่วยให้
เกษตรกรเกิดความ เช่ือมั่นเมื่อยอมรับนวัตกรรมแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเขา อย่างเต็มที่และต่อเน่ือง 
พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนปัจจัยการผลิต มีสินเช่ือและบริการอ่ืน ๆ จากเจ้าหน้าที่อย่างเต็มที่ 
หรือไม่ อย่างไร 

3.4)  ขั้นลองทําหรือทดสอบ เกษตรกรนํานวัตกรรมไปทดลองใช้หรือทดลองปฏิบัติ 
ตามคําแนะนํา 

3.5)  ขั้นยอมรับหรือนําไปปฏิบัติ หลังจากที่เกษตรกรนําไปทดลองแล้วได้รับ
ผลตอบแทน อย่างดี เป็นที่พอใจของเกษตรกร จึงนําไปใช้อย่างจริงจังในพ้ืนที่ของตนเอง โดยปฏิบัติอย่าง
จริงจังและต่อเน่ือง การยอมรับของเกษตรกรจะมากน้อยแค่ไหน ขึ้นอยู่กับปริมาณและคุณภาพของ
ผลประโยชน์หรือผลตอบแทนที่ได้รับ 

(ข3) กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  การเตรียมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ในฐานะผู้จัดการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรหรือ
ผู้จัดการเรียนรู้ของเกษตรกร จะต้องมีความเข้าใจถึงกระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และ
วิธีดําเนินการในแต่ละขั้นตอนอย่างเหมาะสม การถ่ายทอดจึงจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ และนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ กําหนดได้ สําหรับการเตรียมการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1) วิเคราะห์และสรุปความจําเป็นในการถ่ายทอดเทคโนโลยี เป็นขั้นตอนของการสํารวจ
และวิเคราะห์สภาพปัญหาชุมชน และความต้องการของเกษตรกร โดยการสํารวจจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
การจัดเวทีชุมชน การออกเย่ียมเกษตรกรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร การใช้แผนพัฒนาตําบล หรือ
แผนพัฒนาการเกษตรประจําตําบล การใช้ข้อมูล กชช 2 ค จปฐ ข้อมูลการจัดทําคลินิกเกษตรและข้อมูลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นต้น 
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นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ผู้จัดการถ่ายทอดวิเคราะห์และกําหนดความจําเป็นใน
การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยนําปัญหาต่าง ๆ และความต้องการของชุมชนมาตรวจสอบ 
เปรียบเทียบวิชาการกับกระบวนการผลิตของเกษตรกร เพ่ือให้ทราบว่าปัญหาเกิดขึ้นในขั้นตอนใด เป็นความ
จําเป็นของเกษตรกรและชุมชนในการเข้ารับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง
ต่าง ๆ ที่ไม่มีประสิทธิภาพ ขาดความรู้ ประสบการณ์ หรือทักษะ และเพ่ือจะได้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้
เกษตรกรได้ถูกต้อง 

2) จัดทําหลักสูตรและวางแผนการถ่ายทอดเทคเทคโนโลยีการเกษตร 
2.1) นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ผู้จัดการถ่ายทอดร่วมประชุมกับผู้แทนกลุ่มปัญหา 

และเกษตรกรระดมความคิด เพ่ือให้ได้สาระหรือประเด็นที่เป็นส่วนประกอบ หรือองค์ประกอบที่เป็นเหตุเป็น
ผลต่อกันเก่ียวกับหลักสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

2.2) นําข้อมูลที่ได้จากการประชุมระดมความคิด มาวางแผนด้วยการจัดทําแผนการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สําคัญสําหรับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เน่ืองจากการนําหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติน้ัน จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องจําลองทุก ๆ อย่างที่ได้ดําเนินการมาให้อยู่ในรูปของสิ่งที่เรียกว่า 
แผนการเรียนรู้ของเกษตรกร น่ันเอง ซึ่งแผนการเรียนรู้ของเกษตรกรในการถ่ายทอดเทคโนโลยีแต่ละเรื่อง 
ต้องมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลง ความรู้ ทักษะ และทัศนคติในเรื่องน้ัน ๆ โดยเน้นการถ่ายทอดแบบมีส่วนร่วมที่
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และควรคาํนึงถึง 

2.2.1) การกําหนดวัตถุประสงค์ของเรื่องที่ถา่ยทอด 
- ระบุจดุประสงค์การเรียนรู้ 
- เขียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการส่งเสริมการเกษตร 
- เขียนในรูปวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2.2.2) องค์ประกอบที่ควรจะมีในวัตถุประสงค์หน่ึง ๆ คือ 
- สิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนกระทําได้ ควรจะเขียนในรูปพฤติกรรมที่สามารถวัดผลได้

และเป็นรูปธรรม 
- เง่ือนไขในการกระทําน้ัน เป็นการบอกถึงขีดจํากัด หรือสิ่งที่อาจจะมีอิทธิพลต่อ

การกระทําที่ต้องการ เช่น เง่ือนไขเกี่ยวกับสถานที่ เวลา และองค์ประกอบอ่ืนในสภาพการณ์การทํางานจริง 
- เกณฑ์มาตรฐานที่ต้ังไว้ บอกถึงเกณฑ์ที่กําหนดในการที่จะยอมรับพฤติกรรมที่

ต้องการ 
- กําหนดระยะเวลา ระบุกําหนดระยะเวลาที่ต้องการให้กระทําได้ 

การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นการกําหนด การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนที่เข้ารับการ

ถ่ายทอดในด้านความรู้ ทักษะ และทศันคติ การเขียนวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรมที่ดี จึงควรจะมีความชัดเจน 
กระชับ และสามารถวัดได้ คําศัพท์ที่ใช้ในการเขียนวัตถุประสงค์ เชิงพฤติกรรม จึงควรจะเป็นคําบรรยายที่ 
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สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

บ่งบอกถึงพฤติกรรมที่ผู้เรียนควรจะมี หรือแสดงมาได้ภายหลังจากรับการถ่ายทอด โดยมีการระบุพฤติกรรม
ที่ต้องการให้เปลี่ยนแปลงให้ชัดเจนและเจาะจงมากที่สุด 

การกําหนดเน้ือหาของเรื่องที่ถา่ยทอด 
การพิจารณาและเลือกเนื้อหาน้ันสามารถที่จะแยกพิจารณาความจําเป็นของเน้ือหาได้เป็น 

3 ลักษณะ คือ เน้ือหาที่ต้องรู้ เน้ือหาที่ควรรู้ เน้ือหาที่รู้ก็ได้ ไม่รู้ก็ได้ โดยเน้ือหาควรมีสถานะดังน้ี 
- เน้ือหาจะต้องตอบสนองวัตถุประสงค์และความจําเป็นที่ได้กําหนดไว้แล้ว 
- เน้ือหาจะต้องสอดคล้องกับสภาพจริง 
- เน้ือหาจะต้องมีความถูกต้องและทันสมัย 

การจัดลําดับเน้ือหาของเรื่องที่ถ่ายทอด 
- เริ่มต้นจากสิ่งที่รู้แล้ว และดําเนินไปยังสิ่งที่ไม่รู ้การปฏิบัติดังน้ี ผู้เรียนจะสามารถโยง

สิง่ที่รูม้าแล้วกับความรู้ใหม่ เพ่ือที่จะทําให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่รู้ใหม่ได้มากขึ้น 
- เริ่มจากสิ่งที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม หรือสิ่งที่เป็นหลักการทั่วไป ไปสู่สิ่งที่เป็น

กฎเกณฑ์เฉพาะ 
- เริ่มจากสิ่งที่ง่ายไปสู่สิ่งที่ยากในเรื่องที่เป็นแนวคิดและเทคนิคทั้งหลาย ควรจะใช้

หลักเกณฑ์ ข้อน้ีคือ เริ่มต้นจากสิ่งธรรมดา เรียบ และง่ายก่อน 
การกําหนดบุคคลเป้าหมาย 

- ให้ชุมชนหรือผู้ประกอบอาชีพน้ันเป็นผู้กําหนดคุณสมบัติของเกษตรกรที่จะเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ 

- เกษตรกรที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้จะต้องทําข้อตกลงร่วมในการเรียนรู้รว่มกัน 
- กําหนดจํานวนเกษตรกรให้เหมาะสมในการถ่ายทอดแต่ละคร้ังไม่ควรเกิน  

25–30 คน 
การกําหนดแหล่งวิทยากร 

- วิทยากรจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ
สาระประเด็นเน้ือหาที่จะถ่ายทอด 

- นักวิชาการสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
- ปราชญ์ชาวบ้าน เอกชน 
- วิทยากรจากสถาบันการศึกษา 
- นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรผู้รับผิดชอบ 

หลักการเขียนโครงการฝึกอบรม 
  การเขียนโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มักประกอบด้วยรายละเอียดตามหัวข้อ
ต่าง ๆ ดังน้ี 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

1) ช่ือโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
- ควรกําหนดช่ือโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรให้ชัดเจน สะดุดตา น่าสนใจ 

และให้ผู้อ่านเห็นว่าเก่ียวข้องอย่างไรกับเน้ือหา 
2) หลักการและเหตุผล หรือความจําเป็นในการถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือความเป็นมาของ

โครงการ 
-  ระบุความเป็นมา ปัญหา และความจําเป็นที่จะต้องถ่ายทอดเทคโนโลยีมักเป็น

เรื่องราวจากอดีตสู่ปัจจุบัน และอนาคต 
-  หาเหตุผล หลกัการ และทฤษฎีมาสนับสนุนโครงการ ให้ผู้พิจารณาเห็นความจําเป็น

และความสาํคัญของโครงการ 
-  บางครั้งจําเป็นต้องอ้างอิงข้อมูลเก่า หรอืข้อมูลเดิมที่มีอยู่ เพ่ือความน่าเช่ือถือ 

3) วัตถุประสงค์  
- ระบุภาพรวมความมุ่งหวังของโครงการฝึกอบรมท่ีจะให้เกิดขึ้นอย่างกว้าง ๆ  

เป็นข้อ ๆ โดยมุ่งพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทศันคติ 
- ระบุพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนรู้ที่เข้ารับการถ่ายทอด 
- มีความสอดคล้องและตรงกับความจําเป็นในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร  

และมคีวามเป็นไปได้ 
- สามารถวัดได้ทั้งปริมาณและคุณภาพ 

4) บุคลคลเป้าหมาย 
- ระบุให้ชัดเจนว่าผู้เข้ารับการถ่ายทอดคือใคร 
- จาํนวนเท่าไหร่ 
- มีคณุสมบัติอย่างไร 
- มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกเป็นอย่างไร 

5) หลักสูตรการถ่ายทอด 
- ระบุหัวข้อการถ่ายทอด พร้อมระยะเวลาที่ใช้เป็นรายวิชา 
- บอกเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ที่จะใช้ในการถ่ายทอดตลอดหลักสูตร 
- กําหนดสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ที่ต้องใช้ในการถ่ายทอดตลอดหลักสูตร 

6) ระยะเวลาการถ่ายทอด 
- ระบุจํานวนวันที่ต้องใช้ในการถ่ายทอด 
- กําหนดช่วงเวลา (วัน/เดือน/ปี) ที่จะดําเนินการถ่ายทอด 

7) สถานที่ดําเนินการ 
- ระบุสถานที่ใช้ในการถ่ายทอดให้ชัดเจน 
- กําหนดสถานที่พักสําหรับผู้เข้ารับการถ่ายทอดและวิทยากร กรณีต้องพักค้างและอยู่

ต่างสถานที่ 
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- พิจารณาเลือกสถานที่ ควรจะต้องสอดคล้องกับวงเงินงบประมาณ และระเบียบการ
เบิกจ่าย 

8) งบประมาณ  

- กําหนดวงเงินงบประมาณรวมที่จําเป็นจะต้องใช้จ่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
โดยบอกรายการค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอด แยกตามหมวดเงิน 

9) วุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตร 
- ระบุเง่ือนไขหลักเกณฑ์ของการมอบวุฒิบัตรหรือประกาศนียบัตรให้ชัดเจน 
- จะต้องมีเวลาในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าไรของเวลาทั้งหมด 
- ได้รับคะแนนร้อยละเท่าไรจากการวัดผล 

10) การประเมินผล 
- ระบุวิธีการในการประเมินผลว่าใช้วิธีการใด เช่น การสังเกต การตรวจงาน การสอบ 

การสอบถามโดยใช้แบบสอบถาม เป็นต้น 
- จะประเมินเมื่อไร ก่อนการถ่ายทอด ระหว่างการถ่ายทอด หรือหลังการถ่ายทอด

เสร็จสิ้น 
- มีการติดตามผลหรือไม่ ถา้มีระบุช่วงเวลาที่จะทํา และวิธีการที่ใช้ 

11) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ระบุว่าเมื่อเสร็จสิ้นการถ่ายทอดเทคโนโลยีแล้วจะเกิดผลอะไรบ้าง โดยทบทวน

วัตถุประสงค์ของโครงการว่าต้ังวัตถุประสงค์ไว้อย่างไร จากน้ันเขียนผลที่คาดว่าจะได้รับให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ 

- ให้ระบุทั้งผลทางตรง และทางอ้อม ตลอดจนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
- จะต้องเป็นผลต่อเน่ืองที่ ต้องการตามที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์ ซึ่งโยงใยไปถึง 

การประเมินผลโครงการด้วยว่า บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ 
12) ผู้รับผิดชอบโครงการ 

- ระบุรายช่ือพร้อมหน่วยงานสังกัดและสถานที่ติดต่อของผู้รบัผิดชอบ 
- ระบุผู้มีส่วนเก่ียวข้องและให้ความร่วมมือ 
- ระบุทีมงาน ทีป่รึกษา หรอืผู้สนับสนุน 

(ข4) การดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

การดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอน คือ 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นก่อนดําเนินการถ่ายทอด มีกิจกรรมที่จะต้องดําเนินการ ได้แก่  

การเขียนโครงการถ่ายทอด การจัดทํากําหนดการ การเสนอโครงการขออนุมัติ และการประสานงานในเรื่อง 
ต่าง ๆ เช่น สถานที่ วิทยากร โสตทัศนูปกรณ์ เป็นต้น 
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ขั้นตอนที่ 2 ขั้นระหว่างดําเนินการถ่ายทอด โดยเริ่มดําเนินการถ่ายทอดตามตารางที่
กําหนด ทั้งน้ี นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ต้องทําหน้าที่เป็นวิทยากรกระบวนการตามแผนการเรียนรู้ตลอด
ช่วงเวลาการถ่ายทอด แม้จะมีการเชิญวิทยากรอ่ืนมาสอนให้ความรู้ก็ตาม  

ขัน้ตอนที่ 3 ขั้นหลังเสร็จสิน้การถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อสิ้นสุดการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแล้ว ยังมีกิจกรรมที่จะต้องจัดทําอีก ดังน้ี 

1) การขอบคุณ ทําหนังสือขอบคุณบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ดังน้ี 
 วิทยากร 
 หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2) การรายงานเสนอฝ่ายบริหาร รายงานสรุปผลการถ่ายทอด โดยทั่วไปจะ
เก่ียวข้องกับเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

 บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพียงใด 
 จํานวนผู้เรียนที่เข้ารับการถ่ายทอดเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 

อย่างไร 
 งบประมาณที่ใช้จา่ยจริงในการดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ผลของกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละหัวข้อวิชาในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ผลการประเมิน 
 ปัญหา อุปสรรค ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 ข้อเสนอแนะ 

3) การรวบรวมเอกสารจัดพิมพ์เป็นเล่ม หากการถ่ายทอดเทคโนโลยีน้ันมีเอกสาร
มากและมีคณุค่า ควรรวบรวมจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มไว้ แล้วแจกไปยังผู้เก่ียวข้อง 

4) การจัดการเรื่องงบประมาณ นําหลักฐานการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ มาดําเนินการ
ตามระเบียบ พร้อมส่งหักใช้เงินยืม และคนืคลังในส่วนที่เหลือ 

การติดตามประเมินผลการถา่ยทอด 
การติดตามประเมินผลการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เป็นการตรวจสอบว่า 

เกษตรกรผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ อย่างไร ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลต่อความสําเร็จหรือ
ประสิทธิภาพของการถ่ายทอด 

(ข5) รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ 
  รูปแบบการถ่ายทอดความรู้ โดยการยึดจากจํานวนผู้รับการถ่ายทอดความรู้หรือบุคคล
เป้าหมายเป็นหลัก (Based on Cliente) ซึ่งเป็นวิธีที่ใช้กันมากในปัจจุบัน เพราะเป็นรูปแบบหรือวิธีการท่ี
เข้าถึงเกษตรกรหรือบุคคลเป้าหมายโดยตรง สามารถจําแนกรูปแบบโดยใช้จํานวนผู้รับการถ่ายทอดความรู้
เป็นเกณฑ์ออกเป็น 3 รูปแบบ ดังน้ี 
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  1) แบบรายบุคคล (Individual or Personal Approach)  

วิธีการถ่ายทอดความรู้แบบรายบุคคล เป็นวิธีที่สามารถเข้าถึงตัวเกษตรกร หรือบุคคล
เป้าหมายได้โดยตรง เน่ืองจากการเรียนรู้เป็นเรื่องของแต่ละบุคคล ซึ่งจะช่วยให้ผู้รับการถ่ายทอดได้มีโอกาส
รับฟังความรู้ คําแนะนําและข่าวสารใหม่ ๆ จากเจ้าหน้าที่ส่งเสริม หรือผู้ถ่ายทอดโดยตรง ทําให้บุคคล
เป้าหมายเกิดความเข้าใจเป็นอย่างดี ทําให้มีความเช่ือมั่น และสนใจท่ีจะรับเอาความรู้ไปปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่ส่งเสริมก็มีโอกาสที่จะได้ทําความรู้จัก และสร้างความเข้าใจกับ
เกษตรกร พร้อมทั้งได้รับทราบสภาพความเป็นอยู่ของผู้รับการถ่ายทอดมากขึ้น การถ่ายทอดความรู้แบบ
รายบุคคล มีช่องทางในการถ่ายทอดได้หลายช่องทาง เช่น การไปเย่ียมเยียนถึงไร่นา ถึงสวน ถึงบ้าน 
เกษตรกรมาติดต่อที่สํานักงาน การติดต่อทางโทรศัพท์ ทางจดหมาย และการติดต่อแบบไม่เป็นทางการ หรือ
โดยบังเอิญ เป็นต้น 
  2) แบบกลุ่ม (Group Approach)  

วิธีการถ่ายทอดความรู้แบบกลุ่ม เป็นวิธีที่สามารถถ่ายทอดและติดต่อกับบุคคล
เป้าหมายหรือผู้รับการถ่ายทอดได้ครั้งละมาก ๆ และให้ผลดีต่อการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ของบุคคล
เป้าหมาย จากข้ันสนใจ (Interest) ไปสู่ขั้นทดลองทําดู (Trial) และหากการเรียนรู้เป็นที่พอใจของกลุ่มแล้ว 
บุคคลเป้าหมายส่วนใหญ่ในกลุ่มก็มีโอกาสท่ีจะก้าวไปสู่ขัน้ตอนการยอมรับ (Adoption) แต่ทั้งน้ีการถ่ายทอด
ความรู้แบบกลุ่ม จะต้องมีการเตรียมการเป็นอย่างดีดําเนินการอย่างเป็นระบบ และดําเนินการไปตามแผนฯ 
และเป้าหมายที่ กําหนดไว้ ซึ่ งการถ่ายทอดความรู้แบบกลุ่ม สามารถดําเนินการได้หลายวิธี คือ  
การประชุมกลุ่ม การฝึกอบรม การสาธิต การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การอภิปราย การบรรยาย  
การประกวด และการพบปะในกลุ่ม เป็นต้น 

3) แบบมวลชน (Mass Approach)  

การถ่ายทอดความรู้แบบมวลชน เป็นวิธีการถ่ายทอดที่เข้าถึงเกษตรกร หรือบุคคล
เป้าหมายได้เป็นจํานวนมาก ๆ โดยการใช้สื่อมวลชน (Mass Media) เป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การถ่ายทอด
ความรู้ และการเผยแพร่วิทยาการใหม่ ๆ หรือข่าวสารความรู้ใหม่ ๆ (Innovation) ไปสู่กลุ่มบุคคลเป้าหมาย
หรือมวลชน ได้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง และมีโอกาสท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพ่ิมเติมต่อไปได้ แต่
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมหรือผู้ถ่ายทอด จะไม่สามารถทราบจํานวนผู้รับการถ่ายทอด และผลของการถ่ายทอดได้ ซึ่ง
ในกระบวนการยอมรับ (Adoption) ของบุคคลเป้าหมายหรือผู้รับการถ่ายทอด ยังมีความจําเป็นที่จะต้อง
ผ่านการถ่ายทอดความรู้ หรือการติดต่อสื่อสาร แบบรายบุคคล (Personal Contact) โดยตรงอย่างใกล้ชิดจึง
จะทําใหก้ารยอมรับเกิดขึ้นได้ การถ่ายทอดความรู้แบบมวลชนสามารถดําเนินการได้ในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น 
โปสเตอร์เอกสารเผยแพร่ หนังสือพิมพ์ วิทยุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ สไลด์ และการจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A       

 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก       

18.2 แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3 แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B14  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   ติดตามและประเมินผลการถา่ยทอดองค์ความรู้ทางการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีอธิบายถึง ความสามารถในการวางแผนการติดตามและประเมินผลโครงการ
ถ่ายทอดได้อย่างถูกต้องตามหลักการ สามารถดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการได้ตามแผน และ
วัตถุประสงค์ที่กําหนด ตลอดจนสามารถสรุปและรายงานผล การติดตามและประเมินผลโครงการถ่ายทอดได้
อย่างถูกต้อง ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เช่ือถือได้เป็นระบบ สามารถนําผลการติดตามและ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

       

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

 

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B141 วางแผนการติดตาม
และประเมินผลการ
ถา่ยทอด 

1. ออกแบบการประเมินการติดตาม 
และประเมินผลโครงการได้ 

2. เขียนโครงการติดตามและประเมินผลได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 
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สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B142 ติดตามและ
ประเมินผลการ
ถา่ยทอด 

1. รวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผล
การถ่ายทอดได้ 

2. วิเคราะห์ แปลผล ตัดสินผลข้อมูลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B143 รายงานผลการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ถา่ยทอด 

1. สรุปผลการดําเนินงานได้ครบถ้วน ตรงตาม
ความเป็นจริง และถูกต้องตามข้อกําหนด 

2. เขียนรายงานการติดตามและประเมินผล
การถ่ายทอดได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- ความรู้เบ้ืองต้นด้านการเกษตร 
- หลักการส่งเสริมการเกษตร 

 

13. ทกัษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การสื่อสาร 
(ก2) การต้ังคําถาม 
(ก3) การฟัง 
(ก4) การจับประเด็น 
(ก5) การบันทึก 
(ก6) การสังเกต 
(ก7) การคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ทฤษฎีการประเมินและติดตามผล 
(ข2) การวิเคราะห์และแปลผลโครงการ 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
(ก2) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก3) เอกสารสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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(ก4) แผนงานโครงการติดตามและประเมินผลการถา่ยทอด 
(ก5) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน   

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักการและวิธีการจัดทําแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
(ข2) หลักการและวิธีการสํารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
(ข3) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุป จัดทําเอกสารรายงาน 
(ข4) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข5) การวางแผนการติดตามและประเมินผลการถา่ยทอด 
(ข6) การเขียนแผนงานโครงการติดตามและประเมินผลการถ่ายทอด 
(ข7) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข8) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง  

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบ ตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้  

 (ง) วิธีการประเมิน 
- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก)  คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผูเ้ข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 

1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้ โดยสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการถ่ายทอด 

2) ระบุเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการถ่ายทอดได้อย่างถูกต้องตามหลักการติดตามและ
ประเมินผล 

3) ข้อมูลที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของการถ่ายทอด 
4) สรุปและให้ข้อเสนอแนะได้ถูกต้องตามหลักการ กระบวนการ และสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 
5) รายงานที่สะท้อนผลการดําเนินงานได้อย่างถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ จะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามหน่วยสมรรถนะ   
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(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
 (ข1) การประเมินผล (Evaluation)  

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของแผนงานหรือโครงการ
ด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลแล้วนํามาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้ัง
ไว้หรอืไม่ เพียงใด 

จุดมุ่งหมายของการประเมินผล 
1) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องกับโครงการ หรือ 

ผู้บริหารในการตัดสินคุณค่าของโครงการ 
2) เพ่ือให้การบริหารโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงโครงการที่คล้ายกัน 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินโครงการว่าประสบผลสําเร็จหรือไม ่
5) เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้จากสาธารณชน 

(ข2) การติดตาม (Monitoring)  

การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่าการดําเนินงาน
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีวางไว้หรือไม่ การติดตามผล เป็นการติดตามปัจจัยนําเข้า (Inputs) กิจกรรมที่
ดําเนินการ (Activities) ผลผลิตที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม (Outputs) และผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิด
จากการดําเนินโครงการ (Outcome & Impact)  

จดุมุ่งหมายของการติดตาม มีดังน้ี 
1) เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
2) เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรได้เต็มที่ คุ้มค่า และประหยัด 
3) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
4) เพ่ือให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุง ปัจจยันําเข้า และกจิกรรมต่าง ๆ  
5) เพ่ือส่งเสริมสนันสนุนให้โครงการบรรลุผลความสําคัญของการติดตามและการ

ประเมินผล 
6) ช่วยในการตัดสินใจนําโครงการไปใช้ 
7) ช่วยให้ทราบว่าโครงการยังมีความจําเป็นต้องทําต่อไปหรือต้องขยายโครงการ 

ออกไปหรือไม่ 
8) นําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุงโครงการ 
9) วิเคราะห์ผลการดําเนินงานโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ อย่างไร มี

ปัญหาอุปสรรคต่อความสําเร็จอย่างไร 
10) นําไปใช้วางแผนในโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกันต่อไป 

(ข3) ความเหมือนและความแตกต่างของการติดตามและประเมินผล 
จากความหมายและจุดมุ่งหมายของการติดตามและประเมินผลที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นสามารถ

สรุปถึงความเหมือนและความแตกต่างของการติดตามและประเมินผลดังน้ี 
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รายการ การติดตามโครงการ การประเมินโครงการ 
1. ผู้รับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบโครงการ/หัวหน้างาน/

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานน้ัน ๆ  
ผู้รบัผิดชอบโครงการ/หัวหน้างาน/
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานน้ัน ๆ หรือ
บุคคลภายนอก 

2. ข้อมูล เก็บข้อมูล หรอืรวบรวมข้อมูล
เก่ียวกับปัจจยันําเข้า การดําเนินการ 
และผลที่เกิดขึน้จากการดําเนินการ
โครงการ 

ขอ้มูลจากการติดตามท่ีดําเนินการ
เก็บรวบรวมมาแล้ว นํามาเป็นข้อมูล
ในการประเมินเพ่ือตัดสินคุณค่าของ
โครงการ 

3. ช่วงเวลาดําเนินการ กําหนดระยะเวลาอย่างต่อเน่ือง มี
แผนการติดตาม เช่น เป็นประจําทุก
เดือน ไตรมาส  

ตามประเภทของการประเมินผล
โครงการที่เลือกไว้ เช่น ระหว่างการ
ดําเนินการ สิน้สุดโครงการ  

4. จดุเน้น/วิธีการ เป็นการติดตามความก้าวหน้า 
ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ 
ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว้  

เป็นการตัดสินคุณค่าของโครงการ 
โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์/มาตรฐาน  

5. ผู้ใช้ข้อมูลเป็นหลัก ผู้รบัผิดชอบโครงการ ผูบ้ริหาร 
 

สรุปได้ว่า การติดตาม (Monitoring) โครงการ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
ปัจจัยนําเข้า การดําเนินงาน และผลการดําเนินงาน เก่ียวกับโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับ สําหรับการ
กํากับทบทวน และแก้ปัญหาขณะดําเนินโครงการ สว่นการประเมิน (Evaluation) โครงการ คือกระบวนการ
ตรวจสอบและต ัดส ินค ุณค ่าเกี ่ยวก ับป ัจจ ัยนําเข ้า  การดําเน ินงาน  และผลการดําเน ินโครงการ  
เพ่ือเป็นสารสนเทศ สําหรับการปรับปรุงการดําเนินโครงการ สรุปผลสําเร็จของโครงการและพัฒนาโครงการ
ต่อไป การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไก และเครื่องมือสําคัญในการบริหารและพัฒนาโครงการให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(ข4) ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัดมีลักษณะที่สําคัญ คือ ตัวชี้วัดจะต้องสามารถให้ค่าหรือบ่งบอกคุณลักษณะของสิ่งที่ทํา

การวัดว่ามีปริมาณหรือคุณลักษณะเช่นไร ส่วนจะมีความหมายอย่างไรจะต้องนําไปตีค่า หรือเปรียบเทียบ
กับเกณฑ์มาตรฐาน จึงจะทราบได้ว่าสิ่งน้ันมีค่าสูงหรือตํ่าได้มาตรฐานหรือไม่เพียงใด 

ตัวช้ีวัดเป็นเครื่องมืออย่างหน่ึงในการจัดทําสารสนเทศ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจวาง
นโยบายและบริหารงานพัฒนาในลักษณะต่าง ๆ กัน เช่นเพ่ือกําหนดจุดมุ่งหมายการพัฒนาสังคมแต่ละด้าน
ของแผนพัฒนาประเทศ เพื่อวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแผนงานและจัดทําแผนปฏิบัติการของโครงการ 
เพื่อกําหนดโครงการที่มีทางเลือกที่เหมาะสม เพื่อกําหนดทางเลือกการดําเนินกิจกรรมที่น่าพอใจที่สุด
หรือเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน และการประเมินการดําเนินงานตามนโยบายที่ได้กําหนดไว้ 

จึงอาจกล่าวได้ว่าตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึงสิ่งที่แสดงเป็นตัวเลขที่ใช้วัดแง่มุมต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเป็นตัวแทนของสิ่งที่เป็นนามธรรม ซึ่งให้นิยามเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์และการ



ห น้ า  287 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ติดตามผลเป็นเชิงปริมาณ มาตรวัดที่ใช้ในการคํานวณเป็นค่าประเมินที่ได้จากตัวแปรเฉพาะซึ่งได้รับการ
พิจารณาว่าเป็นตัวแปรสําคัญให้กับตัวช้ีวัด โดยที่แต่ละตัวแปรอาจจะมีมาตรวัดที่ต่างกันในกรณีที่ตัวช้ีวัดตัว
หน่ึงมีตัวแปรมากกว่าหน่ึงตัวแปรจําเป็นจะต้อง มีการกําหนดค่านํ้าหนักของแต่ละตัวแปรเพื่อจัดทําดัชนีของ
ตัวช้ีวัดน้ัน 

สําหรับลักษณะของตัวชี้วัดบางอย่างค่อนข้างเป็นนามธรรม เช่น ความพึงพอใจการมีส่วนร่วม
เป็นต้น ดังน้ันหน้าที่ของผู้จัดทําตัวช้ีวัดคือ ต้องพยายามแปลงนามธรรมน้ันให้เป็นรูปธรรมให้มากที่สุด แต่
ไม่ได้หมายความว่าต้องทําให้เป็นรูปธรรมทั้งหมด ตัวช้ีวัดในเชิงอุดมคติบางตัวอาจต้องใช้การบรรยายความ
และการใช้เหตุผลประกอบ แต่ปัญหาที่สําคัญคือข้อมูลมีเพียงพอหรือไม่ ถ้าไม่เพียงพอสามารถหาข้อมูล
อ่ืน ๆ มาทดแทนได้หรือไม่ หรือจําเป็นจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลใหม่ 

จากนิยามข้างต้นสรุปได้ว่าตัวชี้วัดคือ “ตัวแปรที่แสดง/ระบุ/บ่งบอกลักษณะเชิงปริมาณ/ 

เชิงคุณภาพของโครงการหรือแผนงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และมคีวามชัดเจนเพียงพอที่จะใช้เปรียบเทียบ
หรอืสามารถบ่งบอกการเปลี่ยนแปลงได้”  

 (ข5) จําแนกประเภทตัวชี้วัดตามระบบ ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดปัจจัยนําเข้า (Input Indicators) คือตัวชี้วัดที่ชี้ให้เห็นว่าปัจจัยต่าง ๆ ที่นําเข้าสู่ 

การดําเนินงานมีความเหมาะสมเพียงใดเช่นจํานวนคนจํานวนวัตถุดิบต่าง ๆ จาํนวนเงินลงทุน เป็นต้น 
2) ตัวช้ีวัดกระบวนการ (Process Indicators) คือตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในช่วงต่าง ๆ  

ว่าควรต้องปรับปรุง หรือแก้ไขในส่วนใดบ้าง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหรือทําให้การดําเนินงานนั้นบรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ 

3) ตัวช้ีวัดผลผลิตหรือผลการดําเนินงาน (Output Indicators) คือตัวช้ีวัดที่สามารถบอกได้ว่า
ผลผลิตที่ได้ตรงตามเป้าหมาย หรอืวัตถุประสงค์หรือไม่  

4) ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcome Indicators) คือตัวช้ีวัดผลที่เกิดเน่ืองมาจากผลผลิต หรือผลิตผล
จากการดําเนินงานทั้งที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นหรือไม่เกิดขึ้นก็ตาม 

5) ตัวชี้วัดผลกระทบ (Impact Indicators) คือตัวชี้วัดผลที่เกิดขึ้นทั้งในทางบวกและทางลบ
ของการดําเนินงาน ซึ่งอาจจะต้องใช้ระยะเวลาเพ่ือให้เห็นผลน้ัน ๆ  

(ข6) ความหมายของเกณฑ์การประเมินผล 
เกณฑ์การประเมินผล คือ ระดับที่กําหนดไว้หรือมาตรฐานที่ควรจะเป็น เพ่ือใช้ในการตัดสิน

โครงการหรือแผนงานโดยจะตัดสิน ต้ังแต่สิ่งที่เล็กที่สุดคือตัวช้ีวัดหรือตัวช้ีวัดย่อยแต่ละประเด็นจนถึง 
การประเมินผลความสําเร็จของโครงการ ในภาพรวมเกณฑ์การประเมินผลท่ีมีความละเอียดน้อยที่สุดคือ
ให้ผลออกมาเพียง 2 ระดับ เช่น สําเร็จหรือล้มเหลว ผ่านหรือไม่ผ่าน ได้หรือตก จนกระทั่งละเอียดมากข้ึน
เรื่อย ๆ ถึง 11 ระดับ แต่ในทางปฏิบัติมกัจะพบเกณฑ์การประเมินผล 5 ระดับมากที่สุด เกณฑ์การประเมินที่
คุ้นเคยกันมากคือในระบบการศึกษาโดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 5 ระดับ (A B C D และ F) แต่บางแห่งก็ละเอียด
เป็น 11 ระดับคือแบ่งย่อยเพ่ิมเป็น A- B+ B- C+ C- D+ 

ระดับของเกณฑ์การประเมินผลแบ่งเป็น 2 ระดับดังน้ี 
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1) เกณฑ์การประเมินผล 2 ระดับ จะกําหนดระดับหรือตัวเลขขึ้นมาจํานวนหนึ่ง เพ่ือนํามา
เปรียบเทียบกับผลการวัด โดยอาจจะกําหนดให้น้อยกว่าหรือมากกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ จึงจะถือว่าผ่านหรือ
สําเร็จ เช่น ต้องมีผู้เข้าร่วมประชุมกลับก่อนเลิกไม่เกินร้อยละ 5 เกณฑ์เช่นน้ีคือผลต้องน้อยกว่าที่กําหนดไว้ 
หรือต้องมีผู้สําเร็จตามหลักสูตรตามโครงการอบรมกฎจราจรร้อยละ 80 เกณฑ์เช่นน้ีคือผลต้องเท่ากับหรือ
มากกว่าที่กําหนดไว้จึงจะผ่านเกณฑ์ หรือถ้าใช้เกณฑ์กําหนดเป็นสิ่งที่ไม่ดีหรือเชิงลบ เช่น จํานวนผู้เสียชีวิต
จํานวนนักเรียนที่สอบตก จํานวนผู้เป็นโรค จํานวนนักเรียนที่ขาดเรียน จะต้องต้ังเกณฑ์ให้น้อยกว่าเกณฑ์ที่
กําหนดหรือต้ังไว้ ส่วนถ้าใช้เกณฑ์กําหนดเป็นสิ่งที่ดีหรือเชิงบวก เช่น จํานวนนักเรียนที่สอบได้ จํานวนคนไข้
ที่หายจากโรคจํานวนนักเรียนที่มาเรียน นิยมใช้เกณฑ์ที่ต้องได้มากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดจึงจะผ่าน 

สําหรับข้อเสียของเกณฑ์ 2 ระดับคือทราบเพียงแต่ผลการประเมินว่าผ่านหรือไม่ผ่านตามที่
กําหนดไว้ของแต่ละตัวช้ีวัดเท่าน้ัน ตัวอย่างเช่น ในกรณีใช้ตัวช้ีวัด 20 ตัวก็ทราบเพียงแต่ว่าผ่าน 12 ตัว  
ไม่ผ่าน 8 ตัว โดยไม่ทราบว่าประเด็นการประเมินผลใดผ่านบ้าง หรือความสําเร็จของโครงการในภาพรวม
สําเร็จหรือไม่ แต่ก็อาจจะแก้ไขโดยกําหนดเกณฑ์ของประเด็นการประเมินผลโครงการเพ่ิมเติมว่า ในแต่ละ
ประเด็นตัวช้ีวัดต้องผ่าน 

เกณฑ์ครึ่งหน่ึงหรือในแต่ละโครงการรวมทุกตัวช้ีวัดแล้วต้องผ่านเกณฑ์ครึ่งหน่ึงก็ได้ ซึ่งในความ
เป็นจริงก็ยังประสบปัญหาความสําคัญของแต่ละตัวช้ีวัดไม่เท่ากัน เช่น ตัวช้ีวัดที่สําคัญ ได้แก่ ผลต่าง ๆ  
ของโครงการ (ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ) จะมีจํานวนตัวช้ีวัดน้อย แต่ตัวช้ีวัดของกระบวนการบริหาร
จะมีจํานวนตัวช้ีวัดมากกว่า ถ้าใช้วิธีนับจํานวนโดยให้ความสําคัญเท่ากันแล้ว จะทําให้ความสําเร็จหรือ
ลม้เหลวขึ้นอยู่กับตัวโครงการเพราะมีตัวช้ีวัดมากกว่าน่ันเอง 

2) เกณฑ์การประเมินผลมากกว่า 2 ระดับคือต้ังแต่ 3 ระดับขึ้นไปเช่นปรับปรุง-พอใช้-ดีหรือ
น้อยที่สุด-น้อย-ปานกลาง-มาก-มากที่สุด โดยกําหนดคะแนนเป็นตัวเลขให้ตามลําดับต้ังแต่ 1 จนถึงจํานวนใน
ระดับน้ัน ๆ ถ้ามีเกณฑ์ 3 ระดับก็จะเป็น 1 2 และ 3 ถ้าเป็นเกณฑ์ 5 ระดับก็จะเป็น 1 23 4 และ 5  

การกําหนดเกณฑ์ประเมินมากกว่า 2 ระดับ จะมีความยุ่งยากกว่าการกําหนดเกณฑ์ 2 ระดับทั้งการกําหนด
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ การกําหนดเกณฑ์การประเมินผลในเชิงปริมาณ สมมติว่าจะกําหนด 3 ระดับใน
ขั้นตอนแรก จะต้องหาจุดผ่านหรือจุดก่ึงกลางที่เป็นตัวเลขให้ได้ก่อน เช่น การกําหนดเกณฑ์ 3 ระดับก็
กําหนดว่าต้องได้ระดับ 2 จึงจะผ่าน จากตัวอย่างการกําหนดเกณฑ์ 2 ระดับ คือ ต้องได้งบประมาณอย่างตํ่า 
90% ซึ่งถือเป็นจุดผ่านในการกําหนดเกณฑ์ 3 ระดับก็จะใช้ตัวเลข 90% เป็นจุดก่ึงกลาง และพิจารณาไป
ในทางมากกว่าพบว่า ถ้าทําเพ่ิมให้เต็มงบประมาณคือต้องเพ่ิมอีก 10% จะเท่ากับ 100% ก็นําตัวเลข 10%  

มาแบ่งเป็น 2 ช่วงจะได้ช่วงละ 5% ก็จะได้เกณฑ์ดังต่อไปน้ี 95% - 100% จะได้คะแนนเท่ากับ  
3 ถ้า 90% -94% จะได้คะแนนเท่ากับ 2 และตํ่ากว่า 90% จะได้คะแนนเท่ากับ 1 

การกําหนดเกณฑ์การประเมินผลในเชิงคุณภาพ อาจจะเห็นได้ไม่ชัดเจนเท่ากับเชิงปริมาณ 

ซึ่งถ้าเป็นการกําหนดเกณฑ์ 2 ระดับ ก็อาจไม่มีปัญหา แต่ถ้ามากกว่า 2 ระดับต้องกําหนดในลักษณะเชิง
บันได คือ ค่อย ๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ ที่พบกันเสมอ เช่น การประเมินผลองค์การต่าง ๆ เก่ียวกับการดําเนินงาน 
จะกําหนดเป็น 5 ระดับ คือ ระดับ 1 = มีแผนงาน ระดับ 2 = นําแผนงานไปใช้ ระดับ 3 = มีการติดตาม
แผนงาน ระดับ 4 = มีการประเมินผลตามแผนงาน และระดับ 5 = นําผลการประเมินผลมาปรับปรุง เป็นต้น 
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ซึ่งในทางปฏิบัติอาจพบปัญหาได้ เช่น บางหน่วยงานไม่มีแผนโดยตรงแต่ก็ดําเนินงานไปได้ และอาจมี 
การประเมินผลงานผู้ประเมินตามเกณฑ์ดังกล่าวอาจไม่ได้คะแนนคือให้เพียง 1 คะแนน เพราะถือว่าเกณฑ์
เป็นลักษณะขั้นบันได ถ้าไม่มีขั้นแรกก็ไม่ควรเกิดขั้นอ่ืนได้ เป็นต้น 

สําหรับการวัดการรับรู้หรือความรู้สึก บางครั้งอาจจําเป็นต้องทํา 2 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรก 
วัดด้วยเกณฑ์ 2 ระดับ ว่าแต่ละคนพอใจหรือไม่พอใจ แล้วนํามากําหนดเกณฑ์เป็นจํานวนร้อยละของผู้ตอบ
เป็น 5 ระดับ โดยกําหนดเกณฑ์ผ่านที่ 3 คะแนน โดยแบ่งเป็นช่วง ๆ เช่น กําหนดเกณฑ์ผ่านที่ร้อยละ 70  

คือ พอใจน้อยกว่าร้อยละ 59 = 1 คะแนน ร้อยละ 60–69 = 2 คะแนน ร้อยละ 70–79 = 3 คะแนน ร้อยละ 
80–89 = 4 คะแนน และร้อยละ 90–100 = 5 คะแนน หรือถ้าหากว่าการวัดเพียง 2 ระดับหยาบไป อาจวัด
เป็น 5 ระดับก็ได้ แล้วนับคนที่พอใจมากที่สุดกับพอใจมากเป็นกลุ่มพอใจ พอใจน้อยกับน้อยที่สุดเป็นกลุ่มไม่
พอใจ โดยตัดคนที่พอใจปานกลางทิ้งก็ได้ แล้วคํานวณจํานวนรวมเฉพาะกลุ่มสูงกับกลุ่มตํ่า หรือกลุ่มพอใจกับ
ไม่พอใจ แล้วดําเนินการหาจํานวนร้อยละตามท่ีกําหนดระดับคะแนนไว้ก็ได้เช่นกัน 
  (ข7) การออกแบบการประเมินโครงการ 

ขัน้ตอนการประเมินโครงการ 
การประเมินมีขั้นตอนการประเมินแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ : 2551) 

ดังต่อไปน้ี 
 

 
ขั้นที่ 1 กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมิน ในขั้นตอนน้ี ผูป้ระเมินจะดําเนินการ

ดังน้ี 
1.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับโครงการ หรือสิ่งที่มุ่งประเมินกับวัตถุประสงค์

หลกัการของโครงการ ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครบ้างที่ต้องการใช้ผลประเมินน้ี 
1.2 สัมภาษณ์ผู้บังคับบัญชาของผู้ประเมิน และกลุ่มผู้ใช้ผลประเมิน เก่ียวกับความ

ต้องการใช้ผลประเมิน ต้องการใช้เมื่อใด ต้องการสารสนเทศในประเด็นใดบ้าง 
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1.3 จากข้อมูล 1.1 และ 1.2 กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
เป็นที่น่าสังเกตว่าวัตถุประสงค์ของการประเมิน เป็นผลมาจากการศึกษาความต้องการของผู้ใช้ผลประเมิน 
และจากวัตถุประสงค์หลักของโครงการ หรอืสิ่งที่มุ่งประเมิน 

ขั้นที่ 2 วางแผนการประเมิน เมื่อกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์การประเมินแล้ว  
นําวัตถุประสงค์ของการประเมินในแต่ละข้อมาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการประเมิน แล้วกรอกลงในแบบ
วางแผนประเมินดังน้ี 

จากวัตถุประสงค์ของการประเมิน ผู้ประเมินนํามาวิเคราะห์ว่าเป็นประเภทไหนของการ
ประเมิน เช่น ประเมินสภาวะแวดล้อม ประเมินปัจจัยเบ้ืองต้น ประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต 
ฯลฯ ประเด็นคําถามเพ่ือจะได้ช่วยให้เก็บข้อมูลอย่างครบถ้วน แหล่งที่มาของข้อมูลที่ต้องการอาจมาจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้สังเกตการณ์ เอกสาร หรือผลการปฏิบัติต่าง ๆ ช่วงเวลาที่เก็บข้อมูล แบ่งเป็น 3 ช่วง 
ก่อนการดําเนินโครงการ ขณะโครงการดําเนินโครงการอยู่ และเมื่อสิ้นสุดโครงการ แล้วนํามากําหนดเป็น
ตัวช้ีวัดหรือสิ่งที่มุ่งประเมิน 

ขั้นที่ 3 ดําเนินการประเมินตามแผน เมื่อจัดทําแผนการประเมินเรียบร้อยแล้ว จะเริ่มเก็บ
รวบรวมข้อมูลในช่วงต่าง ๆ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ระบุไว้ในแผนการประเมิน 

ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ข้อมูล แจงนับรวบรวมข้อมูล เพ่ือทําการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินแต่ละข้อ แล้วสรุปว่าวัตถุประสงค์น้ัน ๆ บรรลุหรือไม่ เพียงใด มีปัญหา หรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง 

ขัน้ที่ 5 รายงานผลการประเมิน โดยทั่วไปรายงานการประเมินผลมักจะทําเป็นลายลักษณ์อักษร
ในรูปของรายงาน ซึ่งอาจแบ่งเป็นรายงานรวมฉบับเดียว หรือการประเมินผลโครงการ และการติดตามผล
หรือแยกเป็นรายงาน 2 ฉบับ คือ รายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงาน โดยยัง
ไม่ได้ดําเนินการติดตามผล และรายงานการติดตามผล หลงัจากสิ้นสุดโครงการไปแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

 

กรณีตัวอย่างที่ 1 แนวทางการประเมินติดตามผลผูผ้่านการอบรมหลักสูตรการเกษตรแบบย่ังยืน 
 

วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

สิ่งที่มุ่งประเมิน/
ตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือและ
แนวทางเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มูล/ 
เกณฑ์การตัดสิน 

1.ประเมินความ
คิดเห็นต่อหลักสูตร
ฝกึอบรม 
“การเกษตรแบบ
ย่ังยืน” 

 

 

(1) ความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรโดย
ภาพรวม 

(2) รายวิชาท่ีเป็น
ประโยชน์-ไม่เป็น
ประโยชน์ต่อการ
ประยุกต์ใช้ 

- ผู้ผา่นการอบรม 
 

 

 

 

 

 

- แบบสอบถาม
(ประเมินความพึง
พอใจต่อหลักสูตร)  

- แบบสัมภาษณ์ 
 

 

มีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย
ในระดับมากข้ึนไป  
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วัตถุประสงค์ของ
การประเมิน 

สิ่งที่มุ่งประเมิน/
ตัวชี้วัด 

แหล่งข้อมูล 
เครื่องมือและ
แนวทางเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การวิเคราะหข์อ้มูล/ 
เกณฑ์การตัดสิน 

2. ประเมินการเรียนรู้
ของผู้ผา่นการอบรม 

 

(1) ความรู้-ความ
เข้าใจในหลักการ
และแนวปฏิบัติ 

(2) ความตระหนักใน
ความจําเป็นของ
การทํา
การเกษตรแบบ
ย่ังยืน 
 

- ผู้ผ่านการอบรม - แบบทดสอบ 
- การสัมภาษณ์ถึง
ความตระหนักใน
การทําการเกษตร
แบบย่ังยืน 

 

(1)  แต่ละคนได้คะแนน
การทดสอบความรู้
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 70 

ของคะแนนเต็ม และ
มีผูส้อบผ่านไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 ของ
ผู้ถูกประเมินท้ังหมด 

(2) ผูใ้ห้สัมภาษณ์มีความ
ตระหนักถึงความ
จําเป็นในการทํา
การเกษตรแบบ
ย่ังยืน 

3. ติดตามการทํา
การเกษตรแบบ
ย่ังยืน 

 

(1) พฤติกรรมการทํา
เกษตรแบบย่ังยืน 

(2) ลักษณะกิจกรรม
การทําเกษตรแบบ
ย่ังยืน 

(3) พฤติกรรมการ
สง่เสริมสนับสนุน
ของนักส่งเสริม
การเกษตร 

- ผู้ผา่นการอบรม 
- เอกสารหลักฐาน 
- นกัส่งเสริม
การเกษตร 

 

- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
 

(1) วิเคราะห์คะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรม  
ตัดสินด้วยเกณฑ์ใน
ระดับมากข้ึนไป 

(2) วิเคราะห์ความ
หลากหลายของ
กิจกรรม 

(3) วิเคราะห์คะแนน
เฉลี่ยพฤติกรรม 
การส่งเสริม
สนับสนุน ตัดสิน 
ด้วยเกณฑ์ระดับ 
มากข้ึนไป 

(ข8) สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ข้อมูลที่เป็นค่าของตัวช้ีวัดจะแสดงเป็นตัวเลข ในลักษณะของจํานวนร้อยละ อัตราส่วนสัดส่วน

อัตรา และค่าเฉลี่ยดังน้ี 
1) จํานวน (Number) คือ ตัวเลขที่แสดงถึงจํานวนสิ่งของหน่ึง ๆ เช่นจํานวนของสถาน

ฝึกอบรมจํานวนเงินงบประมาณ จาํนวนโครงการ เป็นต้น 
2) ร้อยละ (Percentage) คือ จํานวนของเลขกลุ่มหนึ่งซึ่งนํามาเปรียบเทียบกับเลขอีกกลุ่ม

หนึ่งโดยปรับให้เลขกลุ่มหลังมีค่าเท่ากับ 100 เช่น เกษตรกรในจังหวัดนครพนมมี 150,000 คน 
และประชากรในจังหวัดนครพนมมี 200,000 คน ดังน้ันร้อยละของเกษตรกรต่อประชากรในจังหวัดนครพนม
จะเท่ากับ 150,000 หารด้วย 200,000 แล้วคูณด้วย 100 เท่ากับร้อยละ 75 เป็นต้น 
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3) อัตราส่วน (Ratio) คือ ข้อมูลที่แสดงความสัมพันธ์เปรียบเทียบระหว่างจํานวนของเลขกลุ่ม
หน่ึงกับจํานวนของเลขอีกกลุ่มหนึ่งซึ่งอยู่ในเหตุการณ์เดียวกันหรือเกี่ยวข้องกัน เช่น จํานวนเกษตรกร
เท่ากับ 150,000 คน และจํานวนเกษตรกรที่เป็นเพศชายที่ร่วมโครงการเท่ากับ 100,000 คน ดังน้ัน
อัตราส่วนเกษตรกร ที่เป็นเพศชายที่เข้าร่วมโครงการต่อเกษตรกรทั้งหมดเท่ากับ 100,000 : 150,000 หรือ
เท่ากับ 1 : 1.5 เป็นต้น 

4) สัดส่วน (Proportion) คือ ข้อมูลที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างจํานวนของเลขกลุ่มหนึ่ง
กับจํานวนของเลขอีกกลุ่มหน่ึง โดยท่ีจํานวนของเลขกลุ่มแรกน้ันเป็นส่วนหนึ่งหรือรวมอยู่ในจํานวนของเลข
กลุ่มหลังไว้ด้วย เช่น เกษตรกรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองมี 100,000 คนและเกษตรกรทั่วประเทศมี 400,000 คน
ดังน้ันเกษตรกรที่อาศัยอยู่ในเขตเมืองมีสัดส่วนเท่ากับ 100,000 หารด้วย 400,000 หรือเท่ากับ 0.25 หรือ  
1 ใน 4 ของเกษตรกรทั้งประเทศเป็นต้น 

5) อัตรา (Rate) คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจํานวนหนึ่งกับเลขอีกจํานวนหนึ่งภายใน
ระยะเวลาหนึ่ง หรือกล่าวอีกอย่างหนึ่งคือ การนําจํานวนของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายในระยะเวลาหนึ่ง
เป ็นต ัว ตั ้ง  หารด้วยจํานวนประชากรทั้งหมดที่ เ ก่ียวข้องกับเหตุการณ์น้ัน แล้วปรับฐานให้เท่ากับ 
100/1,000/10,000 หรือ 100,000 เช่นอัตราการตายของลูกไก่เท่ากับ 45 ต่อการเกิดแล้วมีชีวิต 1,000 ตัว 
หมายถึง ในลูกไก่ที่เกิดใหม่ทุก ๆ 1,000 ตัว มีลกูไก่ตาย 45 ตัว เป็นต้น บางอัตราอาจต้องปรับฐานให้เท่ากับ 
10,000 หรือ100,000 ในกรณีที่ตัวต้ังมีจํานวนน้อยและตัวหารเป็นจํานวนมาก เช่น อัตราป่วยของไก่ด้วย 
โรคไข้หวัดนกต่อประชากรไก่ทั่วประเทศ 100,000 ตัว เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้ผลของการคํานวณออกมาเป็น
จาํนวนเต็ม และสะดวกในการอธิบายเปรียบเทียบและเข้าใจง่ายย่ิงขึ้น 

6) ค่าเฉลี่ย (Average or Mean) คือ ตัวเลขซึ่งเฉลี่ยจากกลุ่มตัวเลขจํานวนหนึ่งที่เป็น
ประเภทเดียวกัน กล่าวคือเป็นค่าตัวเลขหน่ึงที่ได้มาจากการรวมค่าของจํานวนตัวเลขของกลุ่มตัวอย่าง
หนึ่งแล้วหารด้วยจํานวนตัวอย่างน้ันทั้งหมดรวมกัน เช่น เกษตรกรซึ่งมีอายุแตกต่างกันจํานวน 200 คน 
ดังน้ันอายุเฉลี่ยของเกษตรกรจึงเท่ากับ ผลรวมของอายุของเกษตรกรทุกคนหารด้วยจํานวนเกษตรกรท้ังหมด 

 (ข9) เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการประเมินน้ัน ควรใช้เครื่องมือชนิดใด ขึ้นอยู่กับลักษณะของเรื่อง

ที่ทําการประเมินว่าเป็นเรื่องแบบใด มีการศึกษาตัวแปรใด ต้องการข้อมูลชนิดใด เน่ืองจากเครื่องมือมีหลาย
ประเภท จึงจําเป็นต้องศึกษาถึงข้อดีและข้อเสียของเครื่องมือแต่ละชนิด เพ่ือสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ข้อมูลแต่ละลักษณะ 

เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล สําหรับการประเมินโครงการที่นิยมใช้มีดังน้ีคือ 
แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกเหตุการณ์ นอกจากน้ียังมีการเก็บ
รวบรวมด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม เครื่องมือที่นําไปใช้เก็บข้อมูลมีความสอดคล้องตามลักษณะข้อมูล ดังน้ี  
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เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจําแนกตามลักษณะของข้อมูล 
เครื่องมือ ลักษณะของข้อมูล 

แบบทดสอบ (Test)  วัดความรู้ความสามารถของผูเ้รียน ตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
แบบสังเกต 
(Observation)  

ใช้สังเกตเหตุการณ์บรรยายพฤติกรรม หรอืการปฏิบัติงานท่ีผู้สงัเกตได้
กําหนดไว้โดยผู้ถกูสังเกตรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ได้  

แบบบันทึกเหตุการณ์
หรือระเบียนพฤติการณ์  

 (Anecdotal Record)  

บันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับการเรียนการสอน กิจกรรมใน ช้ันเรียน ปฏิกิริยา
ผูเ้รียน การมสีว่นร่วมในช้ันเรียน กระบวนการกลุ่ม การจัดกลุ่ม บรรยากาศ 
สภาพทางกายภาพ เป็นการบันทึกของครูถงึเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ระหว่างการจัดการเรียนการสอน การบันทึกเหตุการณ์เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับ
ครูทีจ่ะสะท้อนว่าการเรียน การสอนมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  

แบบสอบถาม 
(Questionnaire)  

เป็นข้อคําถามที่เตรียมขึ้นไว้ให้ผูต้อบเขียนตอบ ใช้เก็บข้อมูลเก่ียวกับ
ความรู้สึก ความคิดเห็น ความต้องการ  

แบบสัมภาษณ ์

(Interview)  

ใช้เก็บข้อมูลด้วยการซักถามด้วยวาจา มีการเผชิญหน้า เป็นข้อมูลที่ต้องการ
ความลึกซึ้ง ลงลึกในรายละเอียด  

 (ข10) การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
การรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลในการติดตามและประเมินผล เป็นการใช้ระเบียบวิธีทาง

สถิติแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน คือ การเก็บและรวบรวมข้อมูล (Collection of data) การนําเสนอข้อมูล 
(Presentation of data) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of data) และการตีความหมายหรือหาข้อสรุปของ
ขอ้มูล (Interpretation of data) ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1) การเก็บและรวบรวมข้อมูล (Collection of data) เป็นการรวบรวมข้อมูล หรือข้อเท็จจริง
ที่ต้องการจากประชากรท่ีมีคุณสมบัติที่สอดคล้องตามความต้องการ การเก็บและรวบรวมข้อมูลน้ีจัดว่าเป็น
ขั้นตอนที่สําคัญที่สุดในระเบียบวิธีการทางสถิติ เพราะว่าการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเช่ือถือได้น้อยก็จะ
ทําให้ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ และตีความออกมาน้ันมีความเช่ือถือได้ในระดับตํ่า ดังน้ันขั้นตอนน้ีจะต้องมี
การวางแผนในการรวบรวมข้อมูล มีการควบคุมขั้นตอนการเก็บ และจะต้องมีการตรวจสอบข้อมูลให้ละเอียด
ก่อนว่า ข้อมูลมีความถูกต้องเช่ือถือได้ที่สามารถนําไปวิเคราะห์ได้หรอืไม่ 

2) การนําเสนอข้อมูล (data presentation) เป็นการนําเสนอข้อมูลสถิติที่ได้รวบรวมไว้นํา
ออกเผยแพร่ให้คนทั่ว ๆ ไปเข้าใจและเป็นการเตรียมพร้อมข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์ต่อไป วิธีการนําเสนอ
ข้อมูลมีหลายแบบแล้วแต่ความเหมาะสมกับชนิดของข้อมูลและปริมาณของข้อมูล โดยทั่ว ๆ ไปแบ่งเป็น  
2 ลักษณะคือ  

2.1) การนําเสนอข้อมูลแบบไม่มีแบบแผน การนําเสนอข้อมูลในรูปแบบน้ีจะไม่มี 
กฎเกณฑ์ใด ๆ อาจนําเสนอในรูปของการบรรยายข้อความ หรือรายงานก่ึงตาราง 

2.2) การนําเสนอข้อมูลแบบมีแบบแผน เป็นการนําเสนอข้อมูลที่มีระเบียบแบบแผนและ
กฎเกณฑ์ ในรูปของตารางหรือกราฟ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การนําเสนอน้ันง่ายและรัดกุมขึ้น ตลอดจน
ผู้อ่านก็สามารถเข้าใจได้ง่าย 
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2.2.1) การนําเสนอข้อมูลด้วยตาราง (Tabular presentation) เป็นการจัดข้อมูลให้
อยู่ในรูปของตารางซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังน้ี คือ หมายเลขตาราง (Table number) ช่ือเรื่อง (Title) 

หมายเหตุคาํนํา (Head note)  

2.2.2) การนําเสนอข้อมูลด้วยแผนภูมิ (Chart Presentation) เป็นการนําเสนอข้อมูล
ที่จะช่วยให้สามารถเห็นลักษณะเด่นของข้อมูลอย่างรวดเร็ว และชัดเจนง่ายต่อการเข้าใจ ดึงดูดความสนใจได้
มากกว่าตาราง ทั้งยังสามารถเปรียบเทียบข้อมูลได้ง่าย แผนภูมิที่ใช้ทางสถิติ ได้แก่ กราฟเส้น กราฟแท่ง 
แผนภูมิภาพ  

3) การวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis of data) เป็นการนําเอาข้อมูลที่รวบรวมได้มาประมวลผล
ตามวัตถุประสงค์ สมมติฐาน และคําถามการวิจัยที่ ต้ังไว้ เช่น เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของ
ประชากร 2 กลุ่มโดยใช้ Z หรือ t เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม 
โดยใช้การทดสอบความแปรปรวนสถิติทดสอบคือ F  

4) การตีความหมายหรือหาข้อสรุปของข้อมูลเป็นการนําผลที่ได้จากการวิเคราะห์มาตีความ
สรุป เขียนเป็นรายงานผล เช่น t = 3.1 หมายความว่าอย่างไร มีความแตกต่างกันระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรสองกลุ่มหรือไม่ ซึง่จะต้องอาศัยความรู้ทางสถิติที่จะต้องศึกษาต่อไป 

 (ข11) การเขียนรายงานการประเมิน 
การเขียนรายงานการประเมินต่างจากการเขียนรายงานการวิจัยทางวิชาการ เน่ืองจาก

รายละเอียดบางอย่างของการวิจัยเชิงวิชาการ จะไม่เป็นสาระสําคัญของรายงานการประเมิน และ
วัตถุประสงค์ของการประเมินมุ่งที่จะนําผลของการประเมินมาใช้ประโยชน์ในการบริหารหรือจัดการ ผู้ที่ใช้
ประโยชน์จากการประเมิน ส่วนใหญ่จะเป็นผู้บริหารที่ไม่มีเวลาที่จะสนใจในเรื่องอื่นใดนอกจากสิ่งที่เป็น
สาระสําคัญที่จะใช้ในการตัดสินใจ 

การเขียนรายงานการประเมิน เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการประเมินซึ่งผู้ประเมิน จะต้องเรียบเรียง
เสนอผลงานที่ได้จากการประเมิน เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องกับโครงการหรือผู้สนใจติดตามอ่านรายงานการประเมิน
ได้เข้าใจความเป็นมาของการประเมิน ขอบเขตของการประเมิน วิธีการประเมิน และผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะสามารถนําไปใช้ตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการในด้านใดได้บ้าง รวมทั้งได้
ทราบข้อเสนอแนะจากการประเมิน การนําเสนอผลการประเมินโครงการ เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องได้ใช้
ประโยชน์จากผลการประเมิน ไม่ต้องเสียเวลาในการศึกษาในเร่ืองทํานองเดียวกัน 

(ข12) องค์ประกอบของรายงานการประเมิน 
รายงานการประเมินทําขึ้น เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารหรือ

การจัดการ ซึ่งมีความแตกต่างจากรายงานการวิจัย ที่มุ่งจะแจกแจงรายละเอียดในแง่มุมต่าง ๆ ของการวิจัย
องค์ประกอบของรายงาน จึงมีรายละเอียดต่างไปจากรายงานการวิจัยทั่วไปกล่าวคือ รายงานการประเมินมี
สาระที่สําคัญ 3 ส่วนใหญ่ ๆ ได้แก่ สว่นนํา ส่วนเน้ือเรื่อง และสว่นอ้างอิง ดังน้ี 

1) ส่วนนํา เป็นการนําเสนอให้ผู้อ่านได้รู้จักกับรายงานโดยมีรายละเอียดของส่วนประกอบ 
ย่อย ๆ ดังน้ี 
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1.1) ปกหน้าเป็นส่วนแรกที่ผู้อ่านได้เห็นจึงควรทําให้เรียบร้อยสวยงามและมีรายละเอียด
ที่สือ่ให้รู้ว่าเป็นรายงานเกี่ยวกับเรื่องใดโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

- ตราสัญลักษณข์องหน่วยงาน 
- ช่ือรายงานการประเมิน 
- ช่ือผู้จดัทํา 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ปีที่ทํา 

1.2) บทสรุป เป็นการสรุปหรือคัดย่อรายงานการประเมินฉบับสมบูรณ์ ให้เป็นรายงานที่
สั้นกะทัดรัดมีเนื้อหาสาระที่สําคัญ และจําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้บริหาร อีกทั้งเป็นการให้ความสะดวก
กับผู้ที่สนใจศึกษารายงานการประเมินแต่ไม่มีเวลาเพียงพอที่จะอ่านเน้ือหาฉบับสมบูรณ์ได้ทั้งเล่ม ซึ่งบทสรุป
ผู้บริหารดังกล่าวควรมีเน้ือหาที่สําคัญดังน้ี 

- สิ่งที่ประเมินผลคืออะไร 
- ทาํไมถึงต้องประเมินผล 
- วิธีการประเมิน 
- ข้อค้นพบข้อสรุป  
- ข้อเสนอแนะที่สําคัญ ๆ  

1.3) สารบัญเป็นส่วนที่แสดงบท หรือหัวข้อของรายงานการประเมินให้ผู้อ่านสามารถ
ค้นหาเรื่องราวต่าง ๆ ในรายงานได้อย่างรวดเร็วโดยมีขอ้มูลดังน้ี 

- หัวข้อเรื่องแยกเป็นบท ๆ  
- เลขหน้ากํากับแต่ละหัวข้อ 

2) ส่วนเนื้อเรื่อง เป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญของรายงานการประเมิน ซึ่งเป็นการบรรยาย
รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินต้ังแต่ต้นจนจบโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บทที่ 1 บทนําเป็นบทแรกของเนื้อหาที่จะนําเข้าสู่เรื่องที่ประเมินผล เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจ
และเห็นความสําคัญของการประเมิน โดยมีรายละเอียดของส่วนประกอบย่อย ๆ ดังน้ี 

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของการประเมิน เพ่ืออธิบายให้เห็นความสําคัญ
ของการประเมิน โดยบรรยายถึงรายละเอียดของโครงการที่จะประเมินผลอย่างสรุปว่า ทําไมจึงทํา
โครงการน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ืออะไร มีเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อธิบายสาเหตุที่ทําให้ต้องมีการประเมิน
โครงการนี้ ควรมีการยกข้อมูลแนวคิดหรือผลการประเมินที่เกี่ยวข้องมาอ้างอิง หรือสนับสนุนให้เห็น
ความสําคัญอธิบายผลดีของการประเมิน หรือผลเสียถ้าไม่มีการประเมิน และในตอนท้ายควรสรุปให้ได้ว่า 
“ด้วยเหตุดังกล่าวจึงทําใหเ้กิดการประเมินโครงการน้ี” 

1.2 วัตถุประสงค์ของการประเมิน กําหนดขึ้นเพ่ือให้ผู้อ่านทราบสิ่งที่ต้องการ 
ทํา เพ่ือหาคําตอบโดยเขียนเป็นข้อ ๆ ให้ครอบคลุมเรือ่งที่จะทําการประเมินทั้งหมด 

1.3 ขอบเขตของการประเมิน เพ่ือกําหนดกรอบของเรื่องที่จะประเมินผลว่าจะให้
ครอบคลุมถึงเรื่องอะไรบ้าง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือแหลง่ข้อมูลมีมากน้อยเพียงใดทําในช่วงเวลาไหน 
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1.4 นิยามศัพท์ เป็นข้อความที่ใช้อธิบายความหมายของคําบางคําที ่มี
ความหมายเฉพาะในการประเมิน ซึ่งผู้อ่านอาจจะไม่ทราบมาก่อน หรือเป็นคําที่มีการใช้ยังไม่แพร่หลาย เพ่ือ
สื่อข้อความให้ตรงกัน 

1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เป็นการชี้ให้เห็นว่าผลการประเมินก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างไรบ้างต่อบุคคล โครงการ หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ โดยต้องบอกว่าเมื่อได้ผล
การประเมินตามวัตถุประสงค์แล้ว จะนําผลไปใช้ในกิจการใดและใช้อย่างไร เช่น นําผลการประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ได้แนวทางในการประเมินโครงการอ่ืน
ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เป็นต้น 

บทที่ 2 แนวคิดและเอกสารที่เก่ียวข้องกับการประเมิน เป็นบทที่ประมวลความรู้ในเนื้อหา
ของโครงการที่จะประเมินผล เพื่อช่วยให้เกิดความรู้และมีแนวความคิดกว้างขวางและชัดเจนขึ้น โดยมี
หัวข้อสําคัญ ประกอบด้วย 

2.1 สาระสําคัญของโครงการที่ประเมินผล เป็นการสรุปความเป็นมาของ
โครงการวัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมาย วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน งบประมาณ การ
ประเมิน 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน เป็นการระบุความหมายของการประเมิน 
รูปแบบการประเมินที่เก่ียวข้องรายงานการประเมินในโครงการที่เก่ียวข้อง 

บทที่ 3 วิธีการประเมิน เป็นการเขียนถึงรายละเอียดวิธีการประเมินว่ามีขั้นตอนและ
วิธีดําเนินการอย่างไร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมิน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

3.1 แนวทางการประเมิน เป็นการเขียนเพื่ออธิบายให้ทราบว่ามีการประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินแบบใด และใช้ประเด็นตัวช้ีวัดหรือตัวแปรใดบ้างในการวัดผล 

3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นการเขียนให้ทราบว่าประชากรที่ให้ข้อมูล
เป็นใคร ศึกษาจากประชากรทั้งหมด หรือสุ่มตัวอย่างมาศึกษาเพียงบางส่วน และถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบใด จาํนวนตัวอย่างที่ใช้มากน้อยเพียงใด 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นการเขียนให้ทราบว่าใช้เครื่องมือใดบ้าง  
มีวิธีการสร้างอย่างไร ข้อคําถามครอบคลุมเกี่ยวกับเรื่องอะไรบ้าง มีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ
อย่างไร 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการเขียนอธิบายให้เห็นว่ามีขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างไร ใช้วิธีใดบ้างในการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ 
การอภิปรายกลุ่มย่อย การคัดลอก การทดสอบ หรือรวบรวมจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่ เป็นต้น 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการเขียนถึงวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลว่าใช้วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลแบบใดบ้าง เช่น ข้อมูลเชิงปริมาณใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน หรือการทดสอบสมมติฐาน เป็นต้น ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา นําข้อมูล
ที่ได้จากการวิเคราะห์ นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการติดตามประเมินผลโครงการ 
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3.6 เกณฑ์ในการประเมินโครงการ เป็นการเขียนอธิบายว่าใช้อะไรเป็นเกณฑ์ใน
การวัดผล และเกณฑ์ได้มาอย่างไร 

บทที่ 4 ผลการประเมิน เป็นบทที่นําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยคํานึงถึงผู้อ่านว่า
ทําอย่างไรจึงจะให้อ่านได้อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่ายที่สุด ซึ่งโดยทั่วไปมักแบ่งการนําเสนอเป็นตอน ๆ  
ตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน มีการนําเสนอในลักษณะผสมผสานกัน กล่าวคือ มีการนําเสนอโดยวิธีการ
บรรยาย การบรรยายประกอบตารางรูปภาพ กราฟหรือแผนภาพ เป็นต้น 

บทที่ 5 สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ เป็นบทสุดท้ายของเน้ือหาในรายงานการประเมิน 
ผล มีรายละเอียดดังน้ี 

5.1 สรุป เป็นการเขียนสรุปผลการประเมิน มีรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์
ของการประเมิน วิธีการประเมิน และสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

5.2 อภิปรายผล เป็นการขยายความผลการแปลผล โดยนําเอาแนวคิดทฤษฎี
หรือผลการวิจัยต่าง ๆ มาสนับสนุน การอภิปรายผลการประเมิน ไม่จําเป็นต้องอภิปรายทุกรายการตาม
ข้อสรุป ผลการประเมินอธิบายเฉพาะประเด็นที่โดดเด่นหรือเป็นที่น่าสังเกต หรือประเด็นที่ปรากฏข้อ
สรุปผลการประเมินที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

5.3 ข้อเสนอแนะ การเขียนข้อเสนอแนะควรจะให้ข้อเสนอแนะที่มีความเป็นไป
ได้ในทางปฏิบัติ โดยระบุให้ชัดเจนว่าเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 
หรือเสนอแนะเพื่อการประเมินในครั้งต่อไป ในการเสนอแนะเพื่อการนําผลการประเมินไปใช้ ควรเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายที่มุ่งเสนอแนะให้ชัดเจน และการเสนอแนะทุกกรณี ควรตั้งอยู่บนฐานข้อมูลหรือข้อค้นพบ 
พร้อมทั้งเสนอทางเลือกให้หลากหลายในการนําผลการประเมิน ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ 

3. ส่วนอ้างอิง เป็นส่วนสุดท้ายของรายงานการประเมิน ที่จะช่วยให้รายงานมีความสมบูรณ์
ย่ิงขึ้น เป็นรายชื่อหนังสือเอกสารสิ่งพิมพ์ และวัสดุอ้างอิงทั้งหมดที่นํามาใช้ประกอบการเขียน ศึกษา
ค้นคว้า และอ้างอิงในรายงานการประเมิน เพ่ือเป็นหลักฐานยืนยันว่าได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งที่เช่ือถือได้ 
โดยรวบรวมไว้ตอนท้ายของรายงาน เพ่ือเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจได้ติดตามศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสาร 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A      
 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A      
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก      

18.2 แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3 แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B21  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  พัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และความจําเป็นที่
แท้จริงของเกษตรกรแกนนํา ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม วางแผนการพัฒนา จัดทําโครงการพัฒนา รวมถึง
รายงานสรุปผล และรายงานการติดตามประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา เป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด 
สามารถแก้ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรแกนนําได้     

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร      

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A      

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A      

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  299 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B211 วางแผนพัฒนา
เกษตรกรแกนนํา 

 

  

 

  

1. ศึกษา สํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
ที่เก่ียวข้องกับคัดเลือก สรรหา และการ
พัฒนาเกษตรกรแกนนําโดยใช้วิธีการและ
เครื่องมือศึกษาวิเคราะห์ทีเ่หมาะสม 

2. ระบุบทบาทหน้าที่ ปัญหาและความ
ต้องการของเกษตรกรแกนนํา 

3. จดัทําแผนการพัฒนาตามหลักการและ
ขั้นตอนการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B212 พัฒนาเกษตรกร 
แกนนํา 

1. เตรียมก่อนการดําเนินการให้เป็นไปตาม
หลกัการพัฒนาเกษตรกรแกนนําและ
สอดคล้องกับแผนงานที่กําหนด 

2. การดําเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
ถูกต้องตามหลักการและ
กระบวนการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 

3. บันทึกสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B213 รายงานผล 
การพัฒนาเกษตรกร
แกนนํา  

  

  

1. ข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานได้มีการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ถกูต้องตาม
หลกัการและกระบวนการพัฒนาเกษตรกร
แกนนํา 

2. สรุปผลดําเนินงานเป็นไปตามหลักการและ
กระบวนการพัฒนาเกษตรกรแกนนําข้อมูล
ที่ได้จากการสรุปถูกต้อง สมบูรณ์ เช่ือถือ
ได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้ 

3. รายงานผลการพัฒนาเป็นไปตามรูปแบบที่
กําหนด มีขอ้มลูถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือ
ได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 
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สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B214 ติดตามและ
ประเมินผล 
การพัฒนาเกษตรกร
แกนนํา 

1. ออกแบบวิธีการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ขอ้มูลตามหลักการติดตามและ
ประเมินผล ได้ขอ้มูลครบถ้วน ถกูต้อง 
เช่ือถือได้ 

2. ติดตามและประเมินผลตามที่ได้ออกแบบ
ไว้ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

3. สรุปผลการดําเนิการได้ถกูต้อง สมบูรณ์ 
และนาํไปใช้ประโยชน์ได้ 

4. รายงานการติดตามและประเมินผลและได้
ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นไปได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B215 ให้คาํปรกึษาแนะนํา
เกษตรกรแกนนํา 

1.ให้คาํปรึกษาแนะนําทางเลือกที่เป็นไปได้แก่
เกษตรกรแกนนําในการตัดสินใจแก้ปัญหา
และสนองตอบความต้องการท่ีแท้จริง 

2.ติดตามผลท่ีเกิดขึ้น จากการให้คําปรึกษา
แนะนํา 

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 
 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การสืบค้นและรวบรวมข้อมูล 
(ก2) การทํางานร่วมกับผู้นําเกษตร 
(ก3) การสื่อสาร 
(ก4) การรับรู้และเข้าใจ 
(ก5) การประสานงาน 
(ก6) การคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
(ก7) การเขียนรายงานผลการวิเคราะห์และโครงการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
(ก8) การสรรหา สร้าง และพัฒนาผู้นํา 
(ก9) บทบาทหน้าที่ของเกษตรกรแกนนํา 
(ก10) หลักการทํางานแบบมีส่วนร่วม 
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(ก11) หลักและวิธีการวิเคราะห์/สงัเคราะห์ 
(ก12) หลักการสร้างและทํางานร่วมกับผู้นําเกษตร 
(ก13) การจัดกิจกรรม 
(ก14) การติดตามและประเมินผล 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้  
(ข1) การสรรหา สร้าง และพัฒนาผู้นํา 
(ข2) หลักการทํางานแบบมีสว่นร่วม 
(ข3) การสื่อสาร 
(ข4) หลักและวิธีการวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
(ข5) หลักการสร้างและทํางานร่วมกับผู้นําเกษตร 
(ข6) การจัดกิจกรรม 
(ข7) การติดตามและประเมินผล 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) รายละเอียดโครงการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา  

(ก2) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก3) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก4) แผนงานโครงการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
(ก5) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก6) บันทึก/รายงานการผลการติดตามและประเมินผล 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) หน่วยกิตที่ผ่านจากหลักสูตรที่ได้รบัการรับรองจากทางราชการ 
(ข3) หลักการและวิธีการจัดทําแบบสํารวจรวบรวมข้อมูล  

(ข4) หลักการและวิธีการสํารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
(ข5) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
(ข6) การใช้สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ข7) การวิเคราะห์/สงัเคราะห์ 
(ข8) การวางแผนการพัฒนาเกษตรแกนนํา 
(ข9) การเขียนแผนงานโครงการพัฒนา กิจกรรมพัฒนา 
(ข10) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข11) การประเมินและติดตามผล 

 (ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐานการ
ปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้  

 (ง) วิธกีารประเมิน 
- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
 (ก1) ผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องมีความสามารถ  

  1) วิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นอยู่ สถานการณ์ที่ต้องการให้เป็น และความจําเป็นในการ
พัฒนาแกนนํา ครอบคลุมตามความเป็นจริง  
  2) จัดทําแผนการพัฒนาเกษตรกรแกนนําได้ครอบคลุมตามบทบาทหน้าที่ และหลักการ
และขัน้ตอนพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 

3) ประสานงานกับผู้เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมการพัฒนาเกษตรกรแกนนําได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการ วิธีการ สามารถนําผลการติดตามและประเมินผลไปปรับใช้ในการพัฒนาต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) ดําเนินการพัฒนาเกษตรกรแกนนําให้เป็นไปตามแผน  
  5) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรแกนนําได้อย่างถูกต้องตามหลักการ วิธีการ 
สามารถนําผลการติดตามและประเมินผลไปปรับใช้ในการพัฒนาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (ก2) เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐาน โดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
หลกัฐานด้านการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
 (ข1) บทบาทของผู้นําเกษตรกรที่ควรเป็น 
บทบาทของผู้นําเกษตรกรที่ควรเป็น ด้วยสภาพของการทําการเกษตร และการส่งเสริม

การเกษตร ในปัจจุบันบทบาทของเกษตรกรแกนนําที่มีต่อการส่งเสริมการเกษตร ควรเป็นดังน้ี  
บทบาททางด้านการสนับสนุนการผลิตเกษตรกรแกนนํา ควรมีบทบาทในการสนับสนุนการ

ผลิตดังน้ี  
 1) ให้ความช่วยเหลือในด้านการวางแผนการผลิต  
 2) หาแหล่งปัจจัยการผลิตที่มีความเป็นธรรมให้แก่เกษตรกร เช่น หาแหล่งสินเช่ือที่คิด

ดอกเบ้ียในอัตราที่เป็นธรรมให้แก่เกษตรกรกู้  
 3) ชักชวนให้เกษตรกรในท้องถิ่นปรับปรุงปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร เช่น ทําคันคูทดนํ้า

และระบายนํ้า สร้างแหล่งเก็บนํ้า ปรับปรุงถนนที่ใช้ในการคมนาคมขนส่ง  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 4) กระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มเกษตรกร เพ่ือให้มีพลังกลุ่มในการต่อรองขอความเป็นธรรม
ในเรื่อง ต่าง ๆ รวมทั้งการร่วมกันลงทุนจัดซื้อปัจจัยการผลิตที่จําเป็น เพ่ือลดต้นทุน หรือจัดสร้างยุ้งฉางเก็บ
รักษา ผลผลิตเพ่ือลดความเสี่ยงของผลผลิต  

บทบาททางด้านการถ่ายทอดความรู้ เกษตรกรแกนนําควรเป็นผู้แทนของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตร ในการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร และทีเ่ก่ียวข้องให้แก่เกษตรกรในท้องถิ่นดังน้ี  

 1) เป็นตัวอย่างในการนําความรู้ที่ได้รับจากการส่งเสริมมาปฏิบัติ เพ่ือให้เป็นตัวอย่างแก่
เกษตรกร ในท้องถิ่น  

 2) ถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร ให้เกษตรกรในท้องถิ่นได้รับ
ทราบและ กระตุ้นให้เกิดการยอมรับเพ่ือนําไปปฏิบัติ  

 3) ให้ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร เมื่อเกษตรกรในท้องถิ่นประสบ
ปัญหาจน ไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเองได้  

 4) รวบรวมข้อมูลทางการเกษตร และที่เก่ียวข้องในท้องถิ่นแล้วเสนอให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรได้รับทราบ เพ่ือนําไปใช้ในการวางแผนการส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาการเกษตรต่อไป  

บทบาทด้านการประสานงานเกษตรกรแกนนําควรมีบทบาทในการประสานงานด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
 1) ประสานงานให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรกรในท้องถิ่นมีความเข้าใจและ

ความ สัมพันธ์อันดีต่อกัน  
 2) ประสานความสัมพันธ์กับเกษตรกรภายในท้องถิ่นตนเอง และเกษตรกรในท้องถิ่นอ่ืน  
 3) ประสานกับบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชีพเกษตร เช่น ประสานกับพ่อค้าคน

กลาง หรอืผู้จําหน่ายปัจจัยการผลิต เพ่ือให้เกษตรกรในท้องถิ่นได้รับความเป็นธรรมในการติดต่อธุรกิจ 
 4) ประสานกับเจ้าหน้าที่ในสังกัดหน่วยราชการอ่ืน หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจและ

เอกชนที่เข้ามา ทําหน้าที่ทางด้านการเกษตรในท้องถิ่น 
บทบาททางด้านการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา ควรมีบทบาทในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังน้ี  
 1) เสนอแนะและร่วมพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะทางด้านทรัพยากรและโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางเศรษฐกิจ ซึง่เป็นพ้ืนฐานสําคัญของการประกอบอาชีพเกษตร  
 2) เสนอแนะและช่วยสนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรในท้องถิ่น เช่น เปิดโอกาสสนับสนุนให้

เกษตรกร ที่มีความเหมาะสมได้มีโอกาสเป็นผู้นําเกษตรกรและหมุนเวียนกันไป  
 3) พัฒนาและฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความสามารถในด้านอาชีพ และการเป็นผู้นําอยู่เสมอ 
 4) ช่วยสนับสนุนส่งเสริมและพัฒนากระบวนการกลุ่มในท้องถิ่น ให้ได้กลุ่มที่มีคุณภาพและ

มีประสิทธิภาพในการทํางานอย่างต่อเน่ือง  
 5) ร่วมวางแผนและจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นด้านการเกษตร หรือพัฒนาเกษตรกรใน

ท้องถิ่น รวมทั้งการช่วยติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรในท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขและ
พัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น  

บทบาทตามกฎหมาย นอกจากเกษตรกรแกนนําที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งต้องมีบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบไปตามตําแหน่งงานที่กําหนดไว้ตามระเบียบ หรือข้อบังคับของแต่ละหน่วยงานแล้ว 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

เกษตรกรแกนนําที่ได้รับการคัดเลือกจากเกษตรกรในบางหน่วยงาน ยังได้มีการกําหนดบทบาทไว้ในระเบียบ
ข้อบังคับของหน่วยงานอีกด้วย ซึ่งในที่น้ีจะขอยกตัวอย่างบทบาทของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน ซึ่งกําหนด
โดยกรมส่งเสริมการเกษตรไว้ดังน้ี  

บทบาทภารกิจอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  
 1) จัดเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  
 2) ร่วมกับกรรมการหมู่บ้าน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับหมู่บ้าน  
 3) ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  
 4) ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บ้าน และรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ

หน่วยงานที่ เก่ียวข้อง กล่าวได้ว่าบทบาทสําคัญของผู้นําเกษตรกรในการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรคือ
การปฏิบัติงาน ส่งเสริมการเกษตร ด้วยการเป็นตัวกลางในการเผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารทางเกษตร
จากแหล่งความรู้ และข้อมูลไปสู่เกษตรกรในท้องถิ่น และนําปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นมาพิจารณา
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือหาทางแก้ไขปรับปรุง 

 (ข2) การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเพื่อคัดเลือก สรรหา เกษตรกรแกนนํา 
การศึกษาวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือคัดเลือก สรรหา เกษตรกรแกนนําภายใต้คุณสมบัติต่าง ๆ 

เช่น การเป็นนําการเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการเรียนรู้ มีมนุษยสัมพันธ์ มีภาวะผู้นํา และมีทักษะใน
การติดต่อสื่อสาร เป็นต้น 
 การคัดเลือกเกษตรกรแกนนํา มีหลักในการคัดเลือกเกษตรกรแกนนําในการส่งเสริม
การเกษตร 

1) คํานึงถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการคัดเลือก  
2) กําหนดคุณสมบัติของเกษตรกรแกนนําที่ต้องการ 
3) ความโปร่งใสและยุติธรรม 
4) การเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่ 

 เกณฑ์การคัดเลือกประกอบด้วย 
1) เกณฑ์ทั่วไป เช่น จาํนวนที่ต้องการ ระยะเวลาการปฏิบัติงานในหน้าที่ การพ้นสภาพ 

2) เกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับตัวเกษตรกรแกนนํา เช่น ลักษณะทางร่างกาย อารมณ์ อุปนิสัย 
ความสามารถ ภาวะ ผู้นํา ความพร้อม 
 วิธีการคัดเลือก 

การคัดเลือกเกษตรกรแกนนําทําได้หลายวิธี โดยการสังเกต การใช้กระบวนการกลุ่ม  
การใช้วิธีสงัคมมิติการใช้เครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

(ข3) กระบวนการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา 
กระบวนการพัฒนาเกษตรกรแกนนํา ประกอบด้วย การกําหนดเป้าหมายในการพัฒนา  

การจัดทําแผนพัฒนา การดําเนินงานส่งเสริมพัฒนา การวัดและประเมินผลการพัฒนา 
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การพัฒนาเกษตรกรแกนนํา มีหลกัการ คือ 
1) ดําเนินการอย่างมีระบบและต่อเน่ือง 
2) มีการติดตาม ให้การสนับสนุนช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของเกษตรกร

แกนนํา 
3) ไม่ก่อให้เกิดปัญหาความแตกแยกในท้องถิ่น 

วิธีการพัฒนาเกษตรกรแกนนําประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ได้แก่ 
1) ขั้นเตรียมการ 
จัดทําแผนการพัฒนาโดยการวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนา การจัดทีมงาน 

เน้ือหา วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ ฯลฯ 
2) ขั้นดําเนินการ 
พัฒนาโดยการให้ความรู้ ผ่านวิธีการต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากผู้รู้ การเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
3) ขั้นติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
สร้างเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามความก้าวหน้า ประเมินการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึงความพึงพอใจในประเด็นต่าง ๆ ของการพัฒนา 
 (ข4) เครื่องมือในการพัฒนาเกษตรกร  
เครื่องมือในการพัฒนาเกษตรกร ประกอบด้วยหลายเครื่องมือ ทั้งการจัดฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การจัดแปลงสาธิต เป็นต้น โดยประกอบด้วยกระบวนการต่าง ๆ ดังน้ี 
การเขียนโครงการพัฒนา ประกอบด้วย ช่ือโครงการ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ 

หลกัสูตร วิธีการและเทคนิค เป็นต้น 
การเขียนรายงานการพัฒนา ประกอบด้วย บทนํา วิธีการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์  

สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินผลโครงการถ่ายทอด ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของ

การติดตามและประเมินผล กิจกรรมการประเมิน ตัวช้ีวัดและเกณฑ์ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล สถิติที่ใช้ และผู้รบัผิดชอบ เป็นต้น 

เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์  

แบบสังเกต โปรแกรมการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น 
รูปแบบรายงานการติดตามและประเมินผลการถ่ายทอด ประกอบด้วย บทนํา วิธีการ

ดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
 (ข5) แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพให้เกษตรกรแกนนํา 

แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพให้เกษตรกรแกนนํา เกษตรกรแกนนําส่วนใหญ่อยู่ในวัย
กลางคน แนวทางการเสริมสร้างศักยภาพ จะเน้นการพัฒนาในเรื่องของทักษะการบริหารคน โดยให้มีทักษะ
ในการเป็นผู้นํา ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วม การสร้างแรงจูงใจ ทักษะทางการคิดเชิงกลยุทธ์ นอกจากน้ัน 
กลุ่มคนเหล่าน้ีถือได้ว่ามีสมรรถนะทั้งการงานและการบริหารคนมาระดับหน่ึง ดังน้ันหน่ึงในแนวทางการ
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

เสริมสร้างสมรรถนะคือ การเป็นผู้ นําขององค์กรที่จะเก่ียวข้องกับการมีวิสัยทัศน์ การคิดเชิงระบบ 
และเชิงกลยุทธ์ การเข้าใจในองค์รวมขององค์กร 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
      N/A      

 

17. อุตสาหกรรมร่วม / กลุม่อาชีพร่วม (ถา้มี)  
      N/A      

 

18. รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 ข้อสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2 การสัมภาษณ์ตามหน่วยสมรรถนะ 
18.3 พิจารณาหลักฐานจากผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B22  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  พัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์ และความจําเป็นที่
แท้จริงของกลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม วางแผนการพัฒนา รวมถึง
จัดทําโครงการพัฒนา เพ่ือการพัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม เป็นไปตาม
หลักการและวิธีการในการพัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกรตลอดจนการติดตามและประเมินผล
การพัฒนากลุ่มเกษตรกร และเครือข่ายเกษตรกร สามารถแก้ปัญหา ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มเกษตรกร และ
เครือข่ายเกษตรกรได้ 
        

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B221 วางแผนการพัฒนา
กลุ่ม และเครือข่าย  

 

1. วิเคราะห์สถานการณ์และความจําเป็นในการ
พัฒนากลุ่มและเครือข่าย 

2. กําหนดวตัถปุระสงค์และขอบเขตของการ
พัฒนากลุ่มและเครือข่ายได ้

3. กําหนดแนวทาง วธิกีารและเทคนิคในการ
เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มและเครือข่าย 

4. ระบุบุคคล องค์กร หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพือ่
สร้างกลุ่มและเครือข่าย 

5. จดัทําแผนการพัฒนากลุ่มและเครือข่าย 

- ข้อสอบขอ้เขยีน 
- การสัมภาษณ ์

ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

B222 พัฒนากลุ่ม  
และเครือข่าย 

1 .สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นใหเ้กิดกลุ่มและ 
เครือข่าย 

2. สร้างความเขา้ใจในเรื่องการมีส่วนร่วมและ
บทบาทของกลุ่มและเครือข่าย 

3. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรม
กลุ่ม 

4. พัฒนากจิกรรมกลุ่ม/เครือขา่ยอย่างต่อเนื่อง
ให้เกิดความเข้มแข็งของกลุ่มและเครือข่าย 

- ข้อสอบขอ้เขยีน 
- การสัมภาษณ ์

ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

B223 การบริหาร/จดัการ
กลุ่มและเครือขา่ย 

1. จดัองค์การหรือจัดโครงสร้างกลุ่มใหเ้หมาะสม 
2. นํากลุ่มด้วยการกระตุ้นให้คนในองค์กรมีส่วน
ร่วมและส่งเสรมิใหส้มาชิกในกลุ่มและ
เครือข่ายได้ใช้ศักยภาพอย่างเหมาะสม 

3. วางแนวปฏิบัต ิกฎ ระเบียบ กติกาที่เหมาะสม
ของกลุ่ม 

4. บริหารทรพัยากรในการดําเนินกิจกรรมให้
กลุ่มและเครือขา่ยดํารงอยู ่

5. จัดระบบพัฒนาบุคลากรของกลุ่มอย่างเป็น
ระบบด้วยกระบวนการเรียนรูร้่วมกัน 

6. ติดตามและประเมินผลกลุ่มและเครือข่าย
อย่างเป็นระบบ 

- ข้อสอบขอ้เขยีน 
- การสัมภาษณ ์

ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

  (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การสรรหาผู้นําและทํางานร่วมกับผู้นํา 
(ก2) การประสานงาน 
(ก3) การจัดการ 
(ก4) การสื่อสาร  
(ก5) การทํางานร่วมกับกลุ่มเกษตรกรและเครือข่ายเกษตรกร 

  (ข) ความต้องการด้านความรู้  
(ข1) การสรรหา สร้าง และพัฒนาผู้นํา 
(ข2) หลักการทํางานแบบมีสว่นร่วม 
(ข3) การบริหารกลุ่ม/เครือข่าย 
(ข4) การสื่อสาร 
(ข5) หลักและวิธีการวิเคราะห์/สงัเคราะห์ 
(ข6) หลักการสร้างและทํางานร่วมกับกลุ่ม/เครือข่าย 
(ข7) การจัดกิจกรรม/กระบวนการกลุ่มและเครือข่าย 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

  (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) กลุ่ม/เครือข่ายที่เกิดขึ้น 
(ก2) แฟ้มสะสมงาน 
(ก3) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก4) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก5) แผนงานโครงการพัฒนากลุ่มเกษตรกรและเครือข่ายเกษตรกร 
(ก6) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก7) บันทึกรายงานผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนากลุ่มเกษตรกรและเครือข่าย

เกษตรกร 
  (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) หลักการและวิธีการจัดทําแบบสํารวจรวบรวมข้อมูล 
(ข3) หลักการและวิธีการสํารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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(ข4) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
(ข5) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข6) การวางแผนการพัฒนากลุ่มเกษตรกรและเครือข่ายเกษตรกร 
(ข7) การเขียนแผนงานโครงการพัฒนา 
(ข8) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน  

(ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่ เ ก่ียวข้อง  

ทัง้หลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ 
(ง) วิธกีารประเมิน   

- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 

1) วิเคราะห์สถานการณ์ที่ เป็นอยู่ สถานการณ์ที่ ต้องการให้เป็น และความจําเป็น 
ในการสร้างการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาได้อย่างถูกต้อง ครอบคลุมตามความเป็นจริง 

2) ดําเนินการพัฒนาเกษตรกรแกนนําให้เป็นไปตามแผนและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาเกษตรกรแกนนําได้อย่างถูกต้องตามหลักการ วิธีการ 
สามารถนําผลการติดตามและประเมินผลไปปรับใช้ในการพัฒนาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (ก2) เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐาน โดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง  
ทัง้หลักฐานด้านการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) องค์กรเกษตรกร 
องค์กรเกษตรกร หมายถึง การท่ีคนต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปมารวมกัน มีกิจกรรมร่วมกัน  

เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนาในสิ่งที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง ต่อองค์กรและต่อชุมชน มีแนวปฏิบัติและ
บทบาทหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามฐานะที่ถูกกําหนดขึ้นจนเป็นองค์กร และมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน  
ซึ่งมีพัฒนาการตั้งแต่ระยะเตรียมการ การก่อต้ัง/ก่อเกิด ระยะการทํากิจกรรม หรือปรับตัวดํารงอยู่  
และระยะองค์กรเข้มแข็งมกีารขยายตัว 
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(ข2) เครือข่าย 
เครือข่าย หมายถึง กลุ่ม/องค์กรที่ช่วยเสริมสร้างพลังในการแก้ไขปัญหาและการเปลี่ยนแปลง

สิ่งต่าง ๆ โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน การมีส่วนร่วม และกระบวนการที่จะนําไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายร่วมกันของทุกฝ่าย โดยมีพัฒนาการของเครือข่าย 4 ระยะ 
คอืระยะเตรียมการ/ก่อเกิด ระยะก่อต้ัง ระยะการดําเนินกิจกรรม และระยะขยายเครือข่าย 

กลุ่มประกอบไปด้วย เป้าหมายของกลุ่ม หรือความสนใจร่วมกัน สมาชิกซึ่งมีจํานวนต้ังแต่  
2 คน ขึน้ไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได้ ผู้นํากลุ่ม กฎระเบียบในการอยู่ร่วมกันของสมาชิกในกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มที่
ทําร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ร่วมกัน และทุนของกลุ่มซึ่งมีทั้งทุนที่เป็นตัวเงินและทุนที่ไม่เป็น
ตัวเงิน 

(ข3) พัฒนาการของกลุ่มและเครือข่าย 
พัฒนาการของกลุ่ม จดัเป็น4 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที่ 1 เตรียมกลุ่ม เป็นระยะของการเตรียมการก่อนเกิดกลุ่ม ในระยะน้ี บุคคลแต่ละคนเร่ิม

ที่จะเข้ามารวมตัวกันเป็นกลุ่ม โดยที่การรวมตัวกันยังไม่มีจุดประสงค์ร่วมกัน ไม่มีโครงสร้าง และลักษณะการ
ทํางานของกลุ่มที่ชัดเจน โดยสมาชิกต่างจะมีการทดสอบพฤติกรรม การแสดงออก และปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
กัน เพ่ือที่จะดูท่าที การยอมรับ การต่อต้าน และพยายามหาแนวทางในการรวมกลุ่มกัน 

ถ้าเป็นกลุ่มที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ กลุ่มคนที่ไว้ใจกันได้ และมีความสนใจในวิชาการ
ด้านน้ัน ๆ ร่วมกันจะมารวมกัน จํานวนคนที่มารวมกันอาจมีไม่มาก ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มจะเป็นไปแบบ
หลวม ๆ มีการเตรียมการโดยการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์ของกลุ่ม มีการสร้างความเข้าใจระหว่างสมาชิก
ที่มารวมกัน และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกันอยู่เสมอ 

ส่วนกลุ่มที่เกิดจากการจัดต้ังของนักส่งเสริมน้ัน ในระยะน้ีเป็นขั้นของการสร้างฐาน
ของกลุ่ม ซึ่งนักส่งเสริมจะเข้าไปสร้างความคุ้นเคย การยอมรับและความไว้วางใจจากชุมชนและเกษตรกร 
โดยมีบทบาทในการการสร้างความคุ้นเคยและไว้วางใจ นักส่งเสริมมีการเตรียมการในเร่ืองของการศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลชุมชน โดยดึงปัญหาความต้องการของแต่ละครัวเรือนออกมาวิเคราะห์ปัญหาและ 
ความต้องการ และกระตุ้นปลุกจิตสํานึกให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักถึงปัญหาและความต้องการร่วมกัน 

ระยะที่ 2 ก่อต้ัง/ก่อเกิด ระยะน้ีสมาชิกจะมีการพัฒนาความสัมพันธ์ส่วนบุคคล มีการสร้าง
ความเข้าใจร่วม ค่านิยม บรรทัดฐาน ความสามัคคีในหมู่คณะ กําหนดวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีการจัด
โครงสร้างของกลุ่ม โดยมีการกําหนดผู้นํา และวางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม มีกฎระเบียบกติกาการแสวงหา
ทรัพยากร วางแผนพัฒนาและเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

ทั้งกลุ่มที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและกลุ่มจัดต้ัง จะมีการนําปัญหามาพูดคุยกันมากขึ้น 
เกิดความเห็นอกเห็นใจ มีการแบ่งปันความสุขทุกข์ รวมท้ังการให้ความช่วยเหลือกัน จนเพ่ือนที่มีความทุกข์ 
มีกําลังใจนําไปสู่ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

ระยะที่ 3 การทํากิจกรรมหรือปรับตัวดํารงอยู่ เมื่อกลุ่มและเครือข่ายมีการพัฒนาขึ้น
ตามลําดับ จนกระทั่งสมาชิกมีความเข้าใจร่วมกัน และมีความรู้สึกเป็นส่วนร่วมของกลุ่มแล้ว กลุ่มก็จะทํา
หน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ มีการดําเนินกิจกรรมหรือขยายกิจกรรม เช่น กลุ่มโรงปุ๋ยอินทรีย์
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ชุมชน นอกจากทํากิจกรรมผลิตปุ๋ยอินทรีย์แล้ว กลุ่มยังขยายกิจกรรมไปสู่การทํากิจกรรมออมทรัพย์ 
กิจกรรมสวัสดิการให้กับสมาชิกกลุ่ม มีการกําหนดวิธีการดําเนินการในแต่ละกิจกรรม กําหนด เป้าหมายร่วม 
วางแผนพัฒนากิจกรรมกลุ่ม การรักษา ปรับปรุง และพัฒนากฎระเบียบให้เหมาะสม และมีการพัฒนาผู้นํา
รุน่ใหม่ 

ระยะที่ 4 กลุ่มเข้มแข็งมีการขยายตัวของกลุ่มและเครือข่าย ในระยะน้ี สมาชิกมีจาํนวนมากขึ้น 
มีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน มีการกระจายงานกิจกรรมให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน เสริมสร้างและ
พัฒนาความสามารถสมาชิกกลุ่ม และขยายงานไปสู่กิจกรรมใหม่อ่ืน ๆ มากข้ึน มีการเช่ือมโยงและขยาย
กิจกรรมไปสู่กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์และหลากหลายมากขึ้น สร้างพลังร่วมในการดําเนินการ มีการจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างสมาชิกที่ต่อเน่ือง การทบทวนบทเรียนจากการดําเนินการ การประเมินผลและ 
การประชาสัมพันธ์กลุ่ม 

(ข4) พัฒนาการของเครือข่าย 
 พัฒนาการของเครือข่ายตามวงจรชีวิตเป็น 4 ขัน้ตอน ดังน้ี 

1) ขั้นตระหนักและการก่อตัวเครือข่าย ในขั้นน้ีเป็นขั้นที่มีการศึกษาข้อมูล และสภาพการณ์ 
การสร้างศรัทธา และหาแนวร่วมการเสนอให้เห็นประเด็นปัญหาการแสวงหาข้อมูลทางเลือกการค้นหา 
ความต้องการและจุดร่วม และการสร้างระบบความสัมพันธ์ของเครือข่าย 

2) ขั้นการสร้างพันธกรณีเครือข่าย ขัน้น้ีมีการกําหนดวัตถุประสงค์และขอ้ตกลงร่วมการกําหนด
บทบาทหน้าที่ และวางผังเครือข่าย การเร่ิมสร้างและการพัฒนาผู้นํา การจัดระบบติดต่อสื่อสาร การส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง การติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วม และการส่งเสริมและดํารงไว้ซึ่ง
ความสัมพันธ์ 

3) ขั้นการพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่าย ขั้นตอนน้ี มีการทบทวนและสรุปบทเรียนการ
เสริมสร้างผู้นํา และหน่วยนําครือข่ายการเสริมสร้างกิจกรรมสาธารณะ และเวทีแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การสร้างความรู้ใหม่ การจัดการความรู้ที่ต่อเน่ือง การเสริมสร้างวัฒนธรรมเครือข่าย เพ่ือขจัดความขัดแย้ง
การเสริมสร้างความน่าเช่ือถือและระบบตรวจสอบแบบมีส่วนร่วม 

4) ขั้นการรักษาความสัมพันธ์เครือข่าย ขั้นตอนน้ีมีการจัดกิจกรรมที่ต่อเน่ืองการรักษา
สัมพันธภาพท่ีดีระหว่างสมาชิก การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ การกําหนดและสร้างระบบจูงใจในการ
ทาํงาน การบริหารจัดการข้อมูล และการสร้างเสริมผู้นํารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง 

ทั้งน้ี การบริหารกลุ่มและเครือข่ายในการส่งเสริมการเกษตร มีกิจกรรมหลักที่ต้องดําเนินการ
ได้แก่การจัดองค์การหรือโครงสร้างกลุ่ม การวางแผน การนํากลุ่ม การจัดคนทํางานในกลุ่ม การประสานงาน 
การบริหารการเงิน การติดตามและประเมินผลกลุ่ม และการขยายเครือข่าย 

(ข5) การมีส่วนร่วม  
การมีส่วนร่วม หมายถึง การมีอิสระในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจ ทัง้ในการ

ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือการปฏิบัติ ร่วมประเมินผล และรว่มกับประโยชน์ 
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หลักการในการบริหารแบบมีส่วนร่วมประกอบด้วย 
  1) มีการจัดสรรหน้าที่และอํานาจ ในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน คนในองค์กร  
หรอืทีมงาน เพ่ือต้องการให้มีทุกคนในองค์กรได้มีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
  2) การก่อให้เกิดสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างคนและองค์กรได้อย่างแท้จริง และผลักดัน
ให้คนในองค์กรได้ใช้ศกัยภาพของตนอย่างเต็มที่ เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจขององค์กร 
  3) รับรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นและลดความขัดแย้งที่จะเกิดขึ้นในการทํางาน 
  4) ทําให้ทุกคนในองค์กรต้องรวมตัวกันเป็นทีมงาน (Teamwork) เ พ่ือผนึกกําลัง 
และศักยภาพ ในการแก้ไขปัญหาหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ซึ่งการทํางานลักษณะดังกล่าวน้ันจะเป็นไป 
ตามหลักการขององค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
      N/A       

 

17. อุตสาหกรรมร่วม / กลุม่อาชีพร่วม (ถา้มี)  
      N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2 แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3 แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  314 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B31  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  บริหารโครงการในงานส่งเสริมการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวาง
แผนการบริหารโครงการที่ถูกต้องตามหลักการ สามารถบริหารโครงการได้อย่างถูกต้องตามแผนที่กําหนด  
มีการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือวัดสัมฤทธ์ิผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
อย่างไร ตลอดจนการนําผลการติดตามและประเมินผลไปพัฒนาและปรับปรุงระบบการทํางาน ภายใต้
สถานการณ์ที่ซับซ้อน หรอืสร้างองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
        

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
 ระเบียบกระทรวงการคลัง (ถา้มี)       

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B311 วางแผนบริหาร
โครงการ 

1. ศึกษา สาํรวจ รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล
ด้านการเกษตรและข้อมลูที่เช่ือถือได้  

2. ระบุประเด็นความจําเป็นในการจัดทํา
โครงการในงานส่งเสริมการเกษตร 

3. เขียนโครงการในงานส่งเสริมการเกษตรได้
ชัดเจน สามารถดําเนินการได้  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

B312 บริหารการดําเนิน
โครงการ 

1. สามารถจัดสรรทรัพยากรในการดําเนิน
โครงการได้อย่างเหมาะสม 

2. กํากับติดตามการดําเนินโครงการให้
เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 

3. บันทึก/สรุปรายงานผลการดําเนินงานได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

B313 ติดตามและ
ประเมินผล 
การดําเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

1. รวบรวมข้อมูลในการติดตามผลการ
ดําเนินงานได้ 

2. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลได้ 

3. สรุปและเขยีนรายงานการติดตามและ
ประเมินผลได้ 

4. นําผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหมห่รอืระบบ
การบริหารโครงการ  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเป็น (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

- หลักการส่งเสริมการเกษตร 
- ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร 

 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การประสานงาน 
(ก2) การบริหารด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากร ทั้งงาน เงิน คน และการจัดการ (อาทิ การบริหาร

ความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยง การบริหารเชิงกลยุทธ์)  
(ก3) การสื่อสาร  
(ก4) การทํางานเป็นทีม 
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(ก5) การวิเคราะห์ 
(ก6) การจูงใจ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้  
(ข1) หลักการทํางานแบบมีสว่นร่วม 
(ข2) การสื่อสาร 
(ข3)  หลักและวิธีการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ 
(ข4)  เครื่องมือในการวิเคราะห์ อาทิ SWOT, TOWS Matrix, 7s    

(ข5) การบริหารด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากร ทั้งงาน เงิน คน และการจัดการ (อาทิ การบริหาร
ความขัดแย้ง การบริหารความเสี่ยง การบริหารเชิงกลยุทธ์)  

(ข6) ภาวะผู้นํา 
(ข7) หลักการจูงใจ 
(ข8) การติดตามและประเมินผล 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก2) เอกสารสรุปรายงานผลการวิเคราะห์โครงการ 
(ก3) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก4) แฟ้มสะสมผลงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) หลักการและวิธีการรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล และสรุปรายงาน 
(ข3) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข4) การบันทึก/รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 
(ข5) การวางแผนการบริหารโครงการ 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เ จ้ าหน้าที่ สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่ เ ก่ี ยวข้อง  

ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ 
(ง) วิธกีารประเมิน   

- ข้อสอบข้อเขยีน 
- การสมัภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว 
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15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนาํ 
 (ก1) สําหรับผูเ้ข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 
 1) ศึกษา สํารวจ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการเกษตรและที่เก่ียวข้องจากแหล่งที่

เช่ือถือได้ ครบถ้วน ถูกต้อง  

 2) ระบุประเด็นความจําเป็นในการจัดทําโครงการในงานส่งเสริมการเกษตรได้ชัดเจน 
ถูกต้อง สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 3) เขียนโครงการในงานส่งเสริมการเกษตรได้ชัดเจน สามารถดําเนินการได้ มีองค์ประกอบ
สําคัญครบถ้วน ถูกต้องตามหลักการเขียนโครงการ 

 4) จัดเตรียมทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการได้ครบถ้วน ถูกต้อง พร้อมใช้งาน  
(เช่น ประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้อง จัดเตรียมสถานที่ งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น) และดําเนิน
โครงการได้ถูกต้องสอดคล้องกับแผนงานที่วางไว้ 

 5) ดําเนินงานติดตามและประเมินผล ประมวลกล่ันกรองข้อมูลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และสอดคลอ้งกับแผนงานที่กําหนด 

 6) วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลได้อย่างรอบคอบ  
ตรงตามความเป็นจริง และถกูต้องตามหลักการติดตามและประเมินผล 

 7) บันทึก/สรุปรายงานผลการดําเนินงาน เขียนรายงานการติดตามและประเมินผลได้
ครบถว้น ถกูต้อง เช่ือถือได้ และมอีงค์ประกอบตามท่ีกําหนด 

 8) นําผลการติดตามและประเมินไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือระบบ 
การบริหารโครงการที่มีประสิทธิภาพ  

 (ก2) เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐาน โดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง  
ทั้งหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) หลักการวิเคราะห์โครงการ  

หลักการวิเคราะห์โครงการ ประกอบด้วย การเลือกโครงการภายใต้ความพร้อมหรือ
ข้อจํากัดของทรัพยากรทุกด้าน ทั้งกําลังคนและงบประมาณ ความเป็นไปได้ในการดําเนินงาน ความคุ้มค่า 
ตลอดจนความเสี่ยงในการดําเนินงาน เป็นต้น 

(ข2) การบริหารโครงการ (Project Management)  

การบริหารโครงการ (Project Management) หมายถึง การจัดการ (หรือบริหาร) 
โครงการท่ีต้องอาศัยพ้ืนฐานของกระบวนการจัดการ ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน (Planning) การจัดองค์การ 
(Organizing) การนํา (Leading) หรือการจูงใจ (Motivating) และการควบคุม (Controlling) ทรัพยากร 
ต่าง ๆ เพ่ือให้สําเร็จตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อาจกล่าวได้ว่า การบริหารโครงการ คือการ
บริหารจัดการทรัพยากรท่ีเรามีอยู่ให้สาํเร็จตามวัตถุประสงค์ทีว่างไว้ การดําเนินกิจกรรมใด ๆ ต้องเตรียมแผน
บริหารโครงการ ให้สัมพันธ์กันกับระยะเวลาในการดําเนินงาน การบริหารโครงการจึงมีความแตกต่างจากการ
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บริหารงานตามปกติทั่วไปหลายประการ เช่น ใช้ช่วงระยะเวลาและทรัพยากรอย่างจํากัด มีทีมงานหมุนเวียน
ยืดหยุ่นได้ โดยอาศัยความรู้ความชํานาญของบุคลากรในแต่ละด้าน ซึ่งมีโอกาสเกิดความขัดแย้งระหว่างการ
ทํางานสูง ดังน้ัน การบริหารโครงการ จึงควรทําการศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น ศึกษาความเป็นไปได้ พัฒนาระบบ
บริหารโครงการต่อไป  

(ข3) การวางแผน 
การวางแผนเป็น “กระบวนการ” (Process) ซึ่งปรากฏด้วยกิจกรรม (Activity) ที่จะต้อง

กระทํากันอย่างต่อเน่ือง และสามารถปรับให้เข้าได้กับข้อมูลที่ได้รับทั้งที่เป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 

และข้อมูลที่มาจากกระบวนการและระบบอ่ืน การวางแผนสําหรับองค์หน่ึงองค์กรใดมิใช่การกระทําเพียง 
ครั้งเดียวแล้วหยุดหรือเลิกแล้วกันไป แต่เป็นกระบวนการที่จะต้องกระทําอย่างต่อเน่ือง โดยให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งภายนอกและภายในองค์การ และบางส่วนของแผนอาจจะต้องมีการทบทวน
ใหม่ถ้าผลที่เกิดขึ้นขาดความสมบูรณ์หรือเป็นผลที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดคิดไว้ การวางแผนเป็น
กระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับการใส่ข้อมูล (Inputs) ทรัพยากร (Resources) และข่าวสาร (Information)  

ต่าง ๆ เข้าไป และมีตัวการ (Processor) กระทํากับทรัพยากรและข้อมูลเหล่าน้ัน และปรากฏเป็นผล 
(Outputs) ออกมาในลักษณะต่าง ๆ ข้อมูลอันเกิดจากผลหรือที่เรียกว่าข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) จะถูก
นําไปเปรียบเทียบกับมาตรฐาน (Standards) ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ (Objectives) หรือไม่ ถ้าการ
เปรียบเทียบมีผลเป็นที่ไม่พอใจ ข้อมูลที่ใส่เข้าไป และตัวการในการกระทําข้อมูลจะต้องได้รับการปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการ ประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วีธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ การวางแผน
จะช่วยประเมินให้เราเห็นภาพรวมของโปรเจกต์ว่าจะออกมาเป็นแบบไหน และช่วยให้เราสามารถติดตามงาน
ตามขั้นตอนที่วางแผนไว้ได้เท่าน้ัน ถึงแม้เราวางแผนอย่างรอบคอบ ความผิดพลาดอาจเกิดขึ้นได้เสมอ 
โดยเฉพาะการทํางานของคนก็อาจผิดพลาดได้ ความท้าทายในการบริหารจัดการโปรเจกต์คือ ทําอย่างไรให้
การวางแผนน้ันช่วยให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด และเมื่อเกิดความล่าช้า ไม่สามารถทําตามแผนที่วางไว้ 
เราจะรู้ได้ทันท่วงที และปรบัเปลี่ยนแผนให้เหมาะสมตามกําลังคน เงินและเวลาที่เหลืออยู่ได้อย่างไร  

(ข4) การบริการจัดการโครงการ หรือProject Management  

การบริการจัดการโครงการ หรือProject Management โดยท่ัวไปนั้น ประกอบไปด้วย
กระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่  

1) Project Initiation เริ่มต้นจากการสร้างไอเดีย ดูว่าเราอยากทําอะไร วิเคราะห์ว่าเรามี
จุดแข็งจุดอ่อนอย่างไร  

2) Project Planning ขัน้ต่อมาจึงวางแผนว่าจะทําอะไร อย่างไร วิเคราะห์กิจกรรมทั้งหมด
ที่ต้องทําออกมา และวางแผนว่าจะทําอะไรก่อนหลัง แต่ละขั้นตอนใช้เวลาเท่าไหร่ และใครควรจะเป็น
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมน้ัน ๆ  

3) Project Execution ลงมือทําโปรเจกต์ และติดตามความคืบหน้าของงานให้ใกล้เคียงกับ
แผนที่วางเอาไว้ให้มากที่สุด เพ่ือให้สามารถควบคุมเวลาและงบประมาณได้  
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4) Project Closure เมื่อลงมือทําจนแล้วเสร็จขั้นตอนการปิดโปรเจกต์ ประเมินผลการ
ทํางานที่ผ่านมา ว่ามีอะไรที่สําเร็จหรือผิดพลาดอย่างไรบ้าง และเป็นเพราะอะไร ถอดบทเรียนเพ่ือนําไปใช้ใน
การทํางานต่อไป  

 (ข5) เครื่องมือที่นิยมใช้ในการวางแผนและติดตามความคืบหน้าของโครงการ มีหลากหลาย 
ตัวอย่างเช่น  

Gantt Chart โดยรูปแบบของ Gantt Chart จะเป็นตารางที่บอกถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ต้อง
ทําทั้งหมดในโครงการ ลําดับการทํากิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน และผู้รับผิดชอบ บางแบบอาจจะมีพวก
อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมน้ัน ๆ งบประมาณที่ใช้ และช่องหมายเหตุ สําหรับใส่คําอธิบายต่าง ๆ เพ่ิมเติมได้ด้วย 
เหมาะกับ "ผู้เริ่มต้น" ทําโครงการในตอนแรก ตัวอย่างเช่น Gantt Chart สําหรับโครงการเพ่ือสังคมในระบบ
บ่มเพาะของ School of Changemakers  

S-Curve technique การบริหารจัดการโครงการ มักใช้เครื่องมือ S Curve มาเป็นตัว
ติดตามแผนงานโครงการ (Monitoring) หรือประเมินผลโครงการ (Project Apprialsal) เพ่ือดูผลการ
ดําเนินงานและแก้ไขปรับจุดด้อยต่าง ๆ เพ่ือทํางานใหบรรลุวัตถุประสงค์ หรือเป็นการดูพฤติกรรมของ
โครงการ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะได้แก่ 

ก. ระยะเริ่มโครงการ มักเป็นการเตรียมงาน (Site preparation) การเปิดหน้างาน 
(Site Clearing) จึงมีหน้างานให้ดําเนินการได้ไม่มากนัก ใช้เวลามาก เมื่อเขียนเส้นกราฟจะลาดเอียงและโค้ง
ขึ้นเหมือนปลายตัว S 

ข. ระยะกลางโครงการ เป็นช่วงที่สามารถเปิดหน้างานได้มากขึ้น สามารถทํางานได้
หลายกลุ่ม มีความก้าวหน้าของงานโดยรวมมาก ใช้เวลาน้อย เมื่อเขียนเส้นกราฟจะลาดเอียง และโค้งขึ้นมาก
ตามศักยภาพการทํางานจึงเป็นเสมือนช่วงลําตัว S 

ค. ระยะปลายโครงการ เป็นช่วงที่ทํางานแล้วเสร็จไปมาก เหลือเพียงงานเก็บ
จุดบกพร่อง ทําความสะอาดโครงการ (Site Cleaning) การเบิกงวดมีน้อย มีความก้าวหน้าของงานรวม 
มีน้อยในเวลานาน เมื่อเขียนเส้นกราฟจะลาดเอียงและโค้งขึ้นน้อยตามศักยภาพการทํางานจึงเป็นเสมือน
ปลายของตัว S 

PDCA cycle PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมิง (อังกฤษ: Deming Cycle) หรือวงจรชูฮาร์ต 
(Shewhart Cycle) คอืวงจรการควบคุมคุณภาพ 

1) Plan(วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดําเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึง
การกําหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงาน อาจประกอบด้วยการกําหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน Plan  

การจัดอันดับความสําคัญของเป้าหมาย กําหนดการดําเนินงาน กําหนดระยะเวลาการดําเนินงาน  
กําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ดําเนินการและกําหนดงบประมาณที่จะใช้ การเขียนแผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยน
ได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ การดําเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้เราสามารถคาดการณ์สิ่งที่เกิดขึ้นใน
อนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 
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2) Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดําเนินการตามแผน อาจประกอบด้วย การมี
โครงสร้างรองรับ การดําเนินการ (เช่น คณะกรรมการหรือหน่วยงานของคณะ) มีวิธีการ ดําเนินการ (เช่น มี
การประชุมของคณะกรรมการมีการจัดการเรียน การสอน มีการแสดงความจํานงขอรับนักศึกษาไปยัง
ทบวงมหาวิทยาลัย) และมผีลของการดําเนินการ (เช่น รายช่ือนักศึกษาที่รับในแต่ละปี)  

3) Check (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน )  หมายถึง  การประเมินแผน  อาจ
ประกอบด้วย การประเมินโครงสร้างที่รองรับ การดําเนินการ การประเมินขั้นตอนการดําเนินงาน และการ
ประเมินผลของการดําเนินงานตามแผนที่ได้ต้ังไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ทําได้เองโดย
คณะกรรมการที่รับผิดชอบแผนการดําเนินงานน้ัน ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่
จําเป็นต้องต้ังคณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จําเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินที่ยุ่งยาก
ซบัซ้อน 

4) Act (ปรับปรุงแก้ไข ) หมายถึง การนําผลการประเมินมาพัฒนาแผน อาจ
ประกอบด้วย การนําผลการ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุง
หรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้วให้ดีย่ิงขึ้นไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบการดําเนินการใหม่ที่เหมาะสม สําหรับการ
ดําเนินการ 

(ข6) การจัดการความเสี่ยง  
ความเสี่ยง (Risk) คือ การวัดความสามารถ ที่จะดําเนินการให้วัตถุประสงค์ของงานประสบ

ความสําเร็จภายใต้การตัดสินใจ งบประมาณ กําหนดเวลา และข้อจํากัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ อย่างเช่นการ
จัดทําโครงการเป็นชุดของกิจกรรมที่จะดําเนินการเรื่องใดเร่ืองหน่ึงในอนาคต โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จาํกัด มาดําเนินการให้ประสบความสําเร็จภายใต้กรอบเวลาอันจํากัด ซึ่งเป็นกําหนดการปฏิบัติการในอนาคต 
ความเสี่ยงจึงอาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลาอันเน่ืองมาจากความไม่แน่นอน และความจํากัดของทรัพยากรโครงการ 
ผู้บริหารโครงการจึงต้องจัดการความเสี่ยงของโครงการ เพ่ือให้ปัญหาของโครงการลดน้อยลง และสามารถ
ดําเนินการให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่ต้ังไว้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การจัดการความ
เสี่ยงหรือการบริหารความเสี่ยง (Risk management) คือ การจัดการความเสี่ยงทั้งในกระบวนการในการ
ระบุวิเคราะห์ (Risk analysis) ประเมิน (Risk assessment) ดูแล ตรวจสอบ และควบคุมความเสี่ยงที่
สัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าที่ และกระบวนการทํางาน เพ่ือให้องค์กรลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด 
อันเน่ืองมาจากภัยที่องค์กรต้องเผชิญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง หรอืเรียกว่า อุบัติภัย (Accident)  

(ข7) การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
การติดตาม (Monitoring) หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบว่าการดําเนินงาน

เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้หรือไม่ การติดตามผลเป็นการติดตามปัจจัยนําเข้า (Inputs) กิจกรรมที่
ดําเนินการ (Activities) ผลผลิตที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม (Outputs) และผลลัพธ์หรือผลกระทบที่เกิด
จากการดําเนินโรงการ (Outcome & Impact) จดุมุ่งหมายของการติดตาม มีดังน้ี 

1) เพ่ือให้การดําเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
2) เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรได้เต็มที่ คุ้มค่า และประหยัด 
3) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน 
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4) เพ่ือให้ได้แนวทางแก้ไข ปรับปรุง ปัจจัยนําเข้า และกจิกรรมต่าง ๆ  
5) เพ่ือส่งเสริมสนันสนุนให้โครงการบรรลุผล 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของแผนงาน หรือ
โครงการด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนํามาวิเคราะห์ เพ่ือนําผลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรอืไม่ จดุหมายของการประเมินผล คือ 

1) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผู้เก่ียวข้องกับโครงการ  
หรือ ผู้บริหารในการตัดสินคุณค่าของโครงการ 

2) เพ่ือให้การบริหารโครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงโครงการที่คล้ายกัน 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินโครงการว่าประสบผลสําเร็จหรือไม่ 
5) เพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้จากสาธารณชน 

ความสําคัญของการติดตามและการประเมินผล ช่วยในการตัดสินใจนําโครงการไปใช้ ช่วยให้
ทราบว่า โครงการยังมีความจําเป็นต้องทําต่อไปหรือต้องขยายโครงการออกไปหรือไม่ สามารถนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการตัดสินใจ ปรับปรุงโครงการ วิเคราะห์ผลการดําเนินงานโครงการว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรอืไม่ อย่างไร มีปัญหา อุปสรรคต่อความสําเร็จอย่างไร เพ่ือนําไปใช้วางแผนในโครงการ
ที่มีลักษณะใกล้เคียงหรือคล้ายคลึงกันต่อไป 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  

      N/A       

 

17. อุตสาหกรรมร่วม / กลุม่อาชีพร่วม (ถา้มี)  

      N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1  ข้อสอบข้อเขยีนปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 

 

 

 

 



ห น้ า  322 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B32  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   นิเทศการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการวาง
แผนการนิเทศการดําเนินงานส่งเสริมการเกษตรที่ถูกต้องตามหลักการ สามารถนิเทศการดําเนินงานได้อย่าง
ถูกต้องตามแผนที่กําหนด มีการประเมินผลการนิเทศ เพ่ือวัดสัมฤทธ์ิผลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ อย่างไร ตลอดจนการนําผลการประเมินไปพัฒนา และปรับปรุงระบบการทํางานภายใต้
สถานการณ์ที่ซับซ้อน หรอืสร้างองค์ความรู้ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
       

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
      N/A       

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B321 วางแผนการนิเทศ 
การดําเนินงานส่งเสริม
การเกษตร 

 

 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ในการนิเทศ 
การดําเนินงานส่งเสริมได้ 

2. เขียนแผนการนิเทศให้สอดคล้องกับ
การดําเนินงานได้ชัดเจน สามารถ
ดําเนินการได้  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

B322 นิเทศการดําเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร 

 

1. ดําเนินการนิเทศได้ตามบทบาทของผู้
นิเทศที่เหมาะสม 

2. บันทึก/สรุปผลการนิเทศได้ 

- สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

B323 ประเมินผลการนิเทศการ
ดําเนินงานส่งเสริม
การเกษตร 

1. ประมวลกลัน่กรองข้อมูลทีเ่ก่ียวข้อง
กับการประเมินผลการนิเทศได้อย่าง
ครบถ้วน ถกูต้อง เป็นไปตาม
ข้อกําหนด 

2. ดําเนินงานประเมินผลได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคลอ้งกับแผนงาน
ที่กําหนด 

3. วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ได้จาก
การดําเนินงานได้ 

4. สรุปและเขยีนรายงานการ
ประเมินผลได้ 

5. นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
ให้เกิดองค์ความรู้ใหมห่รือระบบการ
นิเทศการดําเนินงาน 

- สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 - หลักการส่งเสริมการเกษตร 
 - ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับการเกษตร      
 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก)  ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) การคิดวิเคราะห์ 
(ก2) การประสานงาน 
(ก3) การให้คาํปรึกษา แนะนํา 
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(ก4) การสร้างแรงจูงใจ 
(ก5) การตัดสินใจ 
(ก6) ภาวะผู้นํา 
(ก7) การแก้ไขปัญหา 
(ก8) การบริหาร        

 (ข)  ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) หลักการนิเทศ 
(ข2) ความรู้เฉพาะในเรื่องที่จะนิเทศ 
(ข3) การวางแผน      

(ข4) การเขียนโครงการ 
(ข5) การเขียนรายงาน 
(ข6)การประเมินเพ่ือการนิเทศในงานส่งเสริม 
(ข7) ภาวะผู้นํา        

  

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) ขอ้เสนอโครงการ 
(ก2) เอกสารสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก3) แผนงานนิเทศการดําเนินงาน 
(ก4) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ก5) แฟ้มสะสมผลงาน    

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง 
(ข2) ใบรายงานผลการศึกษาในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 
(ข3) หลกัการและวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปรายงาน 
(ข4) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
(ข5) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข6) การวางแผนการวิจยัและพัฒนา 
(ข7) การเขียนแผนงานโครงการ 
(ข8) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน  

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้  
 



ห น้ า  325 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 (ง) วิธกีารประเมิน   

- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก)  คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องสามารถ 

1) ศึกษา รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการนิเทศการดําเนินงานส่งเสริมได้ครบถ้วนจากแหล่ง
ที่ เ ช่ือถือได้ และวิเคราะห์ข้อมูลที่ ไ ด้ด้วยเคร่ืองมือและวิธีการที่ เหมาะสมกับประเภทของข้อมูล  
และการนําไปใช้งาน  

2) กําหนดวัตถุประสงค์ในการนิเทศการดําเนินงานส่งเสริมได้ชัดเจน ถูกต้อง สามารถวัด 
และประเมินผลได้  

3) เขียนแผนการนิเทศได้ชัดเจน สามารถดําเนินการได้ มีองค์ประกอบสําคัญครบถ้วน 
ถกูต้อง  

4) เตรียมความพร้อมก่อนการนิเทศและดําเนินงานนิเทศได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้อง
กับแผนงานที่วางไว้ 

5) ประมวลกลั่นกรองข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการประเมินผลการนิเทศได้อย่างครบถ้วน ถกูต้อง  
6) เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินผล (เช่น ประสานงานผู้เก่ียวข้อง เคร่ืองมือ วัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น) และดําเนินงานประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับแผนงานที่
กําหนด  

7) วิเคราะห์และแปลผลข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานได้อย่างรอบคอบ ตรงตามความเป็น
จริง และถูกต้องตามหลักการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล ตลอดจนบันทึก/สรุปผลการนิเทศ เขียนรายงาน
การประเมินผลได้อย่างถูกต้อง ไม่ลําเอียง และมอีงค์ประกอบครบถ้วน 

8) นําผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ใหม่หรือระบบการนิเทศ 
การดําเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ 

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบ จะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตาม
หน่วยสมรรถนะ 

 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) การนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร  
การนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร มีความหมายครอบคลุม 6 ประการ ดังน้ี  

1) เป็นกระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ือง แต่เน้นบุคคลที่เก่ียวข้องมากกว่างานที่ปฏิบัติ 
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2) เป็นการติดตามให้คําปรึกษา แนะนํา ช่วยแก้ไขปัญหาข้อขัดในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

3) ช่วยประสานความร่วมมือและความสามัคคี ให้เกิดขึ้นทุกฝ่าย เพราะไม่ใช่การส่ังการ 
หรอืจับผิด 

4) สร้างขวัญกําลังใจและจูงใจให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
องค์การ   

5) พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้สามารถปฏิบัติงานให้ดีย่ิงขึ้น 
6) เป็นการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ

นโยบายขององค์การ 
การนิเทศ (supervising) เป็นการดูแล ตรวจเยี่ยม ให้คําแนะนํา สอนงาน โดยมีเป้าหมายคือ 

คนที่เป็นผู้ปฏิบัติงานน้ัน ได้มีขวัญ กําลังใจ ความรู้ ทัศนคติ และทักษะที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาด้านบุคลากร ทั้งในด้านสติปัญญา (cognitive) จิตใจ (affective) และทักษะ 
(psychomotor) เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิในงาน และพัฒนาวิชาชีพ  

วัตถุประสงค์ที่สาํคัญของการนิเทศ 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนางาน การ
สร้างความสัมพันธ์ และการสร้างขวัญและกําลังใจ 

หลักสําคญัในงานนิเทศ มีดังน้ี 
1) หลักความถูกต้องทางวิชาการ (theoretically sound)  

2) หลักความเป็นเหตุเป็นผล (reasonableness)  

3) หลักการมสีว่นร่วม (participation)  

4) หลักการสร้างสรรค์ (creativity)  

5) หลักภาวะผู้นํา (leadership)  

6) หลักมนุษยสัมพันธ์ (relationship)  

 (ข2) วิธกีารนิเทศในงานส่งเสริมการเกษตร  
วิธีการนิเทศในงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ นอกจากผู้นิเทศ

งานจะต้องมีความรู้ความ สามารถทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และการ
ติดต่อสื่อสารแล้ว ปัจจัยที่สําคัญอีกประการหน่ึง คือ การเลือกวิธีการนิเทศงานที่เหมาะสมกับผู้รับการนิเทศ
ด้วย ทัง้น้ีวิธีการที่ใช้ในการนิเทศงานส่งเสริมการเกษตรมี 4 วิธีดังน้ี 

1) การนิเทศเป็นรายบุคคล เป็นวิธีการที่ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ จะมีปฏิสัมพันธ์
ใกล้ชิดเพ่ือให้ เขา้ใจกันและกันเพียงพอที่จะหาวิธีแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการทํางานได้ตรงจุด 

2) การนิเทศเป็นรายกลุ่ม เป็นวิธีการที่ผู้นิเทศงาน จัดทํากิจกรรมที่เก่ียวข้องกับเจ้าหน้าที่
จาํนวนมาก เพ่ือร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหาในการทํางาน และพัฒนาการทํางานให้มีปะสิทธิภาพ 

3) การนิเทศทางไกล เป็นการนิเทศงานส่งเสริมการเกษตรโดยใช้สื่อต่าง ๆ เป็นตัวกลาง
ในการนิเทศงาน ผู้รับการนิเทศจึงไม่ต้องพบหน้ากับผู้นิเทศงาน 
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4) การนิเทศผ่านศูนย์ที่จัดต้ังโดยหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร ของกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งจัดต้ังขึ้นเพ่ือมุ่งเน้นเป็นศูนย์กลางการพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบล นักส่งเสริมและเกษตรกรในชุมชนมีส่วนร่วมในการ วางแผนกิจกรรมการเกษตรที่มีการร่วมคิด 
ร่วมเรียนรู้และรว่มตัดสินใจในการพัฒนาการเกษตร 

กระบวนการนิเทศ มี 6 ขัน้ตอน ดังน้ี 
1) ขั้นประเมินสภาพปัจจุบัน เป็นกระบวนการศึกษาสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ซึ่งขั้นตอนน้ี สามารถทําได้โดย
การวิเคราะห์ การสังเกต การตรวจสอบ การวัดผล การประเมิน และการเปรียบเทียบการทํางาน 

2) ขั้นวางแผน เป็นกระบวนการจัดเรียงลําดับความสําคัญ (priority) เพ่ือกําหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ คาดการณ์ล่วงหน้าการกําหนดตารางงานการค้นหาวิธีปฏิบัติงาน และการวางโปรแกรมงาน 
การจัดทําโครงการ การต้ังเกณฑ์มาตรฐาน การรวบรวมทรัพยากรท่ีมีอยู่ทัง้คนและวัสดุอุปกรณ์ 

3) ขั้นการลงมือปฏิบัติ เป็นการตัดสินใจกําหนดความรู้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน การเลือกสรร
บุคคล การเร้าจูงใจให้มีกําลังใจคิดริเริ่มอะไรใหม่ ๆ การสาธิต การจูงใจ และให้คําแนะนํา การส่ือสาร  
การกระตุ้น ส่งเสริมกําลังใจ การแนะนํานวัตกรรมใหม่ ๆ และให้ความสะดวกในการทํางาน 

4) ขั้นการสร้างขวัญและกําลังใจ โดยการให้คําปรึกษาอาจแบ่งได้เป็น 2 แนวทาง คือ แนวทาง
เชิงบวก (positive method) เช่นการเสริมสร้างให้ผู้รับการนิเทศ มีความมั่นใจและพึงพอใจ การให้โอกาส
การให้รางวัลด้วยการชมเชย เป็นต้น แนวทางเชิงลบ (negative method) เช่น การทวนสอบความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับงาน การดําเนินงาน การฟ้ืนฟูหรือปรับปรุงงานที่ดําเนินการแล้ว ตามการให้คําปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิด เป็นต้น 

5) ขั้นประเมินผลการตัดสินการปฏิบัติงาน การวิจัย และการวัดผลการปฏิบัติงาน กิจกรรมท่ี
สําคัญ คือ พิจารณาผลงานในเชิงปฏิบัติว่าได้ผลมากน้อยเพียงใด และวัดผลด้วยการประเมินอย่างมีแบบแผน 
มีความเที่ยงตรง ทั้งน้ีควรจะมีการวิจยัด้วย 

6) ขั้นรายงาน เป็นการรายงานผลการนิเทศ โดยสามารถรายงานตามขั้นตอนของการนิเทศ 
โดยระบุถึงมาตรฐานที่กําหนด ผลที่ได้รับจากการนิเทศ ประสิทธิผลของการนิเทศ ตลอดจนระบุปัญหา 
และขอ้เสนอแนะเพ่ือใช้ในการปรับปรุงกระบวนการนิเทศให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(ข3) การประเมินผลการนิเทศงาน  
การประเมินผลการนิเทศงาน จะต้องมีการประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ว่าบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ต้องการหรือไม่ วิธีการท่ีใช้เหมาะสมหรือไม่ ทั้งน้ีการประเมินผลสามารถทําได้ตลอดทุก
ขั้นตอนของการนิเทศงานส่งเสริมการเกษตร โดยการประเมินผลขั้นสุดท้ายจะต้องวัดผลสําเร็จของงาน จาก
การพิจารณาผลท่ีเกิดขึ้นเปรียบเทียบกับมาตราฐานที่กําหนด  

การประเมินผล คือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการดําเนิน โครงการ/
กิจกรรม นํามาวิเคราะห์ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมายโครงการ และจัดทํารายงานเสนอ 
ผู้เก่ียวข้อง เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุง พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
โครงการ หรือช่วยให้ผู้บริหารสั่งการ ตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายในโครงการ/กิจกรรมน้ัน ๆ จากฐานข้อมูล 
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เชิงประจักษ์ การรวบรวมข้อมูล ความสําเร็จจากการดําเนินงานโครงการในพ้ืนที่ ตัวช้ีวัดซึ่งเป็นปัจจัย
เก้ือหนุนที่สําคัญของการขับเคลื่อนโครงการและเป็น เครื่องมือ ประเมินความก้าวหน้าในการมุ ่งสู ่ 
การพัฒนาอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ระดับความสําเร็จการมีส่วนร่วม 
2) ระดับความสําเร็จการจัดการความรู้  
3) ความย่ังยืนของกิจกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม  

รวมท้ังการรวบรวมข้อมูลผลกระทบ ด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินโครงการพัฒนา ชุมชน/ท้องถิ่นน่าอยู ่อย ่างย่ังยืน เพ่ือช่วยให้ผู ้ นิเทศงาน 
และผู้ดําเนินงานเข้าใจสถานภาพ ปัจจุบันของชุมชน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น หลังจากการพัฒนาที่
ย่ังยืนได้เริ่มขึ้นแล้ว ข้อมูล ที่สาํคัญและยังขาดการจัดเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ คือ ข้อมูลเชิงสถิติทางด้าน
การจัดการ สิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ ข้อมูลเก่ียวกับองค์ความรู้ ภูมิปัญญา วัฒนธรรม วิถีการดําเนินชีวิตอย่าง 
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมพหุภาคีเพ่ือการพัฒนา ชุมชน/ 
ท้องถิ่นน่าอยู่อย่างย่ังยืน ซึ่งผลสรุปจากการลงพ้ืนที่นิเทศและติดตามงาน โดยใช้ แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศ 
เป็นเครื่องมือแบบหน่ึง ที่จะช่วยพัฒนาแนวทางการ ดําเนินงานโครงการให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นให้เข้มแข็ง และพ่ึงพาตนเองได้ตามเป้าหมายของโครงการ ในระยะแรก การวางแผนนิเทศงาน 
ผู้รับผิดชอบการจัดนิเทศงาน ควรดําเนินการวางแผนและเตรียมงาน ก่อนการลงพื้นที่จริง ประกอบด้วย  

1) การคัดเลือกผู้นิเทศงาน และ/หรือแต่งต้ังคณะผู้นิเทศงาน  
2) การเตรียมการนิเทศงาน ในเรื่อง 

- ผู้นิเทศงาน และชุมชน/ท้องถิ่น/แกนนํา ผู้ถกูนิเทศ  
- สถานที่ และเวลาที่จะนิเทศ  
- พาหนะ และอุปกรณ์  

- เป้าหมาย และขอ้มูล พ้ืนฐาน  
- เครื่องมือ แบบบันทึกข้อมูลการนิเทศที่จะใช้ในการนิเทศงานโครงการและแบบ

รายงานการนิเทศงาน  
3) การซักซ้อมความเข้าใจทีม/คณะผู้นิเทศงาน ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติตามกรอบแนวคิด

โครงการ และเกณฑ์การประเมินความสําเร็จ 
องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย วีธีการ ระยะเวลา และสถานที่ดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ ฯลฯ 
รปูแบบรายงาน ประกอบด้วย บทนํา วิธีการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห์ สรุป อภิปราย

ผล และขอ้เสนอแนะ 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A       

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1  ข้อสอบข้อเขยีนปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit ofCompetence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   B41  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   วางแผนทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง 
    การเกษตร  
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการวางแผนทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร เพ่ือให้ได้แผนการทดสอบที่ชัดเจน สามารถนําไปดําเนินงานให้เกิดผล
สําเร็จได้ในสภาพความเป็นจริงของชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความมั่นใจว่าภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการเกษตร ที่จะนําไปส่งเสริมเผยแพร่แก่เกษตรกรน้ัน มีความเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง
ของพื้นที่หรือท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตทางการเกษตรได้ และสอดคล้อง
กับความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถกําหนดเกณฑ์และใช้เกณฑ์ในการ
เลือกชุมชนพ้ืนที่และเกษตรกรร่วมในการทดสอบ ใช้วิธีการสํารวจและประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์และจัดอันดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการของเกษตรกร สามารถเลือกภูมิปัญญา  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรท่ีจะทดสอบ วางแผนและออกแบบการทดสอบแบบมี
ส่วนร่วม ตามหลักปฏิบัติของการวิจัยทดสอบ ผลที่ได้จากหน่วยสมรรถนะนี้คือข้อเสนอโครงการทดสอบ ที่
จดัทําอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามข้อกําหนดและระเบียบวิธีวิจัยทดสอบ 
     

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       
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10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
      N/A       

 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B411 เลือกชุมชนเป้าหมาย 1. ประมวลและวิเคราะห์ขอ้มูลชุมชน ใน
ช้ันต้น  

2.คัดเลือกชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่
กําหนด ได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B412 จดัอันดับปัญหาและ
ความต้องการของ
เกษตรกรในชุมชน
เป้าหมาย 

1. ระบุปัญหาการทําการเกษตรของ
เกษตรกร โดยใช้แนวทางและวิธีการ
แบบมีส่วนร่วมได้  

2. ระบุความต้องการที่แท้จรงิของ
เกษตรกรได้  

3. จัดอันดับความสําคัญของปัญหาและ
ความต้องการของเกษตรกร ตาม
เกณฑ์ที่กําหนดได้ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B413 เลือกภูมิปัญญา  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

1. ประมวลภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตรที่จะใช้แก้ปัญหาและสนอง
ความต้องการท่ีแท้จรงิของเกษตรกร
ในชุมชนเป้าหมาย 

2. เลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตรตามเกณฑ์ที่กําหนด 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B414 เลือกเกษตรกรเข้าร่วม
การทดสอบในไร่นา 

 

1. กําหนดเกณฑ์เลือกเกษตรกรเข้าร่วม
การทดสอบในไร่นา 

2. เลือกเกษตรกรตามเกณฑ์ที่กําหนด 
 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B415 ออกแบบการทดสอบใน
ไร่นา 

1. กําหนดวัตถุประสงค์ของการทดสอบ
ในไร่นา และโจทย์หรือประเด็นปัญหา
ที่ต้องการคําตอบอย่างชัดเจน 

2. กําหนดพ้ืนที่สําหรับการทดสอบ
ชัดเจน ถกูต้องตามหลักเกณฑ์การ
วิจยัทดสอบในไร่นา 

3. ระบุผู้มีส่วนร่วมในการทดสอบใน ไร่
นา และบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ 

4. กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการ
ทดสอบในไร่นาอย่างเป็นระบบ 

5. กําหนดแนวทางและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

6. กําหนดแนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล 
และสรุปผลการทดสอบ ที่ตอบโจทย์
และวัตถุประสงค์ของการทดสอบ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สําเร็จแล้ว 

B416 จัดทําขอ้เสนอโครงการ
ทดสอบในไร่นา 

 

1. เขียนข้อเสนอโครงการทดสอบในไร่
นาตามรูปแบบที่กําหนด 

2. นําเสนอโครงการต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานตามขั้นตอนและกรอบเวลา
ที่กําหนด เพ่ือรับความเห็นชอบ  

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทํา
สาํเร็จแล้ว 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

      N/A       
 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการเลือกชุมชนเป้าหมาย 
(ก2) ทักษะการวิเคราะห์และจดัอันดับปัญหาของชุมชนและเกษตรกรแบบมีสว่นร่วม 
(ก3) ทักษะการวิเคราะห์และจดัอันดับความต้องการของเกษตรกรแบบมีส่วนร่วม 
(ก4) ทักษะการเลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
(ก5) ทักษะการเลือกเกษตรกรเข้าร่วมการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม 
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(ก6) ทักษะการวางแผนทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วม 
(ก7) ทักษะการออกแบบการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม 
(ก8) ทักษะการวางแผนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง  
(ก9) ทักษะการจัดทําข้อเสนอโครงการ  

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้ในการสํารวจและประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
(ข2) ความรู้ในการวิเคราะห์และจดัอันดับความสําคัญของปัญหาของชุมชนและเกษตรกรแบบมีส่วน

รว่ม 
(ข3) ความรู้ในการวิเคราะห์และจัดอันดับความต้องการของเกษตรกรแบบมีสว่นร่วม 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร 
(ข5) ความรู้เก่ียวกับหลักการ รูปแบบ แนวปฏิบัติของการทดสอบในไร่นา 
(ข6) ความรู้เก่ียวกับการกําหนดเกณฑ์วัดและประเมินผลการทดสอบในไร่นา 
(ข7) ความรู้เก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง  
(ข8) ความรู้เก่ียวกับการวางโครงการ 
(ข9) ความรู้เก่ียวกับหลักและเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการ  

  

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางานสํารวจและประเมินชุมชนแบบมีส่วนร่วมจากหัวหน้างาน/
ผูป้ระกอบการ  

(ก2) เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางานวิจัยทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วมจากหัวหน้างาน/

ผูป้ระกอบการ 
(ก3) ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว     

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมด้านการวิจัยทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วม 
(ข2) ผลการสอบจากแบบสอบข้อเขียน 
(ข3) ผลการสอบสัมภาษณ์     

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน
การปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้          

 (ง) วิธีการประเมิน     

 - การสอบข้อเขียน 
 - การสัมภาษณ์  
 - ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
      N/A       

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 

ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลชุมชน หมายถึง การรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของนักส่งเสริมการเกษตร ในด้านการเกษตรและด้านต่าง ๆ ที่เช่ือมโยงสัมพันธ์กัน แล้วนํามา
จาํแนกแยกแยะสิ่งที่พบ เพ่ือทําความเข้าใจเป็นเบ้ืองต้นเก่ียวกับลักษณะของชุมชน สภาพที่เป็นอยู่หรือกําลัง
เป็นไปของชุมชน ในการทําการเกษตรและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ปัญหาที่เกิดขึ้น และผลกระทบต่อเกษตรกร
และชุมชน  

(ข2) คัดเลือกชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กําหนด 
คัดเลือกชุมชนเป้าหมายตามเกณฑ์ที่กําหนด หมายถึง การคัดเลือกชุมชนที่สํารวจพบปัญหา

ที่ต้องแก้ไข ปรับปรุง ให้การทําการเกษตรเกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพย่ิงขึ้น โดยจําแนกชุมชนตามชนิด
ของสินค้าเกษตร ตามลักษณะของพื้นที่ ตามปัญหาที่เกิดขึ้น หรือตามเกณฑ์การคัดเลือกที่กําหนดขึ้น  
บนพ้ืนฐานของสภาพที่เป็นจริงของชุมชนและเกษตรกร แล้วใช้เกณฑ์น้ันคัดเลือกเพ่ือให้ได้ชุมชนเป้าหมาย ที่
อยู่ในวิสัยและความสามารถของนักส่งเสริมที่จะดําเนินงานให้บรรลุผลสําเร็จเป็นรูปธรรมได้ ด้วยความ
ร่วมมือของภาคี ซึ่งอาจเป็นบุคคล หน่วยงาน องค์กร สถาบัน ที่เก่ียวข้องและสนใจเข้าร่วมสร้างความสําเร็จ 
เน่ืองจากปัญหาของชุมชนและการทําการเกษตรมีความหลากหลายและซับซ้อน มีการเปลี่ยนแปลงที่คาด
และไม่คาดเกิดขึ้นอยู่เสมอ จึงมักไม่อาจแก้ไขให้สําเร็จลุล่วงได้โดยบุคคลหรือหน่วยงานใดเพียงลําพัง  
ต้องร่วมมือกันจึงจะสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างย่ิงตัวเกษตรกรเอง ต้องมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการแก้ปัญหา
และพัฒนาการเกษตร เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกัน 

(ข3) ปญัหาการทําการเกษตรของเกษตรกร 
ปัญหาการทําการเกษตรของเกษตรกรปัญหา หมายถึง อุปสรรค ข้อขัดข้องที่เกิดขึ้นและมี

ผลอย่างสําคัญในการทําให้วัตถุประสงค์หรือสภาพที่พึงปรารถนาไม่บรรลุผลสําเร็จ ดังน้ันปัญหาการทํา
การเกษตรจึงเป็นปัญหาในระบบการผลิต การจัดการ การแปรรูป การจําหน่าย และอ่ืน ๆ ตามห่วงโซ่คุณค่า 
ในการดําเนินงานส่งเสริมให้เกิดสัมฤทธ์ิผล จําเป็นอย่างย่ิงที่ต้องรู้ปัญหาที่แท้จริงของเกษตรกร ทั้งในสภาพ
ความเป็นจริงของปัญหา สาเหตุของปัญหา และผลที่เกิดขึ้น 

(ข4) แนวทางและวิธกีารแบบมีส่วนร่วม 
แนวทางและวิธีการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง แนวทาง วิธีการ เครื่องมือ ที่นักส่งเสริม

การเกษตรสมควรใช้ เพ่ือเปิดโอกาสและสนับสนุนให้เกษตรกรเข้ามีส่วนร่วมอย่างสําคัญในกระบวนการ
วิเคราะห์และประเมิน ทําให้ทราบและเข้าใจถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้นในการทําการเกษตร และเร่ืองต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน  
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(ข5) ความต้องการท่ีแท้จริงของเกษตรกร  
ความต้องการท่ีแท้จริงของเกษตรกรหมายถึง ความต้องการของเกษตรกรที่มีความสําคัญ

อย่างมากต่อการประกอบการเกษตรให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  

เป็นความต้องการท่ีจําเป็นที่หากไม่ได้รับการสนองตอบแล้ว จะส่งผลให้การประกอบการเกษตรเกิดปัญหา
และไม่บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์  

(ข6) จัดอันดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการของเกษตรกรตามเกณฑ์ที่กําหนด 
จัดอันดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการของเกษตรกรตามเกณฑ์ที่กําหนด  

ปัญหาและความต้องการของเกษตรกรมีอยู่อย่างหลากหลาย และมีนํ้าหนักความรุนแรงหรือความสําคัญต่อ
การทําการเกษตรให้บรรลุผลสําเร็จมากน้อยต่างกัน จึงจําเป็นต้องกลั่นกรองและจัดอันดับความสําคัญของ
ปัญหาและความต้องการของเกษตรกร ให้ได้ปัญหาและความต้องการที่มีความสําคัญในอันดับสูงและรอง ๆ 
ลงมา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจแก้ปัญหาที่มีความสําคัญ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของเกษตรกรต่อไป ในการจัดอันดับความสําคัญของปัญหา และจัดอันดับความสําคัญของ 
ความต้องการของเกษตรกร มีองค์ประกอบหรือตัวที่ใช้วัดหรือประเมินแตกต่างกัน จําเป็นต้องกําหนดเกณฑ์
ขึ้นอย่างชัดเจน เป็นระบบ และสามารถนําไปใช้ได้จริง ในสภาพความเป็นจริงของเกษตรกรและชุมชน  

(ข7) ภูมิปญัญา องค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร 
ภูมิปัญญา ในที่น้ีหมายถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาชาวบ้าน (Local wisdom/ 

Indigenous knowledge) ซึ่งเป็นความรู้ความสามารถของชาวบ้านหรือชุมชน ที่ได้เรียนรู้และสั่งสมสืบทอด
ต่อ ๆ กันมา โดยทางตรงและทางอ้อม ส่วนใหญ่โดยทางวาจา ภูมิปัญญาเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่ทําให้
ชุมชนอยู่รอดจนถึงปัจจุบัน  

องค์ความรู้ (Body of knowledge) หมายถึงความรู้ที่สะสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน  
การค้นคว้า หรือประสบการณ์ มีการกลั่นกรอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ จนตกผลึก แล้วนํามาบูรณาการกันเป็น
ความรู้ ในระดับสูงขึ้น หรือเป็นกรอบความคิดที่จะอธิบายปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ เ กิดขึ้นในสังคม  
สามารถเผยแพร่ ถ่ายทอด และนํามาใช้ประโยชน์ได้ ช่วยให้บุคคลสามารถดํารงชีวิตได้อยู่รอดปลอดภัย  
มีความเจริญก้าวหน้า และผาสุก 

เทคโนโลยี (Technology) หมายถึง วิทยาการที่นําเอาความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิด
ประโยขน์ในทางปฏิบัติ เทคโนโลยีเป็นการทําและการใช้ความรู้ ทักษะ ฝีมือ เพ่ือแก้ปัญหา หรือทําหน้าที่ใด
หรือสิ่งใดโดยเฉพาะ เพ่ือประโยชน์ในทางปฏิบัติแก่มวลมนุษยชาติ ทําให้การดํารงชีวิตง่ายและสะดวกย่ิงขึ้น 
และการจัดการสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง ความเช่ือ ความคิด แบบแผนพฤติกรรม วิธีการ  
การปฏิบัติ เครื่องมือ หรือสิ่งใดก็ตาม ที่บุคคล กลุ่มบุคคล หรอืสังคม รบัรู้ว่าเป็นสิ่งใหม่ อาจใหม่ทั้งหมดหรือ
ใหม่บางส่วนก็ได้ นวัตกรรมมีทั้งที่สังเกตเห็นได้และไม่ได้  

ภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร หมายถึง ภูมิปัญญา  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเก่ียวโยงกับการเกษตร สามารถนํามาใช้ประกอบการตัดสินใจ  
การแก้ปัญหา การปรับปรุง การพัฒนาระบบการเกษตรให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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นักส่งเสริมการเกษตรพึงมีความรู้ในภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร  
เพ่ือนํามาใช้ประกอบกันด้วยความชาญฉลาด ให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาระบบการเกษตร โดยลดอัตรา
ความเสี่ยง และเพ่ิมผลิตภาพการเกษตรได้ 

นักส่งเสริมการเกษตรควรมีข้อมูลเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมทางการเกษตร และรู้ว่าภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมน้ัน ๆ  
เป็นเช่นไร มีคุณสมบัติอะไรบ้าง (ทั้งที่ดีและไม่ดี) มีประโยชน์อะไรบ้างทางการเกษตร หากจะนําไปใช้ในการ
แก้ปัญหาหรือปรับปรุงการประกอบการเกษตรให้บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างประสิทธิภาพ  

มีข้อกําหนดหรือมีเง่ือนไขอะไรที่สําคัญ ที่ผู้ใช้ประโยชน์พึงตระหนักรู้และระมัดระวัง เพ่ือเป็นการลดความ
เสี่ยง และเพ่ิมโอกาสให้การนําไปใช้ประโยชน์บรรลุผลตามที่ต้องการได้ 

(ข8) เลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรตามเกณฑ์ที่
กําหนด  

เลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตรตามเกณฑ์ที่กําหนด 
หมายถึง การกําหนดเกณฑ์และใช้เกณฑ์น้ันในการเลือกภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร เพ่ือนําไปทดสอบตามหลักวิชาการทางวิทยาศาสตร์การเกษตรให้เห็นจริงได้ ในบริบทนิเวศ
การเกษตรของชุมชน สามารถแก้ปัญหาการเกษตรในชุมชนได้ พัฒนาระบบการเกษตรให้เกิดประสิทธิผล
และประสิทธิภาพย่ิงขึ้นได้ มคีวามคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ เกษตรกรยอมรับ และนาํไปปรับใช้ให้การเกษตรกรรม
เกิดความย่ังยืนได้  

(ข9) การทดสอบในไร่นา 
การทดสอบในไร่นา เป็นการวิจัยทางการเกษตรอย่างหน่ึง ที่ใช้ไร่นาหรือที่ทํากินของ

เกษตรกรเป็นที่ทดลอง (On-farm research or experimentation or trial) เพ่ือพิสูจน์ทราบว่า ภูมิปัญญา 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร อย่างใดอย่างหน่ึงหรือบางอย่างประกอบกัน ที่ได้มีผล
จากการทดลองในสถานีวิจัยหรือผลจากการทดลองใช้ของเกษตรกรในที่ใดแล้ว ว่าเกิดผลดีต่อการเกษตร 
ในเรื่องใดหรือส่วนใดน้ัน มีความเหมาะสมที่จะใช้ในชุมชนท้องถิ่นเป้าหมายหรือไม่ เป็นการดําเนินการเฉพาะ
พ้ืนที่ ซึ่งนักส่งเสริมการเกษตรพึงเข้าใจถงึความหมาย รูปแบบ หลักการ กระบวนการดําเนินงาน เทคนิคการ
ทดสอบในไร่นา กับมีทักษะและประสบการณ์ในการทําวิจัยทดสอบในไร่นา เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ 
ในการวางแผนทดสอบ ที่เมื่อนําไปดําเนินงานตามแผนแล้ว จะช่วยให้เกิดความมั่นใจในกระบวนการ 
และผลท่ีเกิดขึ้นจากการทดสอบ ว่าสิ่งที่ตนนํามาส่งเสริมเผยแพร่แนะนําแก่เกษตรกรน้ัน มีความเหมาะสม
กับสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่ และสอดคล้องกับความต้องการของเกษตรกรแล้ว รวมท้ังมีความเป็นไปได้
อย่างมากที่จะประสบผลสําเร็จ ด้วยเหตุผลและหลักฐานที่เกษตรกรได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
ร่วมในกระบวนการทดสอบ ถือเป็นประสบการณ์ตรงที่เกษตรกรสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ยอมรับปรับใช้ของตน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงค์  

(ข10) เกณฑ์เลือกเกษตรกร 
เกณฑ์เลือกเกษตรกร หมายถึง เกณฑ์ที่กําหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการเลือกเกษตรกร เพ่ือเข้าร่วม

ในการดําเนินงานทดสอบ โดยใช้ที่ทํากินของเกษตรกรเป็นแปลงทดลองหรือทดสอบ (Treatment plot) 
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และ/หรือแปลงควบคุม (Control plot) ตามหลักทฤษฎีการวิจัยทดสอบในไร่นา ทั้งน้ี ด้วยความสมัครใจ
และความพร้อมของเกษตรกรเป็นสําคัญ ประกอบกับตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ ที่กําหนดขึ้น เพ่ือความม่ันใจในเบ้ืองต้น
ว่าจะทําใหก้ารดําเนินงานทดสอบในไร่นาบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ในสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่
ชุมชน  

(ข11) วัตถุประสงค์ของการทดสอบในไร่นา 
วัตถุประสงค์ของการทดสอบในไร่นาหมายถึง ผลที่ต้องการให้บรรลุ วัตถุประสงค์ต้องระบุ

เป็นข้อความท่ีรัดกุม เพ่ือครอบคลุมสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้น และเพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลได้ หลกัการ
เขียนวัตถุประสงค์ที่ดีมักใช้ SMART Model คือ Specific (เจาะจง) Measurable (วัดได้) Attainable 

(บรรลุผลได้) Reality (ในสภาพความเป็นจริง) Timeframe (ตามกรอบเวลา) วัตถุประสงค์ของการทดสอบ
ในไร่นาแสดงถึงเจตจํานงของนักส่งเสริมการเกษตรหรือผู้วิจัยว่าจะศึกษาเร่ืองอะไร และต้องการให้ได้ 
ข้อค้นพบอะไรจากการวิจยัทดสอบในไร่นา  

(ข12) โจทย์หรือประเด็นปัญหาท่ีต้องการคําตอบอย่างชัดเจน 
โจทย์หรือประเด็นปัญหาที่ต้องการคําตอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

การทดสอบในไร่นา  สมควรนํา วัตถุประสงค์มา ต้ังโจทย์หรือประเด็นคําถามที่ ต้องการคําตอบ 
จากการดําเนินงานทดสอบ เพ่ือให้การทดสอบเจาะจง ตรงตามวัตถุประสงค์ และได้คําตอบในทุกประเด็น
คําถามอย่างชัดเจน เห็นถึงประโยชน์ที่จะได้รับ ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นให้เกษตรกรและชุมชนสนใจและสมัคร
ใจเข้าร่วมงานทดสอบ เพ่ือประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกัน  

(ข13) พื้นที่สําหรับการทดสอบ 
พ้ืนที่สําหรับการทดสอบหมายถึง พ้ืนที่ไร่นาหรือที่ทํากินของเกษตรกร ที่จะใช้ในการ

ดําเนินงานทดสอบ ซึ่งต้องเป็นพ้ืนที่ตัวแทนสภาพปัญหา ตัวแทนลักษณะเชิงนิเวศการเกษตร ที่จําแนกให้ได้
พ้ืนที่และเกษตรกรที่มีลักษณะเป็นแบบเดียวกัน (Homogeneous group) ตามหลักทฤษฎีการวิจัยทดสอบ 
ในไร่นา  

(ข14) ผู้เก่ียวข้องในการทดสอบในไร่นา 
ผู้เก่ียวข้องในการทดสอบในไร่นา หมายถึง ผู้มีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยอ้อมในกระบวนการ

ทดสอบในไร่นา ซึ่งได้แก่เกษตรกรเป็นหลัก และผู้สนับสนุนทางวิชาการ อาทิ นักวิชาการ/นักวิจัยทาง
การเกษตร นักเศรษฐศาสตร์การเกษตร นักส่งเสริมการเกษตร และทางการบริหารจัดการ อาทิ บุคคล  
กลุ่มบุคคล องค์กร สถาบัน ภายในหรือภายนอกชุมชนท้องถิ่น ที่มีความสนใจเข้าร่วมสร้างการเปล่ียนแปลง 
ซึ่งจะเป็นผู้ใด จาํนวนเท่าใดนั้น อยู่ในดุลพินิจของนักส่งเสริมที่รับผิดชอบโครงการทดสอบ 

(ข15) บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบหมายถึง บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ของแต่ละคน

แต่ละฝ่าย ที่ต้องระบุอย่างชัดเจนและเป็นที่เข้าใจของผู้เข้ามีส่วนร่วมในการทดสอบในไร่นา เพ่ือให้ 
การดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่มีความก้าวหน้า มีการใส่ใจทํางานในหน้าที่รับผิดชอบ มีการร่วมมือ
ประสานงานกัน ช่วยเหลือสนับสนุนกัน และมคีวามสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน  

 



ห น้ า  338 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ข16) แนวทางและวิธีดําเนินการทดสอบในไร่นาอย่างเป็นระบบ 

แนวทางและวิธีดําเนินการทดสอบในไร่นาอย่างเป็นระบบเป็นส่วนหน่ึงของการออกแบบ 
การทดสอบในไร่นา ตามหลักวิชาการ หลักการบริหารโครงการวิจัย หลักการส่งเสริมการเกษตร มี
รายละเอียดของกิจกรรมและกระบวนการดําเนินงานทดสอบในไร่นาที่ต้องกําหนดชัดเจนเป็นระบบ เป็น
โครงสร้างที่แสดงแนวทางและขั้นตอนในการดําเนินงานทดสอบ โดยระบุทรัพยากรหรือปัจจัยนําเข้า (Input) 

ที่ต้องใช้ในกระบวนการดําเนินงาน (Process) การบริหารจัดการ (Management) เพ่ือให้บรรลุผลที่คาดว่า
จะได้รับ (Output) โดยมีการ ติดตามกํากับดูแล การประเมินผล การให้คําปรึกษาแนะนํา การช่วยเหลือ
สนับสนุน การจัดเวทีเพ่ือการเรียนรู้ร่วมกัน (Interactive learning through action) ระหว่างเกษตรกร นัก
ส่งเสริม นักวิชาการ/นักวิจัยการเกษตร นักเศรษฐศาสตร์การเกษตร และผู้มีส่วนร่วม ตามช่วงเวลาต่าง ๆ 
ตลอดระยะของการทดสอบในไร่นา ซึ่งอาจผสานแนวทางโรงเรียนเกษตรกร (Farmer Field School-FFS)  

เข้าเสริมสร้างการเรียนรู้ให้ชัดเจนเห็นชัดย่ิงขึ้นก็ได้  
(ข17) แนวทางและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นกระบวนการที่มีระบบและมีขั้นตอน มีการกําหนดเคร่ืองมือและ

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม การตอบแบบทดสอบ  
การจัดกลุ่มเสวนาหรือสนทนา (Focus group discussion/dialogue- FGD) การประเมินโดยเกษตรกร 
(Farmer assessment) เป็นต้น มีการกําหนดวิธีการบันทึกข้อมูล การตรวจสอบความถูกต้องและ 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้ข้อมูลที่ถูกต้องและน่าเช่ือถือเก่ียวกับเรื่องที่ทดสอบ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์การเกษตร เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์หรือพฤติกรรมศาสตร์ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น การเปลี่ยนแปลงที่พบในช่วงการทดสอบ และด้านอ่ืน ๆ ที่เก่ียวโยงกัน เป็นข้อมูลเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่จะนํามาจัดกระทําในรูปแบบที่เหมาะสมแก่การวิเคราะห์ต่อไป  

(ข18) แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการทดสอบ 
แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการทดสอบหมายถึง การวางแนวทางวิเคราะห์

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ทุกระยะของการทดสอบ มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ และ/หรือการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ แล้วตีความหรือแปลความผลการวิเคราะห์สรุปผลการวิเคราะห์ เพ่ือตอบโจทย์หรือประเด็นปัญหาที่
กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ และอยู่ในขอบเขตของการทดสอบในไร่นาที่
จะดําเนินการน้ัน  

(ข19) ขอ้เสนอโครงการทดสอบในไร่นาตามรูปแบบท่ีกําหนด 
ข้อเสนอโครงการทดสอบในไร่นาตามรูปแบบที่กําหนดหมายถึง การเขียนรายละเอียดที่

จาํเป็นของสิ่งที่จะกระทําในการทดสอบในไร่นาเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ขอ้เสนอโครงการมีความสําคัญช่วย
ให้มั่นใจในเบ้ืองต้น ว่ามีแนวทางในการสร้างความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ภายในกรอบเวลาที่ระบุ  
โดยป้องกันและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดําเนินงานไว้ล่วงหน้า เป็นการป้องกันและลดความ
ผิดพลาดในการดําเนินงาน รูปแบบของข้อเสนอโครงการมีความแตกต่างกันไป ตามท่ีกําหนดโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ ให้ทุน รูปแบบข้อเสนอโครงการทดสอบในไร่นามีองค์ประกอบสําคัญ  

(ไม่ได้เรียงลําดับ สามารถปรับได้ และองค์ประกอบอาจเพ่ิม/ลดได้) ประกอบด้วย ช่ือโครงการ ช่ือ



ห น้ า  339 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือหน่วยงานรับผิดชอบโครงการ ระยะเวลาดําเนินงาน หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ขั้นตอนการดําเนินงาน กิจกรรมที่จะกระทํา วิธีการ
ดําเนินงาน สถานที่หรือพ้ืนที่ เป้าหมาย ทรัพยากรที่ ต้องการ งบประมาณ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
ในการดําเนินงาน การบริหารจัดการความเสี่ยง ฯลฯ นักส่งเสริมการเกษตรพึงจัดทําข้อเสนอโครงการ 
ตามรูปแบบและข้อกําหนดของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ให้ทุน แล้วนําเสนอต่อบุคคลหรือ
หน่วยงานตามขั้นตอนและกรอบเวลาที่กําหนด เพ่ือขอรับความเห็นชอบต่อไป  
  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)     

  N/A       

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)   

  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1  ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  B42  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ ดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification)  

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of CompetenceDescription)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ทางการเกษตร ตามแผนที่ได้วางไว้ ประกอบด้วย การดําเนินการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม การรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลการทดสอบในไร่นา การอภิปรายและสรุปการเรียนรู้จากการดําเนินการทดสอบในไร่นา 
และการประเมินและสรุปผลการทดสอบในไร่นา ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถดําเนินการทดสอบในไร่
นาตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชาการและหลักปฏิบัติในการวิจัยทดสอบ และด้วยการ
เข้ามีส่วนร่วมของเกษตรกรและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องตลอดกระบวนการทดสอบ นําไปสู่ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 
  

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิชั้น 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

9. ชื่ออาชพี และรหสัอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถา้ม)ี  
      N/A       

10. ขอ้กําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง (Licensing of Regulation Related) (ถ้ามี)  
      N/A       

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment Method 

B421 ดําเนินการทดสอบในไร่นา
แบบมีส่วนร่วม  

1. สือ่สารทําความเข้าใจระหว่างทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องเก่ียวกับ
วัตถุประสงค์และกระบวนการ
ทดสอบ รวมทัง้ข้อตกลงร่วมกัน 

2. บริหารจัดการทดสอบตามแผนที่
วางไว้ 

3. ดําเนินการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตลอดช่วงการทดสอบ 

4. แก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม  
5. ปรับปรุงการทดสอบ ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และ
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

 

B422 รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลการทดสอบในไร่นา  

1. กําหนดเกณฑ์วัดและประเมินผล
การทดสอบสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการทดสอบ 

2. รวบรวมและบันทึกข้อมูลตาม
ข้อกําหนด 

3. วิเคราะห์ขอ้มูลถูกต้องตาม
หลักการวิจยัทดสอบ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 
 

B423 อภิปรายและสรุปการ
เรียนรู้จากการดําเนินการ
ทดสอบในไร่นา  

 

1. อภิปรายสร้างเสริมการเรียนรูท้ี่
ชัดเจน โดยรับฟัง ตอบคําถาม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

2. สรุปการเรียนรูร้่วมกับเกษตรกร
ชัดเจน ตรงตามวัตุประสงค์ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

 

B424 ประเมินและสรุปผลการ
ทดสอบ 

 

1. ประเมินและสรุปผลการเรียนรู้
ของเกษตรกร 

2. รายงานผลการเรียนรู้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 

- ข้อสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

      N/A       
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13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการบริหารจัดการงานวิจยัทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม 
(ก2) ทักษะการแก้ไขปัญหาในการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม  
(ก3) ทักษะการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
(ก4) ทักษะการใช้เครื่องมือและเทคนิคการสร้างการเรียนรู้ของเกษตรกร 
(ก5) ทักษะการนําเสนอที่มีประสิทธิผล การตอบคําถาม การอภิปราย การสรุปผล 
(ก6) ทักษะการเป็นวิทยากรกระบวนการที่มีประสิทธิผล 
(ก7) ทักษะการประเมินการเรียนรู้ของเกษตรกร 
(ก8) ทักษะการเขียนรายงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับหลักและเทคนิคการบริหารจัดการทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วม 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับการจัดการปัญหาการทดสอบในไร่นาแบบมีสว่นร่วม 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับการกําหนดเกณฑ์วัดและประเมินผล 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับการกําหนดวิธีการและเครื่องมือเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูลจากการทดสอบ

อย่างเป็นระบบ  
(ข5) ความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(ข6) ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง 
(ข7) ความรู้เก่ียวกับการเป็นวิทยากรกระบวนการที่มีประสิทธิผลในการทดสอบในไร่นา 
(ข8) ความรู้เก่ียวกับหลักและเทคนิคการฟัง การตอบคําถาม การอภิปราย การสรุปผลการเรียนรู้  
(ข9) ความรู้เก่ียวกับการประเมินการทดสอบในไร่นา 
(ข10) ความรู้เก่ียวกับการจัดทํารายงาน 

 

14.หลักฐานทีต้่องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการ สมควรใช้หลกัฐาน (ก) และ (ข) ประกอบกัน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางานวิจัยทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วมจากหัวหน้างาน/
ผู้ประกอบการ 

(ก2) ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมด้านการวิจยัทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วม 
(ข2) ผลการสอบจากแบบสอบข้อเขียน  
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 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งหลักฐาน

ด้านการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
 (ง) วิธกีารประเมิน 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์  
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
 

15.ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
      N/A       

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
(ข1) สื่อสารทําความเข้าใจ 

สื่อสารทําความเข้าใจ หมายถึง การส่ือสารทําความเข้าใจให้ชัดเจนตรงกันกับเกษตรกร
และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการทดสอบ กระบวนการทดสอบ เง่ือนไขและเรื่องต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งข้อตกลงที่ทุกฝ่ายเห็นพ้องกัน เพ่ือให้มีความพร้อมในการดําเนินการทดสอบให้เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้ 

(ข2) บริหารจัดการทดสอบ 

บริหารจัดการทดสอบ หมายถึง การบริหารจัดการโครงการทดสอบในไร่นาให้เป็นไป 
ตามแผนที่วางไว้ ด้วยการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันของเกษตรกร มีการใช้ทรัพยากรในการทดสอบ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสานความร่วมมือและการทํางานร่วมกันของเกษตรกรและผู้เก่ียวข้องในขั้นตอน 
ต่าง ๆ ของกระบวนการทดสอบ เพ่ือให้การดําเนินการทดสอบเป็นไปตามหลักและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 
ของกา ร วิ จั ยทดสอบ ใน ไ ร่ น าแบบมี ส่ วน ร่ ว ม  และมี ค ว ามคล่ อ ง ตั ว เหมาะแ ก่สถานการ ณ์ 

ที่มักมีการเปลี่ยนแปลง และบางคร้ังไม่ได้เป็นไปตามที่คาดหวังไว้  
(ข3) ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้หมายถึง การกําหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
ว่าเกษตรกรจะเรียนรู้ในเรื่องอะไรจากการร่วมดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมทางการเกษตร ที่ได้นํามาทดสอบในที่ทํากินของเกษตรกรในชุมชนเป้าหมาย การดําเนินการ 
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดเกษตรกรเป็นศูนย์กลาง โดยเกษตรกรมีส่วนร่วมอย่างสําคัญและอย่างแข็งขันใน
การคิดและทําทุกขั้นตอนของการทดสอบ และฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ไม่ว่าทางวิชาการและการบริหาร
จัดการ เข้าร่วมมือสนับสนุนตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้กําหนดไว้ล่วงหน้าและทุกฝ่ายได้
เห็นชอบแล้ว 
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(ข4) แก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม 
แก้ไขปัญหาแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างดําเนินการ

ทดสอบในไร่นา ด้วยความร่วมมือกันระหว่างนักส่งเสริมการเกษตร เกษตรกร และผู้เก่ียวข้องในกระบวนการ
ทดสอบ โดยดําเนินการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เริ่มจากการร่วมกันทําความเข้าใจสภาพปัญหา  
การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา การพิจารณาผลที่เกิดขึ้น การหาทางเลือกในการแก้ปัญหา การประเมิน
ทางเลือก การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่มีศักยภาพหรือเป็นไปได้มากที่สุดที่จะแก้ปัญหาให้ลุล่วงไป  
และการนําทางเลือกไปดําเนินการเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จในสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่และของเกษตรกร 
จากน้ันก็ติดตามและประเมินผลการแก้ปัญหาว่าสําเร็จหรือไม่ อย่างไร  

(ข5) ปรับปรุงการทดสอบ  
ปรับปรุงการทดสอบ หมายถึง การปรับปรุงการดําเนินการทดสอบให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่มักมีการเปลี่ยนแปลงและไม่แน่นอน เป็นการทําให้การทดสอบมีความอ่อนตัวหรือคล่องตัว
เหมาะแก่สถานการณ์ แต่ยังคงถูกต้องตามหลักวิชาการและแนวทางปฏิบัติของการทดสอบในไร่นา 
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือทําให้มีความมั่นใจว่าการทดสอบจะดําเนินไปจนประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของการทดสอบ 

(ข6) เกณฑ์วัดและประเมินผลการทดสอบ 

เกณฑ์วัดและประเมินผลการทดสอบ หมายถึง การกําหนดตัวช้ีวัดผลสําเร็จของการ
ทดสอบ ที่ต้องตรงตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของประชาคมวิจัยทดสอบ
ในไร่นา รวมท้ังทางวิทยาศาสตร์การเกษตรสาขาที่ทําวิจัยทดสอบน้ัน เกณฑ์ที่ใช้วัดและประเมินผลการ
ทดสอบในไร่นามีทั้งด้านวิทยาศาสตร์การเกษตรสาขาที่ทําวิจัยทดสอบ ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านสังคมศาสตร์
หรือพฤติกรรมศาสตร์ ด้านการส่งเสริมการเกษตร ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง  
ทั้งน้ีการกําหนดเกณฑ์จะเป็นการคิดและตัดสินใจร่วมกันระหว่างนักส่งเสริมการเกษตร เกษตรกร  
และผูเ้ก่ียวข้องในกระบวนการทดสอบคร้ังน้ัน 

(ข7) รวบรวมและบันทึกข้อมูลตามข้อกําหนด 
รวบรวมและบันทึกข้อมูลตามข้อกําหนดหมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ

ในไร่นา ในรูปแบบที่กําหนดขึ้นอย่างมีระบบและขั้นตอน ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลรวมทั้งการบันทึกที่เหมาะสม มีการตรวจสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของ
ข้อมูล เพ่ือให้มั่นใจว่าจะได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงและน่าเช่ือถือ 
สามารถนําไปจัดกระทําในรูปแบบที่เหมาะสมแกก่ารวิเคราะห์ต่อไป  

(ข8) วิเคราะห์ขอ้มูลถูกต้องตามหลักการวิจัยทดสอบ 
วิเคราะห์ข้อมูลถูกต้องตามหลักการวิจัยทดสอบ หมายถึง การวางแนวทางวิเคราะห์

ข้อมูลที่ เ ก็บรวบรวมได้ทุกระยะของการทดสอบในไร่นา มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ และ/ 
หรอืการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ แล้วตีความหรือแปลความผลการวิเคราะห์สรุปผลการวิเคราะห์ เพ่ือตอบโจทย์
หรือประเด็นปัญหาที่กําหนดไว้อย่างครบถ้วน ตรงตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ และอยู่ในขอบเขตของ
การทดสอบในไร่นาที่ดําเนินการน้ัน  
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(ข9) สร้างเสริมการเรียนรู้ 
สร้างเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การดําเนินกิจกรรมท่ีกระตุ้นการเข้ามีส่วนร่วมของ

เกษตรกร ในการพูด การแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์  

การวิเคราะห์ข้อมูล การสังเคราะห์ การสรุปผล ทําให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และพัฒนาการ
เรี ยนรู้ อ ย่างก ว้างขวางและลึกซึ้ ง ย่ิ งขึ้ น  ซึ่ ง เ อ้ือประโยชน์แก่การพัฒนาตนเองของเกษตรกร  
และการพัฒนาการทํางานร่วมกลุ่มหรือการทํางานเป็นทีม ทําให้การเรียนรู้มีความก้าวหน้า มีทิศทาง  
และมุง่สู่วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

(ข10) การรับฟัง ตอบคาํถาม แลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 
การรับฟัง ตอบคําถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เป็นความพยายามอย่างมีทิศทางและ

เป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการติดต่อสื่อสารสองทางที่มีการตรวจสอบความเข้าใจให้ตรงกันระหว่างผู้ส่งและผู้รับ
สาร  และมั่นใจ ว่ามีการสนองตอบในความคิดที่ตรง กัน  การเรียนรู้มีความก้าวหน้า  มีทิศทาง  
และมุง่สู่วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  

(ข11) สรุปการเรียนรู้ร่วมกับเกษตรกร 
สรุปการเรียนรู้ร่วมกับเกษตรกร หมายถึง การตกผลึกบทเรียนที่ได้รับจากประสบการณ์

ตรงของเกษตรกรในการดําเนินการทดสอบภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร  
ที่นํามาทดสอบในที่ทํากินของเกษตรกร ผนวกกับความคิดเห็นของนักส่งเสริมการเกษตร นักวิชาการเกษตร
สาขาที่ทําวิจัยทดสอบ และผู้เก่ียวข้องในการทดสอบ ทําให้ได้ข้อสรุปที่มีสาระที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่า 
ควรแก่การนําไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนเสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ให้สูงย่ิงขึ้น ทําให้เกษตรกรมีองค์
ความรู้และเกิดปัญญา รู้เท่าทันเหตุการณ์และความเป็นจริงด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ และด้วยเหตุผล 
สามารถเป็นวิทยากรเกษตรกร (Farmer trainer) ในการส่งเสริมขยายผลการทดสอบที่สาํเร็จแล้วต่อไป  

(ข12) ประเมินผลการทดสอบในไร่นา 
ประเมินผลการทดสอบในไร่นาหมายถึง การวัดและประเมินผลตามเกณฑ์ที่กําหนด  

โดยดําเนินการอย่างเป็นระบบ และถูกต้องตามหลักทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติของการวิจัยประเมินผลในการ
ทดสอบในไร่นา ทําให้การประเมินผลเป็นที่ยอมรับของประชาคมวิจัยทดสอบ และของวิทยาศาสตร์
การเกษตรสาขาที่ทาํวิจยัทดสอบ 

(ข13) รายงานผลการทดสอบ 

รายงานผลการทดสอบ  หมายถึ ง  การรายงานสรุปผลการทดสอบในไ ร่นา  
ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของการทดสอบ การอภิปรายผลการทดสอบ และการให้ข้อเสนอแนะทั้งในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทําให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการโครงการทดสอบในไร่นาให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดประโยชน์ทั้งทางวิชาการและปฏิบัติการส่งเสริมการเกษตร 
อีกด้วย  
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16.หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
  N/A       

 

17. อุตสาหกรรมร่วม / กลุม่อาชีพร่วม (ถา้มี)  
  N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1  ข้อสอบข้อเขียนปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2  แบบประเมินผลการสมัภาษณ์ 
18.3  แบบประเมินผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  B43  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  สง่เสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่สาํเร็จแล้ว 

3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification)  

  9999       

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความสามารถในการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร ที่ผา่นการทดสอบแล้วว่าเหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของพ้ืนที่
และเกษตรกร ประกอบด้วย การส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผลการทดสอบที่สําเร็จแล้วอย่างกว้างขวาง  
และประเมินและสรุปรายงานผลการดําเนินงานส่งเสริม ผู้ที่ผ่านหน่วยสมรรถนะน้ีสามารถวางแผนการ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการเกษตร ดําเนินงานตาม
แผนการส่งเสริม ประเมิน สรุป และรายงานผลการส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 
  

7. สาํหรับระดับคุณวุฒิชั้น 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

     นักส่งเสริมการเกษตร       

9. ชื่ออาชพี และรหสัอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะน้ีสามารถใช้ได้ (ถา้มี)  
      N/A       

10. ขอ้กําหนด หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง (Licensing of Regulation Related) (ถ้ามี)  
      N/A       

11.สมรรถนะย่อย และเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

B431 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ผล
การทดสอบที่สาํเร็จแล้ว  

1. สนับสนุนเกษตรกรที่ร่วมทํา
แปลงทดสอบจนสําเร็จ ให้
จัดทําแปลงเรียนรู้ต้นแบบ  

2. ถา่ยทอดองค์ความรู้ในรูปแบบ
ของวิทยากรเกษตรกร 

3. ขยายพ้ืนที่และจํานวน
เกษตรกรผู้ประยุกต์ใช้ผลการ
ทดสอบ 

4. ให้คําปรึกษาแนะนํา ช่วยเหลือ 
สนับสนุนทางวิชาการและการ
จัดการ 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จ
แล้ว 

 

B432 ประเมินและสรุปรายงาน
ผลการดําเนินงานส่งเสริม  

1. ประเมินและสรุปผลการ
ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ 

2. รายงานผลการส่งเสริม 

- ขอ้สอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จ
แล้ว 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จําเปน็ (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

      N/A       
 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill & Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการใช้แนวทางการส่งเสริมแบบมีสว่นร่วม 
(ก2) ทักษะการจัดทําแปลงเรียนรู้ที่มีประสทิธิผล 
(ก3) ทักษะการฝึกอบรมและพัฒนาวิทยากรเกษตรกร 
(ก4) ทักษะการนิเทศในงานส่งเสริม 
(ก5) ทักษะการประเมินผลการส่งเสริม 
(ก6) ทักษะการเขียนรายงาน 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) ความรู้เก่ียวกับแนวทางการส่งเสริมแบบมีส่วนร่วมหรือแบบเกษตรกรสู่เกษตรกร 
(ข2) ความรู้เก่ียวกับหลักและเทคนิคการจัดทําแปลงเรียนรู้ 
(ข3) ความรู้เก่ียวกับการฝึกอบรมและพัฒนาวิทยากรเกษตรกร 
(ข4) ความรู้เก่ียวกับการนิเทศในงานส่งเสริม 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide)  

หลักฐานที่ต้องการ สมควรใช้หลกัฐาน (ก) และ (ข) ประกอบกัน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารรับรองประสบการณ์ทํางานวิจัยทดสอบในไร่นาแบบมีส่วนร่วม จากหัวหน้างาน/
ผู้ประกอบการ 

(ก2) เอกสารรับรองประสบการณ์ทาํงานติดตามและประเมินผลโครงการ 
(ก3) ผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรมด้านการติดตามและประเมินผล 
(ข2) ผลการสอบจากแบบสอบข้อเขียน  

 (ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่ เ ก่ียวข้อง  

ทั้งหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
  (ง) วิธีการประเมิน 

- สอบข้อเขียน       

- การสัมภาษณ์ 
- ผลงานหรือช้ินงานที่ทาํสําเร็จแล้ว 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนาํ 
(ก1) ผู้เข้ารับการประเมินกําหนดเลือกใช้รูปแบบ วิธีการและเครื่องมือในการส่งเสริม 

แบบมีส่วนร่วม ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการสํารวจและประเมินชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย  
(ก2) ผู้ เข้ารับการประเมินอธิบายผลการดําเนินงานส่งเสริมได้อย่างชัดเจน ตรงตาม 

ความเป็นจริง โดยไม่มีอคติ 
(ก3) ผู้ เข้ารับการประเมินอธิบายผลสรุปจากการดําเนินงานส่งเสริมได้อย่างชัดเจน  

และครบถ้วนตามวัตถุประสงค์  
 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 

(ข1) การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension)  

การส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) หมายถึง กระบวนการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้ไปสู่เกษตรกร และช่วย
ให้พวกเขาได้เรียนรู้จนมีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี ทําให้มีศักยภาพในการคิด ตัดสินใจ และแก้ปัญหา 
สามารถประกอบการผลิตได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กับทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของพวกเขา 
ของครัวเรือน และของชุมชนให้ดีขึ้น ด้วยการพ่ึงตนเองและพ่ึงพากันและกัน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ข2) การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม (Participatory Agricultural Extension)  

การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม (Participatory Agricultural Extension) เป็นแนวทางการ
สง่เสริมแบบหน่ึงที่เรียกอีกช่ือหน่ึงว่าการส่งเสริมแบบเกษตรกรสู่เกษตรกร (Farmer to farmer extension 

Approach) หมายถึง การส่งเสริมที่เกษตรกรมีบทบาทในการส่งเสริมเผยแพร่แก่เพ่ือนเกษตรกรด้วยกัน โดย
ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนทางวิชาการจากนักส่งเสริมการเกษตร และนักวิชาการเกษตรในสาขาท่ี
เก่ียวข้อง ทําให้เกษตรกรนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ใปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการประกอบการเกษตร
ของครัวเรือนให้เกิดประสิทธิผลและประสทิธิภาพย่ิงขึ้น บนพ้ืนฐานแนวคิดของการพ่ึงตนเอง 

(ข3) วิทยากรเกษตรกร (Farmer Trainer)  

วิทยากรเกษตรกร (Farmer Trainer) หมายถึง เกษตรกรที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม
เผยแพร่แก่เพ่ือนเกษตรกรด้วยกัน ในเรื่องใดโดยเฉพาะหรือหลายเร่ืองประกอบกันของการประกอบ
การเกษตร ทําให้เพ่ือนเกษตรกรเข้าใจและยอมรับในเรื่องที่นําไปส่งเสริมเผยแพร่หรอืถ่ายทอดนั้น 

(ข4) แปลงเรียนรู้ต้นแบบ 

แปลงเรียนรู้ต้นแบบ หมายถึง แปลงเกษตรที่จัดทําขึ้นเพ่ือเป็นตัวอย่างแสดงสิ่งที่ได้
ทดสอบแล้วว่าเหมาะสมแก่ชุมชนท้องถิ่นแก่เกษตรกรและผู้สนใจ เพ่ือเรียนรู้การทําการเกษตรในเรื่องที่
แสดงเป็นขั้นตอนไปจนจบสิ้นกระบวนการ และแสดงผลท่ีเกิดขึ้น โดยผู้ทําแปลงทดสอบเป็นเกษตรกรผู้มี
ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่แสดง อาจทําเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม เป็นการลงมือทําจริงตาม
แผนการผลิตร่วมกับแผนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้สนใจเรียนรู้และเข้าใจในสิ่งที่ทาํและการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  

(ข5) การขยายพื้นที่และจํานวนเกษตรกร 
การขยายพื้นที่และจํานวนเกษตรกรเป็นการส่งเสริมเพ่ือขยายผลการทดสอบในไร่นาที่

สําเร็จแล้วไปสู่ชุมชน โดยเร่ิมจากชุมชนที่ใช้เป็นสถานท่ีทดสอบน้ัน ไปสู่ชุมชนโดยรอบ และชุมชนอ่ืน ๆ 
ต่อไป ทั้งน้ี พ้ืนที่ที่จะส่งเสริมควรมีลักษณะทางระบบนิเวศน์การเกษตรเช่นเดียวกับพ้ืนที่ที่ทดสอบ  
จึงจะลดความเสี่ยงของเกษตรกร และเพ่ิมโอกาสที่จะประสบผลสําเร็จในการประยุกต์ใช้สิ่งที่นําไปส่งเสริม
เผยแพร่ได้ ในสภาพความเป็นจริงของชุมชน และสอดคลอ้งกับความต้องการของเกษตรกร  

(ข6) สนับสนุนทางวิชาการและการจัดการ 
สนับสนุนทางวิชาการและการจัดการหมายถึง การสนับสนุน ช่วยเหลือ แนะนํา  

ของนักส่งเสริมการเกษตรแก่เกษตรกรผู้ทําแปลงเรียนรู้ต้นแบบ และเกษตรกรที่สนใจเรียนรู้การประยุกต์ใช้
สิ่งที่แสดงในแปลงเรียนรู้ต้นแบบน้ัน เพ่ือช่วยให้เกษตรกรมีความเช่ือมั่นในความรู้ที่ได้รับ และม่ันใจ 
ในการนําไปประยุกต์ใช้ในที่ทํากินของตน 

(ข7) ประเมินและสรุปผลการส่งเสริม 
ประเมินและสรุปผลการส่งเสริม หมายถึง การประเมินการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ  

โดยใช้ทฤษฎีและแนวคิดการวิจัยประเมินผล วิธีการและเครื่องมือในการประเมิน ที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ
ของศาสตร์การเกษตรสาขาที่เก่ียวข้องและศาสตร์การวิจัย ทําให้ได้ผลการประเมินตรงตามวัตถุประสงค์ 
ได้รับการเช่ือถือและยอมรับจากประชาคมวิจยัทางการส่งเสริมการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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 (ข8) รายงานผลการส่งเสริม 
รายงานผลการส่งเสริม หมายถึง การจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินการส่งเสริม 

การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร ที่ผ่านการทดสอบสําเร็จแล้ว  
ไปยังเกษตรกรในพ้ืนที่อ่ืน ๆ โดยจัดทํารายงานในรูปแบบทางวิชาการและทางการส่งเสริมเผยแพร่  

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
      N/A       

 

17. อุตสาหกรรมร่วม / กลุม่อาชีพร่วม (ถา้มี)  
      N/A       

 

18. รายละเอียดกระบวนการ และวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 ขอ้สอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
18.2 การสัมภาษณ์ตามหน่วยสมรรถนะ 
18.3 พิจารณาหลักฐานจากผลงานหรือช้ินงานที่ทําสําเร็จแล้ว 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ  

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน N/A  

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint) N/A  

4. ข้อมูลเบื้องต้น  
ผู้ที่เริ่มต้นแนวคิด“เกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ” ในประเทศไทยที่เห็นได้ชัดเจนที่สุด 

คือ การพัฒนา “ชาวนาช้ันนํา” ของกรมการข้าว ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2552 โดยการคัดเลือกชาวนาที่มีความ
เช่ียวชาญในการผลิตข้าวมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ชาวนาอื่น ๆ  
ได้โดยนํามาต่อยอดผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพการทํานาที่ทันสมัยและหลักสูตรการพัฒนาให้เป็นชาวนาช้ันนํา 
รวมทั้งให้โอกาสดูงานการพัฒนาการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ จากน้ันเกษตรกรเหล่าน้ีจะรับหน้าที่เป็น
วิทยากรชาวนาประจําท้องถิ่นและทําการประสานงานระหว่างกรมการข้าวกับชาวนาในพ้ืนที่ด้านการ
เผยแพร่องค์ความรู้ ทําการสํารวจข้อมูลเก่ียวกับข้าวเป็นประจํา เตือนภัยเรื่องศัตรูข้าวและภัยธรรมชาติที่มี
ผลกระทบรวมทัง้ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกรในระดับตําบล 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มอบหมายให้กรมการส่งเสริมการเกษตร ดําเนินงานพัฒนา
เกษตรกรให้เป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) โดยมุ่งเน้นเกษตรกรที่เป็นสมาชิกระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ เกษตรกรในศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
เกษตรกรในศูนย์เครือข่าย ศพก. สมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตร สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร 
เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) รวมท้ังอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรไทยให้เป็น Smart Farmer คือ มีความพร้อม มีความรู้ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรตลอดห่วงโซ่คุณค่าการผลิตทางการเกษตรที่เกษตรกรดําเนินการ ให้ความสําคัญในการใช้องค์
ความรู้และข้อมูลประกอบการตัดสินใจ การนําเทคโนโลยีภูมิปัญญา และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้หรือพัฒนา 
โดยตระหนักถึงคุณภาพมาตราฐานและปริมาณความต้องการของตลาด มีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ ตลอดจนสามารถเป็น Smart Farmer ต้นแบบ และเกิดเครือข่าย
ที่เข้มแข็ง ที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และช่วยพัฒนาเกษตรกรรายอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งการปรับตัวของเกษตรกร 
สู่เกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer) มีเกษตรกรจํานวนมากยังมีข้อจํากัดในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการ
ผลิตเช่ือมโยงไปจนถึงการแปรรูปและการตลาด การขาดความรู้ความเข้าใจเร่ืองการใช้ปัจจัยการผลิต
โดยเฉพาะปุ๋ยเคมี สารเคมีการเกษตร ทําให้เกษตรกรใช้ปัจจัยการผลิตดังกล่าวมากเกินความจําเป็น 
นอกจากทําให้ต้นทุนการผลิตสูงแล้ว ยังก่อให้เกิดการตกค้างของสารพิษในผลผลิตการเกษตร ส่งผลกระทบ
ต่อสุขอนามัยทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภคในระยะยาว อีกทั้งยังทําให้ดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพ
ลดลง การพัฒนาการเกษตรให้เติบโตได้อย่างย่ังยืน ต้องอาศัย “เกษตรกร”เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
ดังน้ัน การปรับตัวของเกษตรกร จึงเป็นปัจจัยสําคัญอย่างย่ิงที่จะทําให้เป้าหมายการพัฒนาการเกษตรของ
ประเทศบรรลุผลสําเร็จได้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสําคัญกับการพัฒนาเกษตรกรเป็น Smart 

Farmer ที่มีความพร้อมทั้งในแง่องค์ความรู้ด้านการผลิต การตลาด มีการนําเทคโนโลยีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวิธีการปฏิบัติที่ดีมาใช้ผสมผสานกับองค์ความรู้สมัยใหม่ที่เหมาะสมในการพัฒนาการเกษตร โดยคํานึงถึง
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คุณภาพมาตรฐานและปริมาณความต้องการของตลาด รวมถึงความปลอดภัยต่อผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อม 
เป็นสําคัญ 

นอกจากน้ีบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) หรือ ดีแทคร่วม กับกรมส่งเสริม
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดําเนินงานโครงการ Smart Farmer ติดอาวุธให้เกษตรกรไทย 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยดีแทคได้ส่งทีมวิทยากรลงพื้นที่ไปพบเกษตรกรแนะนําให้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
เข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ต้ังแต่เริ่มวางแผน ดําเนินการ การจัดการผลผลิต รวมไปถึงการตลาดให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและผู้บริโภค ซึ่งแบ่งเป้าหมายเป็น 2 กลุ่ม คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ 
(Young Smart Farmer) และเกษตรกรที่มีความต้องการพัฒนาศักยภาพ โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารและ
สมาร์ทดีไวซ์ (Smart Device) เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น Smart Farmer ในขณะที่กรมส่งเสริมการเกษตร  
ให้การสนับสนุนข้อมูลรายช่ือที่ต้ัง ผู้ประสานงานของเกษตรกรในแต่ละพ้ืนที่ นอกจากนี้ดีแทคยังได้จัดการ
เรียนการสอนให้กับเกษตรกร โดยแบ่งออกเป็น 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตร “การเกษตรเชิงพานิชย์” 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Smart Farmer เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการ
สินค้าเกษตร การตลาดออนไลน์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการตลาดและสร้างเครือข่ายเกษตรกรเข้มแข็ง และ  
2) หลักสูตร “อินเทอร์เน็ตเปลี่ยนชีวิต” เพ่ือพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีทักษะในการใช้อินเทอร์เน็ต 
แอปพลิเคช่ัน บนโทรศัพท์สมาร์ทโฟน เพ่ือเช่ือมโยงเครือข่ายถ่ายทอดข้อมูลความรู้ เพ่ิมขีดความสามารถ
ช่องทางการเข้าถึงข่าวสาร และองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือนําไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในอาชีพ
เกษตรกรรม 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น มีนโยบายที่สนับสนุนการพัฒนา Smart Farmer มาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็น
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ซึ่งมีประเด็นที่เก่ียวข้อง ดังน้ี  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ.2560-2579)  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งหัวใจสําคัญของความสามารถในการแข่งขันของประเทศ คือ เพ่ิมผลิตภาพ
การผลิต (Productivity) โดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและพัฒนา และนวัตกรรมในทุกสาขาของภาค
การผลิตและบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมและที่ต่อยอดเป็นฐานรายได้ใหม่การเปล่ียนแปลงที่สําคัญจะเกิดขึ้น
ทั้งในด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าและบริการจากความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Value creation) ผู้ประกอบการไทยจะต้อง “ผลิตได้ขายเป็น” และมีความสามารถที่จะ  
“รู้จักและเข้าใจแนวโน้มตลาด” เพ่ือสร้างคุณค่าของสินค้าและบริการที่ตอบโจทย์ตามความต้องการ 
ของผู้บริโภคและก้าวสู่การเป็นผู้นําในตลาดสินค้า และบริการที่สําคัญของภูมิภาคและของโลกได้ยุทธศาสตร์
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันมีแนวทางและประเด็นการพัฒนาที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับเกษตรกร
และผู้ประกอบการเกษตร ดังน้ี การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ คือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานชีวภาพโดย
ยกระดับสู่เกษตรสมัยใหม่ที่เป็นพ้ืนฐานสําคัญและเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหาร พลังงาน และวัสดุ
ชีวภาพด้วยนวัตกรรม โดยพัฒนาเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) ที่ “ผลิตได้ขายเป็น” 

เข้าใจตลาด ปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีได้อย่างรวดเร็วและประยุกต์ใช้ได้อย่างชาญฉลาด และมีความสามารถ



ห น้ า  355 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ในการบริหารจัดการมากขึ้น และการพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้าง
ผู้ประกอบการทางธุรกิจ คือ สร้างผู้ประกอบการไทยที่มีความเป็นมืออาชีพ ทั้งผู้ประกอบการในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ โดยจะต้องมีคุณลักษณะของ “ความเป็นผู้ประกอบการ”  

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3  

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน วัตถุประสงค์ ข้อ 2 สร้างความเข้มแข็งให้กับ
เศรษฐกิจรายสาขา เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ
การค้า การลงทุน แนวทางท่ี 3 การพัฒนาที่มีความสําคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติการเสริมสร้าง
และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้างความเช่ือมโยงของ
ห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุนเพ่ือยกระดับศักยภาพในการ
แข่งขันของประเทศสร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง อันจะนํามาซึ่งความเข้มแข็งของ
ทั้งเศรษฐกิจในภาพรวมและเศรษฐกิจฐานรากตามหลักการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังน้ี  
1) เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน 2) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิชาการ
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการเกษตรแบบมีส่วนร่วม 3) ยกระดับ 
การผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการ
บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาวะ 4) เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร 5) ส่งเสริม
และเร่งขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 6) พัฒนาปัจจัย
สนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตรและสนับสนุนเกษตรกรรุ่นใหม่ 

3) แผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ในแผนพัฒนาการเกษตรในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-

2559) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตเกษตรกร วัตถุประสงค์ข้อ 2.1 เพ่ือให้เกษตรกรรายย่อยมี
ความสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีภูมิคุม้กันพร้อมรับความเสี่ยงด้านการผลิต การตลาด และการกระจายรายได้
ที่ทั่วถึง และข้อ 2.2 เพ่ือพัฒนาเกษตรกรรายย่อยเชิงพานิชย์ เป็นผู้มีความสามารถในการผลิตและการตลาด 
ก้าวสู้ผู้จัดการฟาร์มที่เป็นมืออาชีพ (Smart Farmer) รวมทั้งสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ทดแทนรุ่นเดิมเพ่ือทํา
การเกษตรที่ประสบความสําเร็จในอาชีพและแผนยุทธศาสตร์ โดยเช่ือมโยงมายังแผนพัฒนาการเกษตร
ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนา
เกษตรกรให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาอย่างสมดุล มีการรวมกลุ่มกันเป็นสถาบันเกษตรกรในชุมชนต่าง ๆ เพ่ือ
ผลักดันให้สามารถดําเนินงานในรูปของเศรษฐกิจเกษตรที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดยน้อมนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ มาขยายผลและประยุกต์ใช้อย่าง
ต่อเน่ืองการพัฒนาการเกษตรในระยะต่อไป โดยมีการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาเกษตรกรและผู้ประกอบการ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกร แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาองค์ความรู้ของเกษตรกรสู่เกษตรมืออาชีพ (Smart 

Farmer) ด้วยการ 1) เสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย รวมถึงเน้นให้ความรู้
เก่ียวกับการบริหารจัดการด้านการตลาดแก่เกษตรกรอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาไปสู่ผู้ประกอบการธุรกิจ
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เกษตรมืออาชีพ (Smart Entrepreneur) 2) พัฒนากระบวนการทางความคิดของเกษตรกรไปสู่เกษตรกรมือ
อาชีพ เน้นการนําความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปต่อยอดความคิดในการพัฒนาการผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สินค้าเกษตร 3) การพัฒนาศักยภาพศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านเป็นแหล่งเรียนรู้และขยายฐานองค์ความรู้จาก
ปราชญ์ชาวบ้านไปสู่เกษตรกรและชุมชนเครือข่ายอ่ืน ๆ และ 4) พัฒนาศูนย์เรียนรู้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สนิค้าเกษตร 882 ศนูย์ ให้เป็นศูนย์กลางบูรณาการข้อมูลทางวิชาการจากภาครัฐ 

4) การพัฒนา Smart Farmer ตามนโยบาย ต่อ เติม แต่ง ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีแนวทางการพัฒนา Smart Farmer โดยเป็นการปรับเปลี่ยน

กรอบความคิด (Mindset) ทักษะ (Skill-Set) พฤติกรรม (Behavior Set) และสภาพแวดล้อม (Ecosystem 

set) ของเกษตรกร เพ่ือให้เป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง โดยมีแนวทางการขับเคล่ือนงานของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 การเตรียมความพร้อม เพ่ือเข้าสู่อาชีพภาค
เกษตรกร ส่วนที่ 2 เกษตรรุ่นใหม่ สู่การเกษตร 4.0 (Start up ด้านเกษตร) ส่วนที่3 เกษตรกรทั่วไป ซึ่งในปี 
พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายการพัฒนา Smart Farmer จํานวน 233,058 ราย โดยการพัฒนา Smart Farmer 

ตามนโยบาย ต่อ เ ติม แต่ง ซึ่ ง เป็นการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง ต้ังแต่ปี พ .ศ .  2561-2564  

โดยมีแนวทางการขับเคลื่อน ดังน้ี 1) เกษตรกรที่ยังไม่เป็น Smart Farmer (Developing Smart Farmer : 

DSF) โดยการประเมิน วิเคราะห์ศักยภาพ ปรับแนวคิดในการทําอาชีพ พัฒนาทักษะอาชีพเกษตร  
การประเมินผลสู่การเป็น Smart Farmer และการเช่ือมโยงเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ผู้ประกอบการ  
2) เกษตรกรที่เป็น (Smart Farmer: SF) แล้ว โดยการพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการและทักษะดิจิตอล 
สนับสนุนการรวมกลุ่มทําธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหาร จัดการกลุ่มและเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจ  
และยกระดับเป็นผู้ประกอบการสู่สากล และ 3) เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบ (Smart 

FarmerModel: SFM) โดยการสร้างเครือข่าย Smart Farmer และส่งเสริมการรวมกลุ่ม สนับสนุนให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ หรือเครือข่ายของ ศพก. และสนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้บูรณาการจุดดูงานภายในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

การพัฒนา Smart Farmer ตามนโยบายต่อเติมแต่งในกลุ่มของ Smart Farmer เน้นในเรื่อง 
การประเมินวิเคราะห์ศักยภาพปรับแนวคิดในการประกอบอาชีพและจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพและแผนการ
ผลิตการพัฒนาทักษะอาชีพเช่ือมโยงเครือข่ายแลกเปลี่ยนความรู้สู่ผู้ประกอบการและทักษะดิจิทัลสนับสนุน
การรวมกลุ่มทําธุรกิจและพัฒนาด้านการบริหารจัดการกลุ่มและเช่ือมโยงเครือข่ายธุรกิจให้ความรู้พัฒนา
ทักษะสู่การเป็นผู้ประกอบการครบวงจรยกระดับผู้ประกอบการสู่สากลสนับสนุนให้เป็นแหล่งเรียนรู้หรือ
เครือข่ายศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) และสมาชิกแปลงใหญ่และสนับสนุน
เกษตรกรที่เป็น Smart Farmer ต้นแบบและอาสาสมัครเกษตรกรร่วมเป็นผู้นําในการพัฒนาเกษตรกร 
ในการประกอบอาชีพการเกษตร เพ่ือให้เกษตรกรพ้นความยากจนภายใต้แนวคิด “Smart Farmer จิตอาสา
พัฒนาเกษตรกร”  

จากผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) และผู้ประกอบกรเกษตร 
แสดงให้เห็นถึงความสามารถ ทัศนคติ และทักษะที่จําเป็นต่อการประกอบวิชาชีพเกษตรกรรม  
สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง ดังตัวอย่างงานวิจยัที่ได้ทําการศึกษาต่อไปน้ี 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

งานวิจยัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมการข้าวเร่ือง “ศึกษาการดําเนินงานเกษตรกร
ปรากเปรื่องเร่ืองข้าว”ในเรื่องน้ีมีประเด็นของการศึกษาที่ช้ีให้เห็นถึงความสําคัญของการเป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ว่าขณะน้ีมีเกษตรกร Smart Farmer จํานวน 10 ราย ที่มีขีดความสามารถ 
โดยเปรียบเทียบในการผลิตข้าวเปลือกกับเกษตรกรทั่วไป ซึ่งเกษตรกร Smart Farmerสามารถผลิตได้เฉลี่ย 
954 กิโลกรัมต่อไร่ ณ ความช้ืน 15% ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 2,953 บาทต่อไร่ มีรายได้เฉลี่ย 14,307 บาท 
ต่อไร่ และมีกําไรสุทธิเฉลี่ย 11,355 บาทต่อไร่ ในขณะที่การทํานาโดยเกษตรกรทั่วไปน้ัน ได้ผลผลิต
ข้าวเปลือกเฉลี่ย 707 กิโลกรัมต่อไร่ ณ ความช้ืน 15% ต้นทุนการผลิตเฉล่ีย 5,984 บาทต่อไร่ มีรายได้เฉลี่ย
10,602 บาทต่อไร่ และมีกําไรสุทธิเฉลี่ย 4,618 บาทต่อไร่ ทั้งน้ีเกษตรกรทั้ง 10 รายจะได้รับการกําหนดให้
เป็นแปลงขยายผลการเรียนรู้ของเครือข่ายการพัฒนาการผลิตของกรมการข้าวต่อไปจากข้อมูลขีด
ความสามารถของเกษตรกรแสดงให้เห็นว่าการทํานาในพ้ืนที่ที่เหมาะสม (Zoning) และดําเนินการผลิตตาม
หลักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยเกษตรกร Smart Farmer น้ัน จะมีความสามารถในการบริหารจัดการ
ต้นทุนของตนเองให้อยู่ในระดับร้อยละ 20 ของรายได้ และมีผลตอบแทนสุทธิถึงร้อยละ 79 ของรายได้ 
ในขณะที่เกษตรกรทั่วไปและเกษตรกรที่ปลูกข้าวในพ้ืนไม่เหมาะสมจะมีผลผลิตลดลงดังน้ันจึงเป็นข้อมูล 
ที่นําไปประกอบการพิจารณาในการพัฒนาเกษตรกรสู่ Smart Farmer ตลอดจนมีความชัดเจนย่ิงขึ้น 
ในการขับเคลื่อนนโยบายการกําหนดเขตเหมาะสมการผลิตสินค้าเกษตร (Agriculture Zoning)  

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ทําการประเมินผลโครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย
ปราชญ์ชาวบ้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ในประเด็นที่มีความเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะตามตัวช้ีวัดของการ
เป็นเกษตรกรปราดเปร่ืองจากเกษตรกร ผลการศึกษาพบว่า เกษตรกรปราดเปรื่องในทัศนคติของเกษตรกร
ต้องมีคุณลักษณะได้แก่ ต้องมีความรู้จรงิทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในการประกอบอาชีพทางการเกษตร พร้อมทั้งมี
การวิเคราะห์ วางแผนในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบ ต้องประกอบอาชีพ 

ทางการเกษตรอย่างเป็นรูปธรรม ประสบความสําเร็จ (พ่ึงพาตนเองได้) และเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้อ่ืนได้  
ต้องมีความเป็นผู้นําและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และต้องมีความรักในการประกอบอาชีพทางการเกษตร
และเก้ือกูลสภาพแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งานวิจัยของเกียรติขจร แซ่ไต่ (2559) ได้ศึกษา “สมรรถนะของผู้ประกอบการส่งออกกุ้งแช่แข็ง 
ที่สง่ผลต่อระดับความเป็นโลกาภิวัฒน์ในประเทศไทย” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสมรรถนะของผู้ประกอบการ
ส่งออกกุ้งแช่แข็งส่งผลต่อระดับความเป็นโลกาภิวัฒน์ในประเทศไทย ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะ
ผู้ประกอบการส่งออกกุ้งแช่แข็ง มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านกลยุทธ์ เป็นการแสดงพฤติกรรมที่
เ ก่ียวข้องกับความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงานที่ทําให้องค์กรบรรลุเป้าหมาย  
มีการวิเคราะห์และวางแผนความเสี่ยงในอนาคตเพ่ือรองรับสถานการณ์ทีจ่ะเกิดขึ้น 2) สมรรถนะด้านโอกาส 
เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการวิเคราะห์คู่แข่งขัน การสํารวจความต้องการ 
ของลูกค้าการพัฒนาข้อมูลข่าวสารใหม่ ๆ และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 3) สมรรถนะด้านจรรยาบรรณ 

เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่าง ๆ ได้ อาทิ จรรยาบรรณ
ทางด้านผลิตภัณฑ์ จรรยาบรรณต่อลูกค้าจรรยาบรรณต่อสังคมและ 4) สมรรถนะด้านความสัมพันธ์  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

เป็นการแสดงพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการสานความสัมพันธ์กับลูกค้าและพนักงานได้เป็น
อย่างดี 

จากที่กล่าวมาข้างต้น พบว่าการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นเกษตรกรปราดเปร่ือง ซึ่งหมายถึง  
ผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน และสามารถแก้ไขปัญหา 
ที่เกิดขึ้นได้ โดยมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า ปริมาณความต้องการของตลาดและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค หรือการพัฒนาเกษตรกรสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร ซึ่งหมายถึง เกษตรกรที่มีความริเริ่ม  
และมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความเสี่ยงและความไม่แน่นอนในการลงทุนประกอบกิจการทางการเกษตร  
เพ่ือสร้างความเติบโตให้แก่กิจการของตนเองโดยผสานปัจจัยการผลิตทั้งหลายเข้าด้วยกัน และ ความสามารถ 
ประสบการณ์ นวัตกรรมด้านการผลิตและการจัดการที่เหมาะสมมาจัดการให้เกิดการผลิตสินค้าเกษตร  
หรือการจําหน่าย หรือการให้บริการแก่ลูกค้าเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น น้ันเป็นสิ่งที่สําคัญในการพัฒนา 
ด้านการเกษตรของประเทศไทย จึงจําเป็นต้องมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพ
เกษตรกรรมสาขาเกษตรกรปราดเปรื่องเพ่ือให้ได้รับการรับรองภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีสมรรถนะ 
เป็นตัวเช่ือมโยงคุณวุฒิในอนาคต สามารถนําไปเทียบเคียงคุณวุฒิในระดับสากลได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่ไม่ได้รับ
การศึกษา แต่มีประสบการณ์ในการทําการเกษตรได้รับการรับรองรวมทั้งการยกระดับมาตรฐานเกษตรกรไทย 
ที่มีความรู้ ความชํานาญและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ สามารถเทียบโอนระดับคุณวุฒิได้ 

 

5.ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง 
   N/A        
 

6.ครั้งที่ 1  

ครั้งที่ประกาศก่อนหน้าน้ี    N/A     

วันที่ประกาศ      N/A     

ข้อสังเกต     N/A     

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ    N/A     
 

7. คุณวุฒิวิชาชีพทีค่รอบคลมุ (Professional Qualifications included)  

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง ครอบคลมุ  
6 คุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบด้วย 
 

7.1 เกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4, 5, 6  

1) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชีพเกษตรกร
ปราดเปร่ือง ช้ัน 4  

2) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชีพเกษตรกร
ปราดเปร่ือง ช้ัน 5 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

3) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชีพเกษตรกร
ปราดเปร่ือง ช้ัน 6 

 

7.2 ผู้ประกอบการเกษตร ระดับ 5, 6 

1) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชีพผู้ประกอบการ
เกษตร ช้ัน 5 

2) คุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชีพผู้ประกอบการ
เกษตร ช้ัน 6 

 

8. คุณวุฒิวิชาชีพทีเ่ก่ียวข้อง (Related Professional Qualifications)  

   N/A      

 

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมด (List of ALL Units of competence within This Occupational 

Standards)  

หน่วยสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพ (List of Units of Competence within this Occupational 

Standards) มีทั้งหมด 14 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ หน่วยสมรรถนะร่วม5หน่วย และหน่วยสมรรถนะอาชีพ 

9หน่วย 
 

9.1 หน่วยสมรรถนะร่วม (5 หน่วย)  
รหัส คําอธบิาย 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จดัการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย 

9.2 หน่วยสมรรถนะอาชีพ (9 หน่วย)  
รหัส คําอธบิาย 
C11 พัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบ 
C12 พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
C13 พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ 
C21 จดัการผลผลิตทางเกษตรหลังการเก็บเก่ียว/การเลี้ยง 
C22 จดัการกระบวนการเพ่ิมมูลคา่ผลผลิตทางการเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

รหัส คําอธบิาย 
C31 จดัการธุรกิจและการตลาดผลผลติทางการเกษตร 
C32 บริหารความเสี่ยงในธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 
C41 จดัการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น 
C42 พัฒนาความรู้ใหม่จากภูมิปัญญาเดิม 

 

10. คุณวุฒิวิชาชพี สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

10.1 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชพีเกษตรกรปราดเปรือ่ง ชัน้ 4  

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานด้านพัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบ  
และพัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐานที่ค่อนข้างซับซ้อน รวมทั้งมีความสามารถในการวางแผนการ
พัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตรดําเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตร
สรุปรายงานผลการพัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตวางแผนการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตตามมาตรฐานและสรุปรายงานผลการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้า
เกษตร 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. คณุสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 4 

1.1 มีอายุไม่ตํ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
1.2 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับประกาศวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  

และมีประสบการณ์ทํางานเกี่ยวกับการทําการเกษตรไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงจะสามารถเข้ารับการประเมินตาม
หน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 4 หรือ 

1.3 สําเร็จการศึกษาตํ่ากว่าระดับประกาศวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  
และมปีระสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทําการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปีอย่างต่อเน่ือง  

1.4 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียน 
และการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค  

2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 4 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง ช้ัน 4 จํานวน  
7 หน่วย  

3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สงูขึ้นไป  
3.1 ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 4 แล้วเป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- เกษตรกรผู้ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง  
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตรในแปลง/ฟาร์ม 
 

หน่วยสมรรถนะ  
หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 7 หน่วย ประกอบด้วย  
 หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย  

หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จดัการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 

 หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย  
หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C11 พัฒนากระบวนการเตรียมการผลติสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบ 

C12 พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
 

10.2 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชพีเกษตรกรปราดเปรือ่ง ชัน้ 5  

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานด้านพัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการท่ี
มีความซับซ้อน โดยสามารถดําเนินการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดําเนินการ ดําเนินการจัดการ
ผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม และสรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มรวมทั้งมีความสามารถ
ในการจัดการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. คุณสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 5 

1.1 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับประกาศวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์ทํางานเก่ียวกับการทําการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปี จึงจะสามารถเข้ารับการประเมิน 
ตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 5 หรือ 

1.2 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.3 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียน 

และการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค  
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 5 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง ช้ัน 4 

จาํนวน 7 หน่วย และสอบผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง ช้ัน 
5 จาํนวน 7หน่วย  

3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สูงขึ้นไป  
3.1 ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 5แล้ว เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกว่า 1 ปี จงึจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้  
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- เกษตรกรผู้ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง  
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตรในแปลง/ฟาร์ม 
 

หน่วยสมรรถนะ  
หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจํานวนทั้งหมด 7 หน่วย ประกอบด้วย  
 หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย  

หน่วยสมรรถนะร่วม5หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จดัการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย  
หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C13 พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ 

C41 จดัการองค์ความรู้ และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น 
 

10.3 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชพีเกษตรกรปราดเปรือ่ง ชัน้ 6  

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

บุคคลท่ีสามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนในด้านการจัดการผลผลิตทางเกษตรหลังการเก็บเก่ียว/
การเลี้ยงที่สามารถวางแผนการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตตาม
มาตรฐานตัดแต่งผลผลิตสําหรับ บรรจุหีบห่อผลผลิตทางการเกษตรเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตรและ
ขนส่งผลผลิตสินค้าเกษตรรวมท้ังสามารถพัฒนาความรู้ใหม่จากภูมิปัญญาเดิมโดยการต่อยอดความรู้จาก
ฐานความรู้เดิมและจัดหมวดหมู่ข้อมูล 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. คุณสมบัติของผู้ทีส่ามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 6 

1.1 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ทํางานเกี่ยวกับ
การทําการเกษตรไม่น้อยกว่า 3 ปี จึงจะสามารถเข้ารับการประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ  

อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 6 หรือ 
1.2 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง 5 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.3 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียน 

และการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค  
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 6 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง ช้ัน 4 จํานวน 
7 หน่วย ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง ช้ัน 5 จํานวน  
7หน่วย และสอบผา่นเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพนักวิจัย ช้ัน 6 จาํนวน 7 หน่วย 

3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สงูขึ้นไป  
3.1 หลังจากผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพเกษตรกรปราดเปร่ือง ช้ัน 6 เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี จึงจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- เกษตรกรผู้ปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ประมง  
- ผู้ปฏิบัติงานการเกษตรในแปลง/ฟาร์ม 

หน่วยสมรรถนะ  
หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 7 หน่วย ประกอบด้วย  
 หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย  

 

 หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย  
หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C21 จดัการผลผลิตทางเกษตรหลังการเก็บเก่ียว/การเลี้ยง 

C42 พัฒนาความรู้ใหม่จากภูมิปัญญาเดิม 
 

10.4 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชพีผู้ประกอบการเกษตร ชั้น 5  

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานจัดการกระบวนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรที่มีความซับซ้อน 
โดยการวางแผนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรดําเนินการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรตามกรรมวิธี
และจดัการหลังการการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรรวมท้ังมีความสามารถด้านการจัดการธุรกิจเกษตรที่
มีความซับซ้อน ที่สามารถกําหนดวัตถุประสงค์ทางการตลาดท่ีชัดเจน ดําเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ทางการตลาด ประเมินสถานการณ์ตลาดและผลิตภัณฑ์ อย่างถูกต้องและเป็นธรรม กําหนดกลยุทธ์ทาง
การเกษตรในด้านต่าง ๆ เช่น กลยุทธ์ด้านราคา กลยุทธ์การจัดจําหน่าย กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาด  

หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C51 จัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จัดการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย 



ห น้ า  365 I 438 

 

 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

และสามารถนําไปปฏิบัติได้จริง วิเคราะห์ และคัดเลือกช่องทางส่ือสารการตลาดและจําหน่ายที่เหมาะสมกับ
ผลผลิต 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. คณุสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 5 

1.1 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับประกาศวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า  
และมีประสบการณ์ทํางานเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการเกษตร ไม่น้อยกว่า 3 ปี จึงจะสามารถเข้ารับ 
การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 5 หรือ 

1.2 ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 4 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.3 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียน 

และการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค  
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 5 

2.1 สอบผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตรช้ัน 5 

จาํนวน 7 หน่วย  
3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สูงขึ้นไป  

3.1  ผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพอาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 5แล้ว เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สงูขึ้นไปได้  

 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- ผูป้ระกอบการผลิตพืช เลี้ยงสัตว์ และประมง 
- เจ้าของธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการเกษตร 
- สมาชิกในวิสาหกิจขนาดย่อม 
 

หน่วยสมรรถนะ  
หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 7หน่วย ประกอบด้วย  
 หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย  

หน่วยสมรรถนะร่วม5หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จดัการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะร่วม5หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย 
 

 หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2หน่วย  
หน่วยสมรรถนะอาชีพ 2หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C22 จัดการกระบวนการเพ่ิมมูลคา่ผลผลิตทางการเกษตร 

C31 จัดการธุรกิจและการตลาดผลผลติทางการเกษตร 
 

10.5 คุณวุฒิวิชาชพี สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง อาชพีผู้ประกอบการเกษตร ชั้น 6  

 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนในด้านการบริหารความเสี่ยงทางการตลาด การกําหนด
แผนบริหารความเสี่ยงทางการตลาด การจัดการความเสี่ยงทางการตลาดอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามแผน
ที่กําหนดไว้ และติดตามและประเมินผลการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  

1. คณุสมบัติของผู้ที่สามารถเข้ารับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 6 

1.1 ผู้ที่สําเร็จการศึกษาขั้นตํ่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ มีประสบการณ์ทํางาน
เก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการเกษตร ไม่น้อยกว่า 3 ปี จงึจะสามารถเข้ารับการประเมินตามหน่วยสมรรถนะ
อาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 6 หรือ 

1.2 ได้รบัการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพอาชีพผู้ประกอบการเกษตร 5 ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
1.3 ผ่านเกณฑ์คุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) รวมกับการสอบข้อเขียน 

และการสัมภาษณ์เชิงเทคนิค  
2. ผู้ที่จะผ่านการประเมินและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 6 

2.1 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 5 จาํนวน 
7หน่วย และสอบผา่นเกณฑ์การประเมินตามหน่วยสมรรถนะอาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 6 จาํนวน 
6 หน่วย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

3. การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพในช้ันที่สูงขึ้นไป  
3.1 หลังจากผ่านการประเมินสมรรถนะอาชีพ อาชีพผู้ประกอบการเกษตร ช้ัน 6 เป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่า 1 ปี จงึจะสามารถสมัครเข้ารับการประเมินสมรรถนะเพ่ือเลื่อนระดับคุณวุฒิในช้ันที่สูงขึ้นไปได้  
 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

- ผูป้ระกอบการผลิตพืช เลี้ยงสัตว์ และประมง 
- เจ้าของธุรกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการเกษตร 
- สมาชิกในวิสาหกิจขนาดย่อม 

หน่วยสมรรถนะ  
หน่วยสมรรถนะของคุณวุฒิวิชาชีพน้ีมีจาํนวนทั้งหมด 6 หน่วย ประกอบด้วย  
 หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย  

หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C51 จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

C52 จดัการของเสียทางการเกษตร 

C61 พัฒนาตนเองและทีมงาน 

C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร 

C63 พัฒนาภาคีและเครือข่าย 
 

 หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย  
หน่วยสมรรถนะอาชีพ 1 หน่วย 

รหัส คําอธบิาย 

C32 บริหารความเสี่ยงในธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแผนผังแสดงหน้าท่ี 
การจัดทําสมรรถนะสาขาเกษตรกรปราดเปร่ือง 

 

เกษตรกรปราดเปรื่อง (Agricultural Extension Agent) หมายถึง ผู้ที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ
ในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร มคีวามสามารถในการวิเคราะห์ เช่ือมโยง และบริหารจัดการตลอดห่วง
โซ่อุปทาน โดยใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจโดยมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้า ปริมาณความต้องการ
ของตลาด ความปลอดภัยของผู้บริโภค สังคม และสิง่แวดล้อม 

ตารางแสดงหน้าที่ส่วนต้น 

 

ความมุ่งหมายหลัก 
 (Key Purpose)  

 บทบาทหลัก 
 (Key Role)  

 หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
พัฒนาภาคการเกษตร 
ด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรมและภูมิปัญญา 
ในการผลิต และการ
บริหารจัดการตลอดห่วง
โซ่คุณค่าใหม้ีคณุภาพ 

และประสิทธิภาพ  

ได้มาตรฐาน
ระดับประเทศ และ
ระดับสากล เพ่ือให้
เกษตรกรมีคณุภาพชีวิต
ที่ดี ภาคการเกษตร 
ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม มัน่คงและ
ย่ังยืน 

 C พัฒนากระบวนการ
ผลิตและบริหาร
จดัการตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ใหม้ีคณุภาพ
และประสิทธิภาพ  

ได้มาตรฐาน เพ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีของ
เกษตรกร รักษา
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมให้มัน่คง
และยัง่ยืน 

 

 C1 พัฒนากระบวนการผลิตสินคา้
เกษตร 

  C2 บริหารจัดการผลผลิตทางการ
เกษตร 

  C3 บริหารจัดการธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

  C4 บริหารจัดการองค์ความรู้ด้าน
การเกษตร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และนวัตกรรมทางการเกษตร 

  C5 บริหารจัดการทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

  C6 บริหารจัดการตนเอง ทมีงาน
กลุ่ม องค์กร และภาคีเครือข่าย
การเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

ตารางแสดงหน้าที่ส่วนปลาย 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
C1 พัฒนา

กระบวนการ
ผลิตสินค้า
เกษตร 

 C11 พัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้า
เกษตรอย่างเป็นระบบ 

 C111 วางแผนการพัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้าเกษตร 

  C112 ดําเนินการพัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้าเกษตร 

  C113 สรุปรายงานผลการพัฒนา
กระบวนการเตรียมการผลิตสินค้า
เกษตร 

 C12 พัฒนากระบวนการ
ผลิตให้ได้มาตรฐาน 

 C121 วางแผนการพัฒนากระบวนการผลิต
สนิค้าเกษตร 

  C122 ดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิต
ตามมาตรฐาน 

  C123 สรุปรายงานผลการพัฒนา
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 

 C13 พัฒนากระบวนการ
จดัการผลผลิตใน
แปลง/ฟาร์มตามหลัก
วิชาการ 

 C131 คัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและ
ดําเนินการ  

  C132 ดําเนินการจัดการผลผลติในแปลง/
ฟาร์ม 

   C133 สรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการ
ผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม 

C2 บริหารจัดการ
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 

 C21 จดัการผลผลิตทาง
เกษตรหลังการเก็บ
เก่ียว/การเลี้ยง 

 C211 ตัดแต่งผลผลิตสําหรับการจัด
จาํหน่าย 

  C212 ทําความสะอาดผลผลิตทางการ
เกษตรพร้อมจําหน่าย 

  C213 คัดเลือกผลผลติทางการเกษตร 
  C214 บรรจุหบีห่อผลผลิตทางการเกษตร 
  C215 เก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร 
  C216 ขนส่งผลผลิตสนิค้าเกษตร 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   C22 จดัการกระบวนการ

เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

 C221 วางแผนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

  C222 ดําเนินการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรตามกรรมวิธี 

  C223 จดัการหลังการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตร 

C3 บริหารจัดการ
ธุรกิจและ
การตลาด
สินค้าเกษตร 

 C31 จัดการธุรกิจและ
การตลาดผลผลิตทาง
การเกษตร 

 C311 วางแผนธุรกิจและการตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 

  C312 ดําเนินธุรกิจและการตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 

  C313 สรุปผลการดําเนินธุรกิจและ
การตลาดผลผลิตทางการเกษตร 

 C32 บริหารความเสี่ยงใน
ธุรกิจและการตลาด
สินค้าเกษตร 

 C321 วางแผนการจัดการความเสี่ยงใน
ธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 

  C322 จดัการความเสี่ยงในธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

  C323 ติดตามประเมินผลการจัดการความ
เสี่ยงในธุรกิจและการตลาดสินค้า
เกษตร 

C4 บริหารจัดการ
องค์ความรู้
ด้าน
การเกษตร 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

 C41 จัดการองค์ความรู้ และ 
ภูมิปัญญาเดิมใน
ท้องถิ่น 

 C411 รวบรวมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  C412 ศกึษาความรู้ด้านการเกษตรจาก

ภายนอก 
  C413 ประมวลกลั่นกรองความรู้ 
  C414 สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  C415 เผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตร  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  C416 แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการเกษตร 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายในและ
ภายนอก 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย  รหัส คําอธบิาย 
   C42 พัฒนาความรู้ใหม่ 

นวัตกรรม  
จากภูมิปัญญาเดิม 

 C421 ต่อยอดความรู้จากฐานความรู้เดิม 
  C422 จดัหมวดหมู่องค์ความรู้ ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และนวัตกรรมทาง
การเกษตร 

C5 บริหารจัดการ
ทรัพยากร
การเกษตร
และ
สิ่งแวดล้อม 

 C51 จัดการทรัพยากร
การเกษตรและ
สิง่แวดล้อม 

 C511 วางแผนการบรหิารจัดการทรพัยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

  C512 เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สงูสุด  

  C513 รักษาทรัพยากรการเกษตรและ
สิง่แวดล้อม  

  C514 สร้างความมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 

 C52 จดัการของเสียทาง
การเกษตร 

 C521 วางแผนการจัดการของเสียทาง
การเกษตร  

  C522 ดําเนินการบําบัด/กําจัดของเสียทาง
การเกษตร 

  C523 ประเมินผลการจัดการของเสียทาง
การเกษตร 

C6 บริหารจัดการ
ตนเอง 
ทีมงาน กลุ่ม 
องค์กร และ
ภาคีเครือข่าย
การเกษตร 

 C61 พัฒนาตนเองและ
ทีมงาน 

 C611 วางแผนการพัฒนาตนเองและ
ทีมงาน  

  C612 พัฒนาตนเองเพ่ือดํารงรักษาช่ือเสียง
และเกียรติภูมใินอาชีพ 

  C613 พัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน 
  C614 ประเมินผลการพัฒนาตนเองและ

ทีมงาน 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน้าทีห่ลัก 
 (Key Function)  

 หน่วยสมรรถนะ 
 (Unit of Competence)  

 สมรรถนะย่อย 
 (Element of Competence)  

   C62 พัฒนากลุ่ม/องค์กร  C621 วางแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กร  
  C622 ดําเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบม ี

สว่นร่วม 
  C623 พัฒนาผู้นํารุ่นใหม่  
  C624 ประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร 
 C63 พัฒนาภาคีและ

เครือข่าย  
 C631 วางแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่าย 

  C632 ดําเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่าย
แบบมีส่วนร่วม 

  C633 ประเมินผลการพัฒนาภาคีและ
เครือข่าย 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะร่วม 5 หน่วย 
 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  C51  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จดัการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ   

6. คาํอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะนี้เก่ียวข้องกับการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของระบบทรัพยากรการเกษตร
และสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน แผนการใช้ทรัพยากรทางการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมที่นําไปใช้เหมาะสมกับพ้ืนที่สามารถนําไปใช้ปฏิบัติได้จริงผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะในการใช้ทรัพยากรการเกษตรและส่ิงแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุดคํานึงถึงหลักการวิเคราะห์
สถานการณ์ระบบทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรท่ีมี 
และสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C511 วางแผนการจัดการ
ทรัพยากร
การเกษตรและ
สิง่แวดล้อม 

1. ศกึษาและวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาที่มคีวามถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 

2. ประเมินสถานภาพปัจจุบันของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

3. การวิเคราะห์ความต้องการในการกําหนดรูปแบบการ
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. วางแผนเพ่ือกําหนดเป้าหมายในการบรหิารจัดการ 

  -การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
 

 

C512 เลือกใช้ทรัพยากร
การเกษตรและ
สิง่แวดล้อมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

1. ดําเนินการจัดทําแผนการใช้ทรัพยากรทางการเกษตร
และสิง่แวดล้อมเพ่ือนําไปใช้ได้จริงและเหมาะสมกับ
พ้ืนที่อย่างเป็นระบบ 

2. เลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
 

C513 รักษาทรัพยากร
การเกษตรและ
สิง่แวดล้อม 

1. กําหนดแนวทางในการรกัษาทรัพยากรการเกษตรและ
สิง่แวดล้อมที่ถกูต้อง 

2. ดําเนินกิจกรรมการรักษาทรัพยากรการเกษตรและ
สิง่แวดล้อมมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนา/รักษาสิ่งแวดล้อม 

3. ประเมินผลการดําเนินกิจกรรมการรักษาทรัพยากร
การเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 
 (Portfolio)  

C514 สร้างความมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากร
การเกษตรและ
สิง่แวดล้อม 

1. กําหนดแนวทางสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ 

2. ดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 

3. ประเมินผลการดําเนินการดําเนินกิจกรรมการมีสว่น
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและ
สิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 
 (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ  
 (ก1) ทักษะการสืบค้นความรู้และขอ้มูลที่เก่ียวข้อง 
 (ก2) ทักษะการจําแนกข้อมูล 
 (ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ก4) ทกัษะการพยากรณ์ข้อมูล 
 (ก5) ทักษะการวางแผน  

 (ก6) ทักษะการสื่อสาร  
 (ก7) ทักษะการสร้างแรงจูงใจการสืบสานการปฏิบัติ  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข2) สถานการณ์ด้านทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

(ข3) หลักการวางแผน 
(ข4) การประเมินผลโครงการ 
(ข5) การอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
(ก2) แบบฟอร์มการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
(ก3) ภาพกิจกรรมการดําเนินการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
(ก4) ภาพกิจกรรมดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตร

และสิง่แวดล้อม 
 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถอธิบายแผน/แนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมได้  
(ข2) รายงานผลการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  

 (ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 (ง) วิธกีารประเมิน 
- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มี

หน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  
- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

  

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องสามารถศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์
ระบบทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม และสามารถใช้แผนงานในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรการเกษตร
และสิง่แวดล้อมให้เหมาะสม  
 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- การเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นการดําเนินการจัดทําแผนการใช้ทรัพยากร

ทางการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบเพ่ือสามารถนําไปปรับใช้ได้จรงิและเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
- การรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นวิธีการดําเนินการหรือวิธีการปฏิบัติเพ่ือให้

ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมดํารงอยู่มีเพ่ิมขึ้นหรือไม่ถูกทําลายจนเกินขอบเขตโดยวิธีการต่าง ๆ 
ได้แก่การป้องกันการรักษาหรือการแก้ไข 

- การสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมเป็นการรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือจัดทําแนวทางการดําเนินกิจกรรมการสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อมที่ผ่านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยผ่านการคิดวิเคราะห์ มีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมรวมถึงสามารถนําแนวทางท่ีร่วม
คิดไปปรับใช้ได้จริง โดยแนวทางการมีส่วนร่วมที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต้องใช้ให้น้อยคํานึงถึงระยะเวลาใน
การใช้ให้ยาวนานและก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดรวมทั้งต้องมีการกระจายการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างทั่วถึงและการพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์ 

 18.2 เครื่องมือในการประเมินการเลือกใช้ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สงูสุด  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์ 

 18.3 เครื่องมือในการประเมินการรักษาทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อม  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 18.4 เครื่องมือในการประเมินการสร้างความมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรการเกษตรและ
สิ่งแวดล้อม 

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  C52  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   จดัการของเสียทางการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับการจัดการของเสียทางการเกษตร โดยมีการศึกษาวิธีการพร้อมการ
ประเมินสถานการณ์การจัดการของเสียทางการเกษตร วิธีการบําบัด/กําจัดของเสียทางการเกษตรที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน มีการวางแผนการดําเนินการจัดการของเสียทางการเกษตรที่สามารถนําไปใช้ได้จริง พร้อม
ทั้งประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี/ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
 - พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2535 โดยกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C521 วางแผนการจัดการของ
เสียทางการเกษตร 

1. ศกึษาวิธีการในการจัดการของเสียทาง
การเกษตรที่ถกูต้อง 

2. ประเมินสถานการณ์การจัดการของเสีย
ทางการเกษตรที่เป็นปัจจุบัน 

3. วางแผนการดําเนินการจัดการของเสีย
ทางการเกษตรที่สามารถนําไปใช้ได้จริง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 

C522 ดําเนินการบําบัด/กําจัด
ของเสียทางการเกษตร 

1. เตรียมของเสียก่อนการบําบัด/กําจัด 
2. ดําเนินการบําบัด/กําจัดของเสียทาง
การเกษตรอย่างเป็นระบบตามแผนที่ได้
วางไว้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
 

C523 ประเมินผลการจัดการ
ของเสียทางการเกษตร 

 .1 วางแผนการประเมินผลการจัดการของ
เสียทางการเกษตร 

2.ดําเนินการประเมินผลการจัดการของเสีย
ทางการเกษตร 

- การสอบข้อเขียน  
- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 

 (Portfolio)  

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการสืบค้นความรู้และขอ้มูลที่เก่ียวข้อง 
(ก2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) แนวทางการจัดการของเสียทางการเกษตร 
(ข2) การจําแนกของเสียทางการเกษตร 
(ข3) การประเมินผล 
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แผนการดําเนินการบริหารจัดการของเสียทางการเกษตร   
(ก2) แผนการดําเนินการนําของเสียทางการเกษตรไปใช้ประโยชน์  

(ก3) ภาพกิจกรรมการดําเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ  
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถอธิบายแนวทางการบริหารจัดการของเสียทางการเกษตรได้  
(ข2) สามารถอธิบายวิธีการบําบัด/กําจัดของเสียทางการเกษตรที่ถกูต้องและเป็นระบบ 
(ข3) สามารถอธิบายแนวทางการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน  

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
(ง) วิธีการประเมิน 

- การประเมินความรู้และทกัษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
- การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องมีตระหนักถึงการใช้ประโยชน์และ
อนุรักษ์ทรัพยากรเกษตรและสิ่งแวดล้อมสามารถสร้างและพัฒนากิจกรรมให้มีประสิทธิภาพรวมถึงสามารถ
ควบคุมและเผยแพร่กิจกรรมให้เหมาะสม 
 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ของเสียทางการเกษตรคือของเสียที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรทุกกิจกรรมซึ่ง

ประกอบไปด้วยสารท่ีมีอันตรายต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อมซึ่งมีความเข้มข้นเกินกว่าค่ามาตรฐานน้ําทิ้ง
อุตสาหกรรมหากขาดการจัดการที่เหมาะสมแล้วจะเกิดปัญหาต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมได้ของเสียอันตราย
ทางการเกษตรเช่นภาชนะบรรจุสารกําจัดแมลงและสารกําจัดวัชพืชซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
กระบวนการเมตาบอลิซึมของร่างกายสิ่งมีชีวิต 

- การดําเนินการบําบัด /กําจัดเป็นการศึกษาวิธีการ    / รูปแบบ /ขั้นตอนในการบําบัด /กําจัดของเสีย
ทางการเกษตรที่ถูกต้องพิจารณาว่าสิ่งไหนเป็นของเสียทางการเกษตรที่อาจจะส่งผลอันตรายต่อมนุษย์และ
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สิ่งแวดล้อมพร้อมดําเนินการจัดการ /คัดแยกของเสียที่ต้องใช้ความชํานาญเฉพาะด้านในการกําจัดหรือกําจัด
โดยวิธีพิเศษได้แก่สารเคมีทางการเกษตรนํ้าเสียจากกการดําเนินกิจกรรมทางการเกษตรเป็นต้นซึ่งจะพบว่า
ของเสียบางประเภทสามารถนํากลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกซึ่งวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรบางประเภทเป็น
แหล่งเก็บกักพลังงานจากธรรมชาติรูปแบบหน่ึงและสามารถนําพลังงานที่เก็บไว้มาผลิตพลังงานได้วัสดุหรือ
สารอินทรีย์ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงเป็นพลังงานได้เช่นเศษไม้ปลายไม้จากอุตสาหกรรมไม้มูลสัตว์ของเสียจาก
โรงงานแปรรูปทางการเกษตรและของเสียจากชุมชนเป็นต้น 

- ประเมินผลการจัดการของเสียทางการเกษตร เป็นการประเมินผลการดําเนินการในการบําบัด/
กําจัดของเสียทางการเกษตรว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่โดยการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กําหนด
ไว้ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการจัดการของเสียทางการเกษตร  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์ 

 18.2 เครื่องมือในการประเมินการดําเนินการบําบัด/กําจัดของเสียทางการเกษตร  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

2) การสอบสัมภาษณ์  

 18.3 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการจดัการของเสียทางการเกษตร  
1) แบบสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

2) การสอบสัมภาษณ์  

 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C61  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนาตนเองและทีมงาน 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ   

 

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับการการนําศักยภาพและข้อจํากัดของตนเองมาใช้ได้เหมาะสม 
เข้าใจบทบาทและมีแผนการพัฒนาตนเอง มีการทบทวนตนเองตามกรอบระยะเวลาที่วางไว้ มีการกําหนด
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเองพร้อมมุ่งมั่นในการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ มีการวางเป้าหมายและแผน
ชีวิตที่สามารถนําไปปรับใช้ได้จริงในชีวิต ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและรู้จักศักยภาพและ
ข้อจํากัดของตนเองและทักษะในการบริหารจัดการการทํางานเป็นทีม และมเีป้าหมายและแผนชีวิตที่นําไปใช้
ได้จริง   

 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment Method 

C611 วางแผนการพัฒนา
ตนเองและทีมงาน 

1. วางแผนชีวิตและการทํางานอย่างเป็น
ระบบและสามารถนําไปใช้ได้จริง 

2. กําหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตนเองและทีมงานอย่างชัดเจน 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน  
(Portfolio)  

C612 พัฒนาตนเองเพ่ือดํารง
รักษาช่ือเสียงและ
เกียรติภูมิในอาชีพ 

1. ศกึษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 

2. มีแผนการพัฒนาตนเองและการทบทวน
ตนเองอยู่เสมอ 

3. ดําเนินการในการพัฒนาตนเอง 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 
 (Portfolio)  

C613 พัฒนาประสิทธิภาพ
ทีมงาน 

1. ศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
ทีมงานเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 

2. มีแผนการพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน 
และการทบทวนตนเองอยู่เสมอ 

3. ดําเนินการในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ทีมงาน 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 
 (Portfolio)  

 

C614 ประเมินผลการพัฒนา
ตนเองและทีมงาน 

1. วางแผนการประเมินผลการพัฒนา
ตนเองและทีมงานอย่างชัดเจน 

2. ดําเนินการประเมินผลการพัฒนาตนเอง
และทมีงานเป็นระบบ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ์ 
- ประเมินจากโครงการ
เฉพาะบุคคล 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
(ก1) ทักษะการเขียนแผนชีวิตและการวางเป้าหมาย  
(ก2) ทักษะการเขียนแผนพัฒนาศักยภาพตนเองและแผนพัฒนาอาชีพ  

(ก3) ทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง  
(ก4) ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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(ก5) ทักษะการบริหารจัดการ (คน เงิน เครื่องจักร วิธีการ)  
(ก6) ทักษะการพัฒนาระบบงาน 
(ก7) ทักษะการทํางานเป็นทีม  

(ก8) ทักษะการสื่อสาร 
 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

(ข1) การวิเคราะห์ศักยภาพความต้องการและแนวทางการทํางาน 
(ข2) การกําหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
(ข3) การประเมินการยอมรับวิสัยทัศน์  

(ข4) หลักการสื่อสารและสร้างความเข้าใจระหว่างทีมงาน 
(ข5) การวิเคราะห์  
(ข6) การวางแผน 
(ข7) การบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ  

(ข8) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) ใบบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ  
(ก2) แผนการพัฒนาตนเอง  
(ก3) แผนปฏิบัติงานของทีมงานในการทํางานอย่างต่อเน่ือง  
(ก4) แผนพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน  
(ก5) แบบประเมินผลความพึงพอใจของทีมงาน 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถอธิบายกระบวนการ/ขัน้ตอนการทํางานเป็นได้อย่างชัดเจน  
(ข2) สามารถอธิบายวิธีการในการพัฒนาตนเองเพ่ือดํารงรักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิในอาชีพได้

อย่างชัดเจน  
(ข3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคน  
(ข4) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของทีมงาน  

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐาน

ด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  

 (ง) วิธกีารประเมิน 
- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ีจะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มี

หน้าที่ รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่าน้ัน 
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- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ีกําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก
การสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

และประเมินจากโครงการเฉพาะบุคคล 
 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องรู้จักศักยภาพและข้อจํากัดของตนเอง 

วิสัยทัศน์ส่วนตัวที่ เหมาะสมกับการพัฒนา เป้าหมายและแผนชีวิตที่ นําไปใช้ได้จริง การวางแผน  
การคิดเชิงบวก การคิดอย่างเป็นระบบและเช่ือมโยง และมีภาวะผู้นํา  

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
 - วางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงานเป็นการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตัวและทีมงานซึ่งใน

การวางแผนเพ่ือพัฒนาตนเองจะมีการกําหนดทัศนคติซึ่งจะส่งผลให้ชีวิตมีความสุขและประสบความสําเร็จใน
ด้านต่าง ๆ เช่นการงานการเงินการเรียนครอบครัวเป็นต้นมีกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ 
ส่วนการพัฒนาทีมงานต้องมีการกําหนดจุดมุ่งหมายร่วมกันอย่างชัดเจนเพ่ือใช้ในการดําเนินงาน 
โดยการกําหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคนอย่างชัดเจนและมีการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของทีมงานทุกคร้ัง 

- พัฒนาตนเอง คือการศึกษาหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ืองเช่นการเข้ารับการ
อบรมศึกษาดูงานการขอคําแนะนําในการพัฒนาความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ืองเป็นต้นสามารถนําศักยภาพ
และขอ้จํากัดของตนเองมาใช้ได้เหมาะสมและมกีารทบทวนตนเองเอยู่เสมอ 

- ดํารงรักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิในอาชีพคือ หลักความประพฤติอันเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรม
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ ที่กลุ่มบุคคลแต่ละสาขาอาชีพประมวลไว้เป็นหลัก เพ่ือให้สมาชิกในสาขา
วิชาชีพน้ัน ๆ ยึดถือปฏิบัติเพ่ือรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของสาขาวิชาชีพของตนมีความภาคภูมิใจ
และรกัในอาชีพที่ทํา 

- พัฒนาประสิทธิภาพทีมงานเป็นการกําหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมงานแต่ละคน
อย่างชัดเจนและมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของทีมงานทุกคร้ัง 

- ประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงานได้แก่การประเมินสถานการณ์หรือผลการดําเนินงานใน
การพัฒนาตนเองและทีมงานว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กําหนดไว้ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
N/A 
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
N/A  

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนาตนเองและทีมงาน  
1) การสอบสัมภาษณ์   

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)   

18.2 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาตนเองเพ่ือดํารงรักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมใินอาชีพ  

1) การสอบสัมภาษณ์ 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)  

18.3 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาประสิทธิภาพทีมงาน  
1) การสอบสัมภาษณ์ 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio)  

18.4 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนาตนเองและทีมงาน  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) ประเมินจากโครงการเฉพาะบุคคล  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  C62  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนากลุ่ม/องค์กร 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 131 ผู้จดัการด้านการผลิตในภาคการเกษตรการป่าไม้และการประมง 
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับการกําหนดเป้าหมายร่วมที่เกิดจากการยอมรับของทีมงานโดยผ่าน
การร่วมกันคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้สามารถดําเนินงานให้บรรลุได้ เป็นการสร้างการทํางานแบบมีส่วนร่วม  
โดยมีโครงสร้างการทํางานที่ชัดเจน นอกจากน้ีต้องมีการประสานงานและจัดหาทรัพยากรสนับสนุน  
เพ่ือให้มีความเหมาะสมและตรงตามความต้องการของกลุ่ม/องค์กร และมีการวางแผนและกําหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่ที่ชัดเจนเหมาะสมสอดคล้องกับบริบท พร้อมทั้งมีการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/
องค์กร 
7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C621 วางแผนการพัฒนากลุ่ม/
องค์กร 

1. ศึกษาข้อมลูในการวางแผนพัฒนากลุ่ม/
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

2. กําหนดเป้าหมายการทํางานที่ผ่านการคิด
วิเคราะห์รว่มกัน 

3. วางแผนงานโครงการในการพัฒนากลุ่ม/
องค์กรร่วมกันและสามารถนําไปใช้ได้จริง
และสามารถดําเนินงานให้บรรลุได้ 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) 

C622 ดําเนินการพัฒนากลุ่ม/
องค์กรแบบมีสว่นร่วม 

1. ประสานงานในการดําเนินการพัฒนา
กลุ่ม/องค์กรแบบมีสว่นร่วม 

2. จดัหาทรัพยากรสนับสนุนที่มีความ
เหมาะสมและตรงตามความต้องการของ
กลุ่ม/องค์กร 

3. สร้างระบบการดําเนินงานและกําหนด
หน้าที่รับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม/
องค์กรที่ชัดเจน 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน

(Portfolio)  

C623 พัฒนาผู้นํารุ่นใหม ่ 1. วางแผนและกําหนดเป้าหมายในการสรร
หาผู้นํารุ่นใหมท่ี่ชัดเจนเหมาะสมและ
สอดคล้องกับบริบท 

2. ดําเนินการพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่เป็นไปอย่าง
มรีะบบและต่อเน่ือง 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน

(Portfolio)  

C624 ประเมินผลการพัฒนา
กลุ่ม/องค์กร 

1. วางแผนการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/
องค์กรอย่างเป็นระบบ 

2. ดําเนินการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/
องค์กรอย่างเป็นขั้นตอน 

-การสอบข้อเขยีน 
- การสัมภาษณ์ 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 
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13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
 (ก1) ทักษะการกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน   
 (ก2) ทักษะการวางแผน  
 (ก3) ทักษะการบริหารจัดการ  
 (ก6) ทกัษะการถ่ายทอดองค์ความรู้  

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
 (ข1) ขั้นตอน/วิธีการในการกําหนดเป้าหมาย 
 (ข2) องค์ความรู้เรื่องการมีส่วนร่วม  
 (ข3) การทํางานเป็นทีม 
 (ข4) การพัฒนาแบบมีส่วนร่วม 
 (ข5) ความรู้ในการสร้างและพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่ (วิธีการ)  

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กรที่ชัดเจน  
(ก2) ภาพกิจกรรมในการดําเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรอย่างมีสว่นร่วม  
(ก3) แผนการจัดหาทรัพยากรท่ีได้รับสนับสนุนที่มีความเหมาะสม  
(ก4) แผนการพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท  
(ก5)  แผนการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถอธิบายแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กรได้อย่างชัดเจน  
(ข2) สามารถอธิบายแผนการพัฒนาผู้นําที่มีขั้นตอน  

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
 (ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ีจะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ 
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ีกําหนดให้ทาํการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
- การสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  
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15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องมีเป้าหมายในการทํางานร่วมกันกับ

ทีมงาน มีภาวะความเป็นผู้นํา มีการทํางานอย่างเป็นระบบมีความสามารถในการส่ือสารประสานงานให้ได้มา
ซึ่งทรัพยากรท่ีตรงตามความต้องการ และสามารถเป็นต้นแบบให้ผู้นํารุ่นใหม่ได้ปฏิบัติตาม 

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตามที่
ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- วางแผนงานโครงการประกอบด้วย การกําหนดวัตถุประสงค์สิง่ที่จะต้องกระทําเพ่ือที่จะทําให้บรรลุ

ถึงวัตถุประสงค์ที่กําหนดการวางแผนผังเป็นการตัดสินใจล่วงหน้าเก่ียวกับงานที่จะทําในอนาคตเป็นการคิด
วิเคราะห์และตัดสินใจก่อนลงมือกระทําการพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัติงานการกําหนดเวลาในการปฏิบัติ 
จัดหาทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารโครงการ กําหนดบุคคลในการดําเนินโครงการ กําหนดเคร่ืองมือหรือ
เทคนิคในการประเมินโครงการ และการพิจารณาปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นการมุ่งป้องกันปัญหามากกว่าการ
คอยแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

- พัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีส่วนร่วมเป็นการดําเนินงานของกลุ่ม/องค์กรเพ่ือจัดการงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสําเร็จทั้งน้ีต้องเกิดจากการร่วมคิดร่วมตัดสินใจและร่วม
ลงมือปฏิบัติมกีารทํางานเป็นทีมและมีระบบการทํางานที่ชัดเจน 

- ผู้นํารุ่นใหม่คือบุคลากรที่มีคุณภาพ มีวิสัยทัศน์ มีศักยภาพในการเป็นผู้นํารุ่นต่อไป สามารถเข้ามา
ดูแลงานขับเคลื่อนเดินหน้าไปอย่างราบรื่นรวดเร็วและมีประสิทธิภาพที่สดุเพ่ือให้การดําเนินการมีความย่ังยืน 

- ประเมินผล คือ การประเมินสถานการณ์หรือผลการดําเนินงานในการพัฒนากลุ่ม/องค์กร 
ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่กําหนดไว้ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนากลุ่ม/องค์กร  
1) การสอบสัมภาษณ์ 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)   
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 18.2 เครื่องมือในการประเมินการดําเนินการพัฒนากลุ่ม/องค์กรแบบมีสว่นร่วม  
1) การสอบสัมภาษณ์ 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)   

 18.3 เครื่องมือในการประเมินการพัฒนาผู้นํารุ่นใหม่  
1) การสอบสัมภาษณ์  

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)   

 18.4 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนากลุ่ม/องค์กร  

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก   

2) การสอบสัมภาษณ์  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C63  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนาภาคีและเครือข่าย 
3. ทบทวนครัง้ที่   N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ   

 

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับการกําหนดเป้าหมายร่วมกันของภาคีเครือข่ายที่ผ่านการร่วมกันคิด
วิเคราะห์เพ่ือให้สามารถดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้สร้างการทํางานแบบมีส่วนร่วมมีระบบการทํางานที่
ชัดเจน และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง  
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

  สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C631 วางแผนการพัฒนาภาคี
และเครือข่าย 

1. ศึกษาข้อมลูในการวางแผนพัฒนาภาคีและ
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ 

2. กําหนดเป้าหมายการทํางานที่ผ่านการคิด
วิเคราะห์ร่วมกัน 

3. วางแผนงานโครงการในการพัฒนาภาคีและ
เครือข่ายที่สามารถนําไปใช้ดําเนินงานให้บรรลุ
ได้จริง 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน  

(Portfolio)  

C632 ดําเนินการพัฒนาภาคี
และเครือข่ายแบบมี
สว่นร่วม 

1. ประสานงานในการดําเนินการพัฒนาภาคีและ
เครือข่ายแบบมีส่วนร่วม 

2. จัดหาทรัพยากรสนับสนุนที่มีความเหมาะสมและ
ตรงตามความต้องการของภาคีและเครือข่าย 

3. สร้างระบบการดําเนินงานและกําหนดหน้าที่
รับผิดชอบของสมาชิกในภาคีและเครือข่ายที่
ชัดเจน 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) 

C633 ประเมินผลการพัฒนา
ภาคีและเครือข่าย 

1. วางแผนการประเมินผลการพัฒนาภาคีและ
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ 

2. ดําเนินการประเมินผลการพัฒนาภาคีและ
เครือข่ายอย่างเป็นขั้นตอน 

- การสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน 

(Portfolio) 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge) 

 N/A 
  

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
(ก1) ทักษะการกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
(ก2) ทักษะการบริหารจัดการ 
(ก3) ทักษะการถ่ายทอด 
(ก4) ทักษะการสื่อสาร 
(ก5) ทักษะการวางแผน  
(ก6) ทักษะการประสานงาน 
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 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) การวิเคราะห์ศกัยภาพความต้องการและแนวทางการทํางาน 
(ข2) การกําหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จ  
(ข3) การประเมินการยอมรับเป้าหมาย 
(ข4) องค์ความรู้การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วม  
(ข5) การสร้างความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น 
(ข6) สร้างวัฒนธรรมของการแบ่งปันของเครอืข่าย 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) ใบบันทึกผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ  
(ก2) แผนปฏิบัติงานของเครือข่ายในการทํางานที่มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
(ก3) ภาพกิจกรรมการพัฒนาภาคีและเครือข่าย 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

 (ข1) สามารถอธิบายแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่ายได้อย่างชัดเจน 
 (ข2) รายงานผลการปฏิบัติงานร่วมกับเครือข่ายในการทาํงานที่เกิดขึ้นอย่างเป็นขั้นตอน 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐาน

ด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
(ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ีจะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ 
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน 

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ีกําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
- การสัมภาษณ์การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องมีแนวทางในการทํางานร่วมกันของภาคี

เครือข่าย (ประเมินจากกลุ่ม) ภาคีเครือข่ายเกิดการทํางานบูรณาการ และมกีารจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้
ร่วมกัน  

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  
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(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- วางแผนงานโครงการในการพัฒนาภาคีและเครือข่ายร่วมคือ กระบวนการในการจัดทําโครงการ

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของภาคีเครือข่าย ซึ่งประกอบด้วย การกําหนดวัตถุประสงค์สิ่งที่จะต้องกระทํา
เพ่ือที่จะทําให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่กําหนดการวางแผนผังเป็นการตัดสินใจล่วงหน้าเก่ียวกับงานที่จะทําใน
อนาคตเป็นการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจก่อนลงมือกระทําการพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัติงานการ
กําหนดเวลาในการปฏิบัติ จัดหาทรัพยากรท่ีใช้ในการบริหารโครงการ กําหนดบุคคลในการดําเนินโครงการ 
กําหนดเครื่องมือหรือเทคนิคในการประเมินโครงการ และการพิจารณาปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเป็นการมุ่งป้องกัน
ปัญหามากกว่าการคอยแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

- พัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วมเป็นการดําเนินงานของกลุ่ม/องค์กรเพ่ือจัดการงานให้
บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสําเร็จทั้งน้ีต้องเกิดจากการร่วมคิดร่วมตัดสินใจ 
และรว่มลงมือปฏิบัติมกีารทํางานเป็นทีมและมีระบบการทํางานที่ชัดเจน 

- ประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย เป็นการประเมินสถานการณ์ หรือ ผลการดําเนินงาน 
ในการพัฒนาภาคีและเครือข่าย ว่ามีประสิทธิภาพหรือไม่ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผนที่
กําหนดไว้ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
N/A  

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือในการประเมินการวางแผนการพัฒนาภาคีและเครือข่าย  
1) การสอบสัมภาษณ์  

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

18.2 เครื่องมือในการประเมินการดําเนินการพัฒนาภาคีและเครือข่ายแบบมีส่วนร่วม  
1) การสอบสัมภาษณ์ 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

18.3 เครื่องมือในการประเมินการประเมินผลการพัฒนาภาคีและเครือข่าย  
1) การสอบสัมภาษณ์  

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio) 
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หน่วยสมรรถนะอาชีพ 

เกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 4 

 
หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ  C11  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  พัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตรอย่างเป็นระบบ 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะในการศึกษาหาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์และวางแผน
ตัดสินใจด้วยข้อมูลการผลิตที่มีความถูกต้อง มาจากแหล่งที่เช่ือถือได้และจัดเก็บข้อมูลการผลิตอย่างเป็น
ระบบ รวมท้ังกําหนดเป้าหมายของฟาร์มที่มีความเป็นไปได้ วัดได้ และมีความชัดเจนเพ่ือนํามาวางแผนการ
ผลิตและดําเนินการตามแผนการผลิตที่ครอบคลุมระบบการผลิตติดตามและประเมินการดําเนินงาน 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถา้มี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C111 วางแผนการพัฒนา
กระบวนการเตรียมการ
ผลิตสินค้าเกษตร 

 

1. การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้อง
เป็นไปตามหลักการและกระบวนการ ได้ขอ้มูล
ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือได้และเป็นปัจจุบัน 

2. วางแผนการดําเนินงานพัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้าเกษตรเป็นไปตาม
หลักการและกระบวนการวิจัยและพัฒนา  

3. จดัทําแผนงานโครงการที่มีองค์ประกอบสําคัญ
ตามท่ีกําหนด ครบถ้วน ถกูต้อง ชัดเจน 
สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

-การสอบข้อเขยีน 
-การสัมภาษณ ์

-แฟ้มสะสมผลงาน  
 (Portfolio)  

C112 ดําเนินการพัฒนา
กระบวนการเตรียมการ
ผลิตสินค้าเกษตร 

 

1. เตรียมการก่อนการดําเนินงานเป็นไปตาม
หลักการและกระบวนการ สอดคล้องกับ
แผนงานโครงการท่ีกําหนด 

2. ดําเนินงานพัฒนากระบวนการเตรียมการผลติ
สินค้าเกษตรเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
ถกูต้องตามหลักการและกระบวนการวิจัยด้วย
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

3. บันทึก/สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

-การสอบข้อเขยีน 
-การสัมภาษณ ์

-แฟ้มสะสมผลงาน  
 (Portfolio)  

C113 สรุปรายงานผลการ
พัฒนากระบวนการ
เตรียมการผลติสินค้า
เกษตร 

 

1. ขอ้มูลที่ได้จากการดําเนินงานได้มีการวิเคราะห์
อย่างรอบคอบ ถูกต้องตามหลักการและ
กระบวนการ 

2. สรุปผลดําเนินการเป็นไปตามหลักการและ
กระบวนการ ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปถูกต้อง 
สมบูรณ์ เช่ือถอืได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้
เหมาะสมกับพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมาย 

3. รายงานผลการพัฒนากระบวนการเตรียมการ
ผลิตสินค้าเกษตรเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด 
มีขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และ
นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

-การสอบข้อเขยีน 
-การสัมภาษณ ์

-แฟ้มสะสมผลงาน  
 (Portfolio)  
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12. ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

  

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการรับรู้และเข้าใจ  

(ก2) ทักษะการสื่อสาร 
(ก3) ทกัษะการสังเกต 
(ก4) ทักษะการทํางานเป็นทีม  

(ก5) ทักษะการใช้สือ่สังคมออนไลน์ 
 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

(ข1) ระบบการผลิต 
(ข2) ข้อมูลการตลาด 
(ข3) คิดวิเคราะห์ 
(ข4) มาตรฐานด้านการผลิต การจัดการหลังการเก็บเก่ียว 
(ข5) การต้ังเป้าหมาย 
(ข6) คุณลักษณะของเป้าหมายฟาร์ม 
(ข7) การทําแผนการผลติทางการเกษตร 
(ข8) การเขียน 
(ข9) การเขียนโครงการ  

(ข10) วิธีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ 
(ข11) การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แบบสํารวจ แบบสัมภาษณ์ 
(ก2) เอกสารรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล 
(ก3) เอกสารสรุปรายงานผลการสํารวจข้อมูล 
(ก4) แผนงานโครงการวิจยัและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
(ก5) บันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) หลักการและวิธีการจัดทาํแบบสํารวจรวบรวมข้อมูล 
(ข2) หลักการและวิธีการสํารวจรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสรุปรายงาน 
(ข3) การใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น วิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปจัดทําเอกสารรายงาน 
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(ข4) การบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 
(ข5) การวางแผนการวิจยัและพัฒนา 
(ข6) การเขียนแผนงานโครงการวิจยัและพัฒนา 
(ข7) การเขียนบันทึก/รายงานการปฏิบัติงาน 

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
 (ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทกัษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้ เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความละเอียดรอบคอบมี

ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ มีวิสัยทัศน์สามารถวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เก่ียวข้องในการ
ทําแผนการผลิตรวมทั้งออกแบบการติดตามและประเมิน รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและให้
ขอ้เสนอแนะ  

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ข้อมูลทีส่ํารวจ ได้แก่ สภาพปัญหา สถิติการเกษตรและความต้องการของตลาด ขอ้มูลของพืช/

สตัว์ที่จะผลิต ปัจจัยการผลติที่เก่ียวข้อง 
- วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษาสภาพ

จริง การสืบคน้ข้อมูลทางจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและจากอินเทอร์เน็ต 
- องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและแนว
ทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธกีารประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการพัฒนากระบวนการเตรียมการผลติสินค้าเกษตร  

1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 

18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการพัฒนากระบวนการเตรียมการผลิตสินค้าเกษตร  

1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

18.3 เครื่องมือประเมินการสรุปรายงานผลการพัฒนากระบวนการเตรียมการผลิต 
1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสัมภาษณ์ 
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C12  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนากระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะการศึกษามาตรฐานที่เป็นสากลและเหมาะสมกับ
การผลิตการจัดเตรียมพ้ืนที่ และจัดหาวัตถุดิบและปัจจัยการผลติที่ดีมีมาตรฐานการควบคุมกระบวนการผลิต
ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กําหนดไว้รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน และประกัน
คุณภาพผลผลิต 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C121 วางแผนการพัฒนา
กระบวนการผลิตสินค้า
เกษตร 

 

1. การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้อง
เป็นไปตามหลักการและกระบวนการ ได้
ข้อมูลครบถ้วน ถกูต้อง เช่ือถือได้และเป็น
ปัจจุบัน 

2. วางแผนการดําเนินงานพัฒนากระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรเป็นไปตามหลักการและ
กระบวนการวิจยัและพัฒนา  

3. แผนงานโครงการมีองค์ประกอบสําคัญ
ตามท่ีกําหนด ครบถ้วน ถกูต้อง ชัดเจน 
สามารถนําไปปฏิบัติได้ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C122 ดําเนินการพัฒนา
กระบวนการผลิตตาม
มาตรฐาน 

 

1. เตรียมการดําเนินงานเป็นไปตามหลักการ
และกระบวนการ สอดคล้องกับแผนงาน
โครงการที่กําหนด 

2. ดําเนินงานพัฒนากระบวนการผลิตสินคา้
เกษตรเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน ถกูต้อง
ตามหลักการและกระบวนการวิจัยด้วย
เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 

3. บันทึก/สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C123 สรุปรายงานผลการ
พัฒนากระบวนการผลิต
สินค้าเกษตร 

 

1. ข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานได้มีการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ถกูต้องตาม
หลกัการและกระบวนการ 

2. สรุปผลดําเนินการเป็นไปตามหลักการและ
กระบวนการ ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปถูกต้อง 
สมบูรณ์ เช่ือถอืได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้
เหมาะสมกับพ้ืนที่/กลุ่มเป้าหมาย 

3. รายงานผลการพัฒนากระบวนการผลิต
สินค้าเกษตรเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด มี
ขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และ
นําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการสืบค้น 
(ก2) ทักษะการใช้สือ่สังคมออนไลน์ 
(ก3) ทกัษะการสังเกต 
(ก4) ทักษะการสื่อสาร 
(ก5) ทักษะการคัดเลือกวัตถุดิบและปัจจยัการผลิตที่ดีมีมาตรฐาน  

(ก6) ทกัษะการรับรู้และเข้าใจ  

(ก7) ทักษะการแก้ปัญหา  

(ก8) ทักษะการตัดสินใจ  

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) มาตรฐานการผลิตทางการเกษตร 
(ข2) การคิดวิเคราะห์ 
(ข3) การกําหนดมาตรฐานและวิธีการวัดผลการปฏิบัติงาน 
(ข4) การวัดผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริง 
(ข5) การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับมาตรฐาน  
(ข6) มาตรฐานการผลิตทางการเกษตร 
(ข7) การประกันคุณภาพผลผลิต 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) ข้อมูลมาตรฐานการผลิตที่ถกูต้องและเป็นปัจจุบัน 
(ก2) วัตถุดิบและปัจจัยการผลติดีมีมาตรฐานและเหมาะสมกับการผลิต 
(ก3) การกําหนดกระบวนการผลิตมีมาตรฐาน 
(ก4) ผลผลิตไม่มีสารปนเป้ือนและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
(ก5) ใบรับรองการผลิตตามมาตรฐานต่าง ๆ  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) เอกสารข้อมูลมาตรฐานการผลิตที่ผ่านการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 
(ข2) คู่มอืกําหนดกระบวนการผลิตมีมาตรฐาน 
(ข3) เอกสารการรับรองมาตรฐาน 
(ข4) เอกสารการรับรองผลผลติที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
(ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มี
หน้าที่รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึ้นทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการควบคุม

คุณภาพการผลิตให้มีมาตรฐานที่ดีได้และตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน รวมทั้งการ
วิเคราะห์และสงัเคราะห์มีความละเอียดรอบครอบช่างสังเกตและมีเหตุมผีล  

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ข้อมูลที่ศึกษา และสาํรวจ ได้แก่มาตรฐาน GAP Organic ThailandGlobal GAP เป็นต้น 
- การจัดเตรียมพ้ืนที่ โดยการเตรียมพ้ืนที่ จัดหาวัตถุดิบ และปัจจัยการผลิตมาจากแหล่งที่

น่าเช่ือถือและมมีาตรฐาน และสามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้ 
- วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษาสภาพ

จริง การสืบค้นข้อมูลทางจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและจากอินเทอร์เน็ต 
- องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จา่ย ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและแนว
ทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

- การพัฒนากระบวนการผลิตตามมาตรฐานประกอบด้วย จัดเตรียมพ้ืนที่ และวัตถุดิบปัจจัยการ
ผลิตที่ดีมีมาตรฐานการคัดเลือกเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับกระบวนการผลิตตามมาตรฐานพัฒนาการผลิตตาม
มาตรฐานควบคุมการผลิตให้มีมาตรฐานตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตให้ได้มาตรฐาน และประกัน
คุณภาพผลผลิต 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 3) สัมภาษณ ์

 18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการพัฒนากระบวนการผลิตตามมาตรฐาน 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 3) สัมภาษณ ์

 18.3 เครื่องมอืประเมินการสรุปรายงานผลการพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตร 
 1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลอืก 
 2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 3) สัมภาษณ ์
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะอาชีพ 

เกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 5 
 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C13  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนากระบวนการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์มตามหลักวิชาการ 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
 

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะในการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการ
ผลผลิต เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่เก็บเก่ียวทันตามช่วงเวลากําหนดโดยการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและ
ดําเนินการโดยความประณีตแต่รวดเร็ว ด้วยอุปกรณ์การเก็บเก่ียวสะอาดและมีความคม รวมทั้งการเก็บรักษา
ผลผลิตและขนส่งเข้าโรงเรือนด้วยวิธีที่ถูกต้องเพ่ือให้ผลผลิตที่เก็บเก่ียวไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ  

 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถา้มี)  
 N/A 
  

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C131 คัดเลือกวิธีการจัดการ
ผลผลิตและดําเนินการ  
 

1. คุณภาพของผลผลิตไม่เปลี่ยนแปลง 
หรอืเสื่อมสภาพ 

2. เก็บเก่ียวผลผลิตด้วยความประณีต 
แต่รวดเร็ว 

3. อุปกรณ์การเก็บเก่ียวสะอาด  
และมคีวามคม เก็บเก่ียวผลผลิตด้วย
วิธีการที่ถกูต้อง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C132 ดําเนินการจัดการผลผลิต
ในแปลง/ฟารม์ 
 

1. กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมกับการ
จดัการผลผลิต  

2. เก็บเก่ียวผลผลิตทันตามช่วงเวลากําหนด 
3. เก็บเก่ียวผลผลิตตามระยะเวลาที่กําหนด
ตามหลักวิชาการ เช่น ตามดัชนีการเก็บ
เก่ียว 

4. เก็บรักษาผลผลิตและขนสง่ด้วยวิธีที่
ถกูต้อง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio)  

C133 สรุปรายงานผลการ
พัฒนาการจัดการผลผลิตใน
แปลง/ฟารม์ 
 

1. ขอ้มูลที่ได้จากการดําเนินงานได้มีการ
วิเคราะห์อย่างรอบคอบ ถกูต้องตาม
หลักการและกระบวนการ 

2. สรุปผลดําเนินการเป็นไปตามหลักการ
และกระบวนการ ขอ้มูลที่ได้จากการสรุป
ถูกต้อง สมบูรณ์ เช่ือถือได้และนาํไปใช้
ประโยชน์ได้เหมาะสม 

3. รายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิต
ในแปลง/ฟารม์เป็นไปตามรูปแบบที่
กําหนด มีขอ้มลูถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือ
ได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสมัภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio)  

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

 (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะคิดวิเคราะห์  

(ก2) ทักษะการสังเกต 
(ก3) ทักษะการตัดสินใจ  

(ก4) ทกัษะการเก็บเก่ียวผลผลิต 
 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

(ข1) ข้อมูลระยะเวลาที่เหมาะสมกับการเก็บเก่ียวผลผลิตตามหลักวิชาการ 
(ข2) วิธีการเก็บเก่ียวผลผลิตที่ถกูต้องตามหลักวิชาการ 
(ข3) วิธีการเก็บรักษาผลผลิตและส่งเข้าโรงเรือน 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
 (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แบบบันทึกลักษณะของผลผลติที่ได้มีคุณภาพตามอายุทีเ่หมาะสม 
(ก2) แบบบันทึกลักษณะของผลผลติไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence 

(ข1) สามารถอธิบายระยะเวลาที่เหมาะสมกับการจัดการผลผลิตและลักษณะของผลผลิตที่มี
คุณภาพตามอายุที่เหมาะสม 

(ข2) สามารถอธิบายการคัดเลือกวิธีการเก็บเก่ียวที่ถกูต้อง  

(ข3) สามารถอธิบายวิธีการเก็บรักษาผลผลิตขนส่งเข้าโรงเรือน  

 (ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
 (ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

  

15. ขอบเขต (Range Statement)  

 (ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ

ผลผลิตได้ถูกต้องตามหลักวิชาการและเก็บเก่ียวผลผลิตด้วยวิธีการที่ถูกต้อง รวมทั้งการช่างสังเกตใจเย็นและ
มีความละเอียดรอบครอบ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

 (ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- เก็บเก่ียวผลผลิตตามระยะเวลาที่กําหนดตามหลักวิชาการ คือ การเก็บเก่ียวผลผลิตตามช่วงเวลา

ที่เหมาะสมตามดัชนีการเก็บเก่ียว และการเก็บเก่ียวในเวลาที่อุณหภูมเิหมาะสม 
- วิธีการจัดการผลผลิต โดยการเก็บเก่ียวผลผลิตด้วยความประณีตแต่รวดเร็วและถูกต้อง ด้วย

อุปกรณ์การเก็บเก่ียวสะอาดและมีความคมโดยผลผลติไม่เปลี่ยนแปลงหรือเสื่อมสภาพ 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

  
 

  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A  

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการคัดเลือกวิธีการจัดการผลผลิตและดําเนินการ  

 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการจัดการผลผลติในแปลง/ฟาร์ม 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   

 18.3 เครื่องมือประเมนิการสรุปรายงานผลการพัฒนาการจัดการผลผลิตในแปลง/ฟาร์ม 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C41  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   จดัการองค์ความรู้และภูมิปัญญาเดิมในท้องถิ่น 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะนี้เก่ียวข้องกับการจัดการความรู้และภูมิปัญญาที่มีอยู่เดิมท้องถิ่น โดยการระบุ
ความรู้และข้อมูลอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และตรงตามวัตถุประสงค์ ข้อมูลและความรู้เป็นปัจจุบัน มาจาก
แหล่งที่เช่ือถือและสามารถตรวจสอบได้ คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่มีความเหมาะสมและถูกต้อง 
พร้อมประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาอย่างเหมาะสม และบูรณาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มี
ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

  สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง  

 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C411 รวบรวมความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. สบืค้นข้อมลูและความรูท้ีถ่กูต้องตาม
วัตถุประสงค์ เป็นเชิงประจักษ์ 

2. ศกึษาข้อมลูและความรู้ที่เก่ียวข้องอย่าง
เป็นระบบ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลและความรู้อย่างเป็น
ระบบ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

 

C412 ศึกษาความรู้ด้าน
การเกษตรจากภายนอก 

1. สืบค้นข้อมลูและความรู้ด้านการเกษตร
จากภายนอกท่ีเป็นปัจจุบัน 

2. ศึกษาความรู้ใหม่เพ่ิมเติมที่ผ่านการ
วิเคราะห์และสงัเคราะห์สามารถ
ตรวจสอบได้ 

- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

 

C413 ประมวลกลั่นกรอง
ความรู้ 

1. ศึกษาความรู้ที่มีความถูกต้อง 
2. ตรวจสอบทีม่าขององค์ความรู้ได้ 
3. สบืค้นเน้ือหาความรู้ที่มีความถูกต้อง 
4. มีรูปแบบในการประมวลความรู้ที่
เหมาะสมกับองค์ความรู้และภูมิปัญญา 

5. คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่มี
ความเหมาะสมและถูกต้อง 

6.ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาอย่าง
เหมาะสม 

- การทดสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

C414 สร้างช่องทางการเข้าถึง
องค์ความรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.สืบค้นความรู้ที่เก่ียวกับการสร้างช่องทาง
ในการเข้าถึงองค์ความรู้มีความถูกต้อง 

2.เน้ือหาที่นํามาใช้มีความถกูต้อง น่าเช่ือถือ 
สามารถตรวจสอบได้ 

3.สร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลายอย่าง
เหมาะสม 

- การทดสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน
(Portfolio)  
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สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C415 เผยแพร่ความรู้  
ด้านการเกษตร 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. สืบค้นความรู้ที่มีความถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2. ข้อมูลที่เผยแพร่ได้รับการยืนยันจากผู้ทีม่ี
สว่นเก่ียวข้อง 

- การทดสอบข้อเขียน 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C416 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการเกษตร  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายในและภายนอก 

1. บูรณาการในการแลกเปลีย่นเรียนรูท้ี่มี
ร่วมกันอย่างเป็นระบบทั้งภายใน
เครือข่ายและนอกเครือข่าย 

2. สืบค้นเน้ือหาที่มีความถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได้ 

3. ข้อมูลที่นํามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาจาก
แหล่งที่เช่ือถือได้ 

- การทดสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ  
(ก1) ทักษะการสืบค้นข้อมูลทุติยภูมิ 
(ก2) ทักษะการจดบันทึก 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ก4) ทักษะการเขียน 
(ก5)  ทกัษะการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(ก6)  ทักษะการตัดสินใจ 
(ก7)  ทกัษะการสื่อสาร 
(ก8)  ทกัษะการใช้ภาษา 
(ก9)  ทักษะการใช้สือ่สังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
(ก10) ทกัษะการอ่าน 
(ก11) ทกัษะการจําแนก/ คัดเลือกข้อมูล 
(ก12) ทกัษะการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญา 
(ก13) ทกัษะการเผยแพร่ความรู้ 
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(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) การจัดการความรู้ (KM)  

(ข2) องค์ความรู้และข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นเดิมที่ม ี
(ข3) ข้อมลูองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ข4) การประยุกต์และต่อยอดภูมิปัญญา 
(ข5) วิธีการในการประมวลความรู้ 
(ข6) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข7) การจําแนกข้อมูล 
(ข8) หลักการในการถ่ายทอดความรู้ 
(ข9) การสืบคน้ช่องทางในการเข้าถึงความรู้ 
(ข9) รูปแบบในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
(ข9) วิธีการสร้างช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ความรู้ 
(ข10) วิธีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แบบบันทึกข้อมูลและความรู้ที่ถกูต้องเชิงประจักษ์  
(ก2) แบบบันทึกข้อมูลและความรู้เป็นปัจจุบัน  
(ก3) รายงานผลองค์ความรู้ที่นําไปใช้ได้จริง  
(ก4) ภาพกิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
(ก5) แบบบันทึกองค์ความรู้ใหม่ที่เพ่ิมเติมจากเดิมและการเข้าใจในองค์ความรู้อย่างถูกต้อง 
(ก6) หนังสือเชิญเป็นวิทยากรบรรยาย 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถศึกษาข้อมูลและความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ 
(ข2) สามารถศึกษาหาความรู้ใหม่เพ่ิมเติมที่ผ่านการวิเคราะห์และสงัเคราะห์และสามารถ 

ตรวจสอบได้  
(ข3) คู่มอืการจัดทําองค์ความรู้ใหมท่ี่ได้ผ่านการวิเคราะห์และสงัเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
(ข4) ผลการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายที่ถา่ยทอดองค์ความรู้ให้  
(ข5) สามารถเขียนเน้ือหาความรู้ที่ได้ผา่นการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 

(ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
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(ง) วิธกีารประเมิน 
- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รบัการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  
- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องสามารถค้นหาความรู้ที่มีอยู่ในตนเองและ

ท้องถิ่นได้ รู้จกัแหล่งองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายในและภายนอก และมคีวามคิดสร้างสรรค์ใน
การต่อยอดองคค์วามรู้เดิม  

(ก2) สาํหรับเจา้หน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ศึกษาความรู้จากภายนอกคือ การศึกษาข้อมูลและความรู้จากแหล่งอ่ืน ๆ ที่ เ ก่ียวข้อง

นอกเหนือจากความรู้ของตนเอง ซึ่งโดยทั่วไปสามารถนําข้อมูลต่าง ๆ เหล่าน้ันมาใช้ประโยชน์ในการ
ดําเนินงานของตนเองได้สมบูรณ์มากย่ิงขึ้นเราสามารถหาข้อมูลจากแหล่งภายนอกน้ีได้จากสื่อต่าง ๆ  
เช่น หนังสือพิมพ์วิทยุโทรทศัน์และอินเตอร์เน็ต เป็นต้น โดยความรู้ที่ได้รับเพ่ิมเติมต้องผ่านการวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้ 

- ประมวลกลั่นกรองความรู้เป็นการศึกษาความรู้ที่เก่ียวข้องในเรื่ององค์ความรู้ด้านการเกษตรและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีระบบมีการพิจารณา คัดเลือกองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่ที่ถูกต้องเหมาะสม  
และสามารถตรวจสอบแหล่งที่มาได้ 

- ช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาคือ วิธีการในที่บุคคลอ่ืนจะเข้าถึงองค์ความรู้และภูมิ
ปัญญาที่ตัวเรามี สามารถทําได้โดย 1) สร้างช่องทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่นการเป็นวิทยากร
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคคลอ่ืน และ 2) การบูรณาการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและเอกชน
เพ่ือให้หน่วยงานเหล่าน้ันเป็นตัวกลางในการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เรามีเช่นการนําองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ในเว็บไซต์โดยองค์ความรู้ที่ได้มีความถูกต้องเป็นปัจจุบันและมาจากแหล่งที่น่าเช่ือถือสามารถตรวจสอบได้ 

- เผยแพร่ความรู้เป็นการนําองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่รวบรวมได้ไปถ่ายทอดและเผยแพร่
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่นการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ  (อินเตอร์เน็ตวิทยุโทรทัศน์หนังสือเอกสารฯลฯ)  
การถ่ายทอดโดยตนเอง (การเป็นวิทยากรโดยองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้มีความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้และขอ้มูลที่เผยแพร่ได้รับการยืนยันจากผู้รู้และผุ้ที่มีสว่นเก่ียวข้อง 

- แลกเปล่ียนเรียนรู้ คือ เป็นการนําองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่รวบรวมได้ไปถ่ายทอด  
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มบุคคลหน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่ใกล้เคียง โดยมีรูปแบบ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มกีารบูรณาการร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เคร่ืองมือในการประเมินการรวบรวมความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 

ตัวเลือก 
1) การสอบสัมภาษณ์ 

 18.2 เครื่องมือในการประเมินการศึกษาความรู้จากภายนอก 
1) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   

2) การสอบสัมภาษณ์  
 18.3 เครื่องมือในการประเมินการประมวลกลั่นกรองความรู้   

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์  

 18.4 เครื่องมือในการประเมินการสร้างช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์  
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   

18.5 เครื่องมือในการประเมินการเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   

18.6 เครื่องมือในการประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเกษตรภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใน  
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์  
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
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หน่วยสมรรถนะอาชีพ 

เกษตรกรปราดเปรื่อง ระดับ 6 
 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C21  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   จดัการผลผลิตทางเกษตรหลังการเก็บเก่ียว/การเลี้ยง 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสตัว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะที่ต้องการในการตัดแต่งและทําความสะอาดผลผลิต
ให้มีความสวยงาม สะอาดไม่มีเศษฝุ่น เศษก่ิงไม้หรือส่วนที่ไม่ใช่ผลผลิตติดอยู่ โดยมีการคัดเลือกและคัดขนาด
ผลผลิตได้ตรงตามมาตรฐาน และมีการบรรจุหีบห่อผลผลิตได้อย่างเหมาะสม สวยงาม เป็นที่น่าสนใจต่อ
ผู้บริโภค นอกจากน้ียังมีการเก็บรักษาผลผลิตให้คงคุณภาพ และมกีารขนส่งที่เหมาะสมกับสินค้าเกษตร 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C211 ตัดแต่งผลผลิต
สาํหรับการจัด
จาํหน่าย 

 

1. ผลผลิตมีการตัดแต่งสวยงาม 
2. กําหนดมาตรฐานการจัดการหลังการเก็บ
เก่ียว 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C212 ทาํความสะอาด
ผลผลิตทางการ
เกษตรพร้อมจําหน่าย 

 

1. คดัเลือกวิธีการทําความสะอาดผลผลิตทีม่ี
มาตรฐาน 

2. ดําเนินการทาํความสะอาดผลผลิตเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยตรงตามมาตรฐาน 

- การสอบข้อเขียน 
การปฏิบัติงานจริง 

- แฟ้มสะสมผลงาน
(Portfolio)  

C213 คัดเลือกผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

1. คัดเลือกวิธีการคัดเลือกและคัดขนาดผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีมีมาตรฐาน 

2. ดําเนินการคัดเลือกและคัดขนาดผลผลิตทาง
การเกษตรตรงตามมาตรฐาน 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C214 บรรจุหบีห่อผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

1. บรรจุภัณฑ์ที่บรรจุผลผลิตทางการเกษตรต้อง
มีความสวยงามเหมาะสมและเป็นที่น่าสนใจ 

2. บรรจุภัณฑ์ที่บรรจุผลผลิตทางการเกษตรตรง
ตามมาตรฐาน 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C215 เก็บรักษาผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

1. กําหนดวิธีการเก็บรักษาผลผลิตที่ระบบและ
คงคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรไว้ 

2. กําหนดวิธีการเก็บรักษาผลผลิตทางการ
เกษตรที่ตรงตามมาตรฐาน 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

C216 ขนส่งผลผลิตสินค้า
เกษตร 

 

1. การขนส่งผลผลิตสนิค้าเกษตรที่มีความ
เหมาะสมปลอดภัยและคงคุณภาพกับสินค้า 

2. การขนส่งผลผลิตสนิค้าเกษตรที่มีมาตรฐาน
การขนส่งผลผลิต 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio)  

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเป็นก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะในการตัดแต่ง  

(ก2) ทักษะการใช้เครื่องมือทําความสะอาด 
(ก3) ทกัษะการสังเกตถึงความผิดปกติของผลผลิต/ผลิตภัณฑ์  

(ก4) ทักษะในการคัดเลือกผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 

(ก5) ทักษะในการคิดวิเคราะห์  

(ก6) ทักษะการบรรจุหีบห่อ  

(ก7) ทักษะด้านการใช้อุปกรณ์ในการเก็บรักษา 
(ก8) ทักษะด้านการใช้อุปกรณ์ในการเก็บรักษาและขนส่ง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) เทคนิคการตัดแต่งผลผลิต/ผลิตภัณฑ์เพ่ือการตลาด 
(ข2) เทคนิคการทําความสะอาดผลผลิต/ผลิตภัณฑ์เพ่ือการตลาด  

(ข3) เทคนิคการใช้เครื่องมือคัดแยกผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ 

(ข4) วิธีการคัดเลือกผลผลิต/ผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด 
(ข5) ประเภทและลักษณะในการบรรจุหีบห่อ 
(ข6) วิธีการเก็บรักษาผลผลิต/ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท/ชนิด  

(ข7) วิธีการเก็บรักษาผลผลิตและการขนส่งผลผลิต 
 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) การตัดแต่งและทําความสะอาดได้อย่างถูกต้องและสวยงามเพ่ือที่จะสามารถนําไปแปรรูป
หรือบรรจุหบีห่อได้ในขั้นตอนถัดไป 

(ก2) สามารถคัดเลือกผลผลิตได้อย่างแม่นยํา 
(ก3) การบรรจุหบีห่อสามารถเก็บผลผลิตได้อย่างมิดชิด 
(ก4) ผลผลิตที่เก็บรักษาคงสภาพได้ไมเ่น่าเสีย 
(ก5) ผลผลิตปลอดภัยและคงคุณภาพ 

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) วิธีการตัดแต่งและทําความสะอาดสามารถนําไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพสูงสุดมีขอ้ผิดพลาดน้อย 
(ข2) การกําหนดวิธีการคัดเลือกสามารถนําไปใช้ในฟาร์มได้จริง  

(ข3) การบรรจุหบีห่อสามารถนําไปใช้ในฟาร์มได้จริง 
(ข4) การเก็บรักษาผลผลิตทําได้อย่างสมบูรณ์ผลผลิตไม่เน่าเสียและผลผลิตพร้อมที่จะนําออกไป

จาํหน่าย 
(ข5) วิธีการขนส่งผลผลิตที่เป็นไปตามมาตรฐานการขนส่ง 
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(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐาน

ด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การประเมินความรู้และทกัษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  
- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 

การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 
 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา  
 (ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความสามารถในการตัดแต่ง  

ทําความสะอาด คัดเลือก มีบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับผลผลิต เลือกใช้วิธีการเก็บรักษาผลผลิตที่ถูกต้อง  
และขนส่งผลผลิตได้ตรงตามมาตรฐาน 

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ตัดแต่งผลผลิตสําหรับการจัดจําหน่าย คือ การนําเอาส่วนที่ไม่มีคุณภาพออกจากผลผลิต โดยใช้

วิธีการตัด ตกแต่งผลผลิตให้อยู่ในสภาพที่สวยงาม ดูสะอาดน่ารับประทาน 
- ทําความสะอาดผลผลิตคือ การนําส่วนที่ปนเป้ือนมากับผลผลิตออกเช่นฝุ่นเช้ือโรคหนอนแมลง

หรือสารเคมีต่าง ๆ ซึ่งจะทําให้ผลผลิตมีคุณภาพดีขึ้นมองเห็นได้ชัดเจนดูสะอาดน่ารับประทานและไม่ทํา
ให้ผลผลิตเสื่อมคุณภาพเร็ว 

- คัดเลือกผลผลิตคือ วิธีการเลือกผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพดีตรงตามความต้องการของ
ตลาดเข้าสู่กระบวนการบรรจุหีบห่อ หรือกระบวนการแปรรูป  

- บรรจุหีบห่อผลผลิตทางการเกษตรคือ การนําเอาวัสดุเช่นกระดาษพลาสติกแก้วโลหะไม้
ประกอบเป็นภาชนะหุ้มห่อสินค้าเพ่ือประโยชน์ในการใช้สอยมีความแข็งแรงสวยงามได้สัดส่วนที่ถูกต้องสร้าง
ภาพพจน์ที่ดี 

- เก็บรักษาผลผลิตคือ การดูแลผลผลิตทางการเกษตรให้อยู่ในสภาพสด ใหม่ พร้อมที่จะนํา
ออกจําหน่ายสู่ผู้บริโภค โดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การควบคุมอุณหภูมิ ความช้ืน ห้องที่ใช้ในการเก็บรักษา  
เป็นต้น  

- ขนส่งผลผลิตคือ การเคลื่อนย้ายผลผลิตสินค้าเกษตรเพ่ือนําไปจําหน่าย หรือนําไปแปรรูป  
โดยผลผลิตน้ัน ๆ ต้องมีการเสียหายน้อยที่สุด และการขนส่งต้องเป็นไปตามมาตรฐานกําหนด 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A  
 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A  
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการตัดแต่งผลผลิตสําหรับการจัดจําหน่าย 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.2 เครื่องมือประเมินการทําความสะอาดผลผลิตทางการเกษตรพร้อมจําหน่าย 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 4) ปฏิบัติงานจริง 
 18.3 เครื่องมอืประเมินการคัดเลือกผลผลติทางการเกษตร 
 1) ข้อสอบขอ้เขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.4 เครื่องมือประเมินการบรรจุหบีห่อผลผลิตทางการเกษตร  

 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   

18.5 เครื่องมอืประเมินการเก็บรักษาผลผลติทางการเกษตร  

 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.6 เครื่องมอืประเมินการขนส่งผลผลิตสนิค้าเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C42  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   พัฒนาความรู้ใหม่ นวัตกรรมจากภูมิปัญญาเดิม 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ   

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

 หน่วยสมรรถนะนี้เก่ียวข้องกับการพัฒนาความรู้ใหม่นวัตกรรมจากภูมิปัญญาเดิม ต่อยอดความรู้
จากฐานความรู้เดิมหรือจากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง โดยผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์
อย่างต่อเน่ือง และสามารถนําไปใช้ได้จริง โดยความรู้ใหม่ที่ได้ต้องได้รับมาตรฐานที่รับรองผลงานของ
เกษตรกร รวมถึงการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมทางการเกษตรเพ่ือนํามา
รวบรวมและจัดแบ่งข้อมูลให้เป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบและจัดการแหล่งข้อมูลให้ถูกเก็บรวบรวมไว้ที่ศูนย์กลาง
เพ่ือตอบสนองต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการซ้ําซ้อนของข้อมูล 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่สามารถร่วมใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
- มาตรฐานเกษตรดีที่เหมาะสม ซึ่งเป็นเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย ของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C421 ต่อยอดความรู้จาก
ฐานความรู้เดิม 

1. คดิค้นความรู้ใหม่ที่ต่อยอดจากของเดิม 
2. วิเคราะห์ความรู้และขอ้มลูคิดอย่างเป็น
ระบบ 

3. ผ่านการรับมาตรฐานที่รับรองผลงานของ
เกษตรกร 

- การทดสอบข้อเขียน 
- การสอบสัมภาษณ์ 
- แฟ้มสะสมงาน

(Portfolio)  

C422 จดัหมวดหมู่องค์ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
นวัตกรรมทาง
การเกษตร 

1. ศกึษาข้อมูลในการจัดทําฐานข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 

2. จัดการแหลง่ข้อมูลที่ถกูเก็บรวบรวมไว้ที่
ศนูย์กลาง 

- การทดสอบข้อเขียน 
- แฟ้มสะสมงาน

(Portfolio)  

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

 N/A 

 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ  
(ก1) ทักษะการตัดสินใจ  
(ก2) ทักษะการสื่อสาร 
(ก3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ก4) ทักษะการใช้ภาษา  

(ก5)  ทักษะการใช้สื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ  
(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

(ข1) วิธีการในการประมวลความรู้ 
(ข2) การวิเคราะห์ข้อมูล 
(ข3)  การจัดการความรู้ (KM)  

(ข4) การจําแนกข้อมูล 
(ข5) หลักการในการถ่ายทอดความรู้ 
(ข6) การสืบคน้ช่องทางในการเข้าถึงความรู้ 
(ข7) รูปแบบในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ข8) การพัฒนาองค์ความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
(ข9) การพัฒนาองค์ความรู้สูก่ารต่อยอด 
(ข10) ประเภทขององค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ข11) หลักการจัดการข้อมูล 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) แบบบันทึกผลความรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่เพ่ิมเติมอย่างต่อเน่ือง 
(ก2) แบบบันทึกผลการจัดหาความรู้ใหม่เพ่ิมเติมจากฐานความรู้เดิม 
(ก3) ภาพกิจกรรมการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและนวัตกรรมทางการเกษตร  

 (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) รายงานผลความรู้ใหมท่ีม่าจากฐานความรู้เดิมที่ผา่นการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
(ข2) สามารถอธิบายวิธีการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ได้อย่างชัดเจน  

(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
(ง) วิธกีารประเมิน 

- การประเมินความรู้และทกัษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
- การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน  

(Port Folio)  

  

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ีต้องสามารถประมวลและกลั่นกรองความรู้ได้

ถูกต้อง มีช่องทางให้ผู้อ่ืนเข้าถึงองค์ความรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลาย สามารถเผยแพร่ความรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน และมีสว่นร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในและภายนอก  

(ก2) สําหรับเจา้หน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี  

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ต่อยอดความรู้คือ การคิดค้นความรู้ใหม่เพ่ิมเติมบนฐานความรู้เดิมที่มี โดยต้องผ่านการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและความรู้ใหม่ที่ต่อยอดควรได้รับมาตรฐานที่รับรองผลงานของเกษตรกร 
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- จัดหมวดหมู่ คือ การศึกษาข้อมูลองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และนวัตกรรมทางการเกษตร 
เพ่ือนํามารวบรวมและจัดแบ่งข้อมูลให้เป็นกลุ่มอย่างเป็นระบบและจัดการแหล่งข้อมูลให้ถูกเก็บรวบรวมไว้ที่
ศูนย์กลางเพ่ือตอบสนองต่อการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพและลดการซ้ําซ้อนของข้อมูล 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
N/A 

  

 

 

 

 

 

 

 

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

18.1 เครื่องมือในการประเมินการต่อยอดความรู้จากฐานความรู้เดิม 
1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
2) การสอบสัมภาษณ์  
3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

18.2 เครื่องมือในการประเมินการจัดหมวดหมู่องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและนวัตกรรมทาง
การเกษตร  

1) แบบสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

2) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)   
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หน่วยสมรรถนะอาชีพ 

ผู้ประกอบการเกษตร ระดับ 5 
 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C22  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   จดัการกระบวนการเพ่ิมมูลคา่ผลผลิตทางการเกษตร 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 611 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวนและพืชไร่เพ่ือการค้าขาย 
 612 ผู้เลีย้งสัตว์ 
 613 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชร่วมกับการเลี้ยงสัตว์  

 622 ผู้ปฏิบัติงานด้านการประมงล่าสัตว์และวางกับดักสัตว์ต่าง ๆ  
6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะน้ีเก่ียวข้องกับความรู้และทักษะที่ต้องการในการศึกษามาตรฐานที่เหมาะสมกับการ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรจัดเตรียมพ้ืนที่และจัดหาวัตถุดิบที่ดีมีมาตรฐาน (โครงสร้างพ้ืนฐาน) รวมทั้ง
ควบคุมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรให้มีมาตรฐาน และออกแบบและเลือกใช้บรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสม 
โดยสามารถตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C221วางแผนการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

1. การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลที่เก่ียวข้อง
เป็นไปตามหลักการและกระบวนการได้
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง 

2. วางแผนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทาง
การเกษตรให้เป็นไปตามหลักการที่ถกูต้อง 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน

(Portfolio) 

C222 ดําเนินการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

1. จดัเตรียมสถานที่ในการผลิตให้มีความ
สะอาดและมีการจัดแบ่งบริเวณให้เป็น
สัดส่วนตามลําดับขั้นตอนการผลิตพร้อมที่
จะใช้งานตลอดเวลา 

2. เตรียมสถานที่เพียงพอที่จะติดต้ังเคร่ืองมือ
และอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการผลิต 

3. ทาํความสะอาดอุปกรณ์ต่าง ๆ  (ทําความ
สะอาดเช็ดหรือตากแดดให้แห้งสนิททุก
ครั้ง) ทั้งก่อนและหลังการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

4. ออกแบบและติดต้ังเคร่ืองมือและเครื่องใช้
ต่าง ๆ ให้สะดวกต่อการใช้งานและ
บํารุงรักษา 

5. คัดเลือกใช้วัตถุต้องคํานึงถึงแหล่งที่มาชนิด
ปริมาณคุณภาพการเสื่อมเสียตลอดจนการ
เก็บรักษาวัตถุดิบ 

6. เพ่ิมมูลค่าทางการเกษตรเป็นไปตามที่
มาตรฐานกําหนด 

7. ออกแบบบรรจุภัณฑ์มีความเหมาะสมกับ
ผลผลิตและถูกต้องตามหลักมาตรฐาน 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) 

C223 จดัการหลังการเพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

1. ขนส่งผลผลติสินค้าเกษตรที่มีความ
เหมาะสมปลอดภัยและคงคุณภาพกับ
สินค้า 

- การสอบข้อเขียน 
- การปฏิบัติงานจริง 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

(Portfolio) 
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12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

  

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะในการทําความสะอาดสถานที่ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
(ก2) ทกัษะในการจัดเตรียมอุปกรณ์ 

(ก3) ทกัษะในการคิดวิเคราะห์  

(ก4) ทักษะในการคัดเลือกวัตถุดิบ 
(ก5) ทักษะในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 

(ก6) ทักษะในการสืบค้น  
(ก7) ทักษะในการแก้ไขปัญหา  

(ก8) ทักษะในการตัดสินใจ  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) การจัดเตรียมสถานที่ 
(ข2) การจัดเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

(ข3) การเลือกใช้วัตถุดิบ 
(ข4) การบรรจุภัณฑ์ที่ถกูต้องและเหมาะสมกับผลผลิต 
(ข5) มาตรฐานการผลิตทางการเกษตร 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) ภาพสถานที่ที่จะใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรมีความสะอาดและพร้อมที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติขัน้ตอนถัดไป  

(ก2) อุปกรณ์ที่ใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
(ก3) ภาพผลผลิตที่ดีมีคุณภาพ  

(ก4) ตัวอย่างบรรจุภัณฑ์มีความน่าสนใจต่อผู้บริโภค 
(ก5) ตัวอย่างบรรจุภัณฑ์สามารถใส่ผลิตภัณฑ์ได้อย่างเหมาะสมสวยงาม 
(ก6) ตัวอย่างผลผลิตไม่มีสารปนเป้ือนและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สถานที่ทีจ่ะใช้ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรมีความพร้อมและเพียงพอต่อผลผลิตที่
มีอยู่  

(ข2) บรรจุภัณฑ์ที่ใช้มีความเหมาะสมกับผลติภัณฑ์ 

(ข3) เอกสารการรับรองผลผลติที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
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(ค) คําแนะนําในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้  
(ง) วิธีการประเมิน 

- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  

- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะนี้ กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  
การประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
 (ก1) สําหรับผูเ้ข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีความสามารถในการศึกษามาตรฐาน

ที่เหมาะสมกับการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร จดัเตรียมพ้ืนที่และจัดหาวัตถุดิบที่ดีมีมาตรฐาน 
(โครงสร้างพ้ืนฐาน) ควบคุมการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรให้มีมาตรฐาน ออกแบบและเลือกใช้บรรจุ
ภัณฑ์ที่เหมาะสม และสามารถตรวจสอบคุณภาพในกระบวนการผลิตที่ได้มาตรฐาน  

 (ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรง
ตามท่ีระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- วางแผนการเพ่ิมมูลค่าคือการศึกษาการนําผลผลิตทางการเกษตรมาแปรสภาพจากลักษณะเดิมไป

เป็นกระบวนการผลิตไม่ซับซ้อนซึ่งอาจจะเป็นการแปรสภาพตามธรรมชาติให้ต่างไปจากเดิมเพ่ือให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้บริโภคอาจจะเป็นการสร้างแบรนด์สินค้าหรือการทําบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ ๆ  

- ดําเนินการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรคือกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการเพิ่มมูลค่าผลผลิต
ทางการเกษตรเช่นการจัดเตรียมสถานที่เตรียมพ้ืนที่เครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ผลผลิตวัตถุดิบบรรจุภัณฑ์บรรจุหีบ
หอ่เป็นต้น 

- จัดการหลังการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรคือกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการขนส่ง 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) ปฏิบัติงานจริง  

 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) ปฏิบัติงานจริง  

 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.3 เครื่องมอืประเมินการจัดการหลังการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร 
 1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) ปฏิบัติงานจริง  

 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C31  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   จดัการธุรกิจและการตลาดผลผลติทางการเกษตร 
3. ทบทวนคร้ังที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหัสอาชีพ (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 131 ผู้จดัการด้านการผลิตในภาคการเกษตร การป่าไม้ และการประมง 
 

6. คําอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะนี้เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะในการกําหนดวัตถุประสงค์ทางการตลาดที่ชัดเจน
และสามารถดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาดรวมท้ังการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดโดยการ
กําหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ ได้แก่ กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์การจัดจําหน่าย กลยุทธ์การส่งเสริมการตลาดและการสร้าง
ช่องทางสื่อสารการตลาดและจําหน่ายที่หลากหลาย และเข้าถึงได้ง่าย  
 

7. สาํหรับคณุวุฒิวิชาชพี ชัน้ 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่สามารถร่วมใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
N/A 

 

10. ขอ้กําหนดหรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธกีารประเมิน 
Assessment Method 

C311 วางแผนธุรกิจและ
การตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

1. ศกึษาข้อมลูสถานการณ์การตลาดที่มคีวามถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน และมาจากแหล่งที่เช่ือถือได้เช่น 
ข้อมูลความต้องการ และจดัเก็บข้อมูลสถานการณ์
การตลาดอย่างเป็นระบบ 

2. วิเคราะห์ขอ้มูลจากข้อมูลตลาดธุรกิจเกษตรที่มี
ความถูกต้องทันต่อสถานการณ์และสามารถนําไป
ประกอบการวางแผนการตลาดได้ 

3. กําหนดวัตถุประสงค์ ที่มีความชัดเจน 
4. กําหนดกลยุทธ์ทางการเกษตรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 
กลยุทธ์ราคา กลยุทธ์การจัดจําหน่าย และกลยุทธ์
การส่งเสริมการตลาด ที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

C312 ดําเนินธุรกิจและ
การตลาดผลผลิต
ทางการเกษตร 

 

1. ดําเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
2. ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนจัดการธุรกิจเกษตรที่
กําหนด 

3. รายงานการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามแผนจดัการ
ธุรกิจเกษตร 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน
จดัการธุรกิจเกษตร 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  

C313 สรุปผลการดําเนิน
ธุรกิจและการตลาด
ผลผลิตทาง
การเกษตร 

1. ข้อมูลที่ได้จากการดําเนินงานได้มีการวิเคราะห์
อย่างรอบคอบ ถกูต้องตามหลักการและ
กระบวนการ 

2. สรุปผลดําเนินการเป็นไปตามหลักการและ
กระบวนการ ขอ้มูลที่ได้จากการสรุปถูกต้อง 
สมบูรณ์ เช่ือถอืได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้
เหมาะสม 

3. รายงานผลการดําเนินธุรกิจและการตลาดผลผลิต
เกษตรเป็นไปตามรูปแบบที่กําหนด มีขอ้มลูถูกต้อง 
ครบถ้วน เช่ือถือได้และนาํไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 

  

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1) ทักษะการเขียนวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
(ก2) ทักษะการรับรูแ้ละเข้าใจ  

(ก3) ทกัษะการสังเกต 
(ก4) ทักษะการใช้สือ่สังคมออนไลน์ 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1) วิธีการกําหนดวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
(ข2) การกําหนดตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ทางการตลาด 
(ข3) การคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ 
(ข4) การกําหนดกลยุทธ์ทางการตลาด 
(ข5) การสังเคราะห์ 
(ข6) การสืบค้น 
(ข7) การวิเคราะห์ และคดัเลือกช่องทางสื่อสารการตลาดและจําหน่ายที่เหมาะสมกับผลผลติ 

 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1) เอกสารการจัดทําแผนจัดการธุรกิจเกษตรกําหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
(ก2) เอกสารกลยุทธ์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ราคา การจัดจําหน่าย การส่งเสริมการตลาด 
(ก3) เอกสารการคัดเลือกช่องทางสื่อสารการตลาดและจําหน่าย 
(ก4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนจัดการธุรกิจเกษตรที่กําหนด 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1) สามารถอธิบายวิธีการกําหนดตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเกษตร 
(ข2) รายงานผลการดําเนินงานตามกลยุทธ์ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ กลยุทธ์ด้านราคา การจัด

จาํหน่าย การส่งเสริมการตลาด ที่นําไปปฏิบัติได้จริง 
(ข3) สามารถอธิบายวิธีการคัดเลือกช่องทางสื่อสารการตลาดและจําหน่ายที่เป็นระบบและ 

มีมาตรฐาน 
(ข4) รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนจัดการธุรกิจเกษตรโดยไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค 

(ค) คําแนะนาํในการประเมิน 
เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐานด้าน

ปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

(ง) วิธกีารประเมิน 
- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  
- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทาํการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก การ

สมัภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องมีการกําหนดวัตถุประสงค์ทางการตลาด

ที่ชัดเจนมีการกําหนดกลยุทธ์ทางการตลาดและสามารถการวิเคราะห์ และคัดเลือกช่องทางสื่อสารการตลาด
และจาํหน่ายที่เหมาะสมกับผลผลิต 

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตาม 
ที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- ศึกษาข้อมูลสถานการณ์การตลาด ได้แก่สถิติการเกษตรความต้องการของตลาด และข้อมูล

การตลาดของพืช/สัตว์ที่จะผลิต 
- วิธีการศึกษาสํารวจรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การศึกษาสภาพจริง 

การสืบค้นข้อมูลทางจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องและจากอินเทอร์เน็ต 
- องค์ประกอบที่สําคัญของแผนงานโครงการประกอบด้วย เหตุผลความจําเป็น วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการระยะเวลาและสถานที่ดําเนินงาน ประมาณการค่าใช้จ่าย ปัญหาที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
และแนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ 

- กลยุทธ์การจัดจําหน่าย ประกอบด้วย วิธีการหรือช่องทางในการจําหน่ายสินค้าที่เหมาะสมกับ
ผลผลิตทางการเกษตร เช่น การจําหน่ายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 
 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 
 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนธุรกิจและการตลาดผลผลติทางการเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

 18.2 เครื่องมือประเมินการดําเนินธุรกิจและการตลาดผลผลติทางการเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.3 เครื่องมอืประเมินการสรุปผลการดําเนินธุรกิจและการตลาดผลผลิตทางการเกษตร 
 1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

หน่วยสมรรถนะอาชีพ 

ผู้ประกอบการเกษตร ระดับ 6 
 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence)  

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ   C32  

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   บริหารความเสี่ยงทางการตลาด 
3. ทบทวนครัง้ที่  N/A 

4. สร้างใหม่    

5. สาํหรับชื่ออาชีพ และรหสัอาชพี (Occupation Classification) ตาม ISCO 2008 

 131 ผู้จดัการด้านการผลิตในภาคการเกษตรการป่าไม้และการประมง 
 

6. คําอธบิายหน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence Description)  

หน่วยสมรรถนะนี้เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะในการบริหารความเสี่ยงทางการตลาด การกําหนด
แผนบริหารความเสี่ยงทางการตลาด การจัดการความเสี่ยงทางการตลาดอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามแผน
ที่กําหนดไว้ รวมท้ังติดตามและประเมินผลการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 

7. สาํหรับคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector)  

 สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 
 

9. ชื่ออาชพีและรหสัอาชีพอ่ืนที่สามารถรว่มใช้หน่วยสมรรถนะนี้ได้ (ถ้ามี)  
 N/A 

 

10. ข้อกําหนดหรือกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี)  
 N/A 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements of Competence and Performance 

Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
Element of 

Competence 

เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
Performance Criteria 

วิธีการประเมิน 
Assessment Method 

C321 วางแผนการจัดการ
ความเสี่ยงในธุรกิจและ
การตลาดสินค้าเกษตร 

 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 
2. กําหนดประเด็นความเสี่ยง 
3. จดัลําดับความเสี่ยง ความเสี่ยงสูงมาก 
ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงปานกลาง 
ความเสี่ยงน้อย ความเสี่ยงน้อยมาก 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio) 

C322 จดัการความเสี่ยงใน
ธุรกิจและการตลาด
สินค้าเกษตร 

 

1. กําหนดทางเลือกที่สามารถใช้ในการ
จดัการกับความเสี่ยง 

2. คดัเลือกทางเลือกที่เหมาะสมและนําไป
ปฏิบัติ 

- การสอบข้อเขียน 
-การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio) 

C323 ติดตามประเมินผลการ
จดัการความเสี่ยงใน
ธุรกิจและการตลาด
สินค้าเกษตร 

 

1. จดัทําแผนติดตาม ประเมินผลการ
จดัการความเสี่ยง ระยะสั้น ระยะกลาง 
ระยะยาว 

2. ติดตาม ประเมินผลการจัดการความ
เสี่ยงที่ได้มีการดําเนินการไปแล้วว่า
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของการ
บริหารความเสี่ยงหรือไม่ 

- การสอบข้อเขียน 
- การสัมภาษณ ์

- แฟ้มสะสมผลงาน  
(Portfolio) 

 

12. ความรู้และทักษะท่ีจําเปน็ก่อนหน้า (Pre-requisite Skill & Knowledge)  

N/A 
 

13. ทักษะและความรูท้ี่ต้องการ (Required Skill and Knowledge)  

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
(ก1)  ทกัษะการรับรู้และเข้าใจ  

(ก2)  ทักษะการสังเกต  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
(ข1)  การคิดวิเคราะห์ 
(ข2)  การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทางการตลาด 
(ข3)  การสื่อสาร 
(ข4)  การแก้ปัญหา 
(ข5)  การตัดสินใจ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) หลักฐานที่จําเป็นต้องนํามาแสดงเพื่อการประเมิน 
(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence)  

(ก1)  แผนบริหารความเสี่ยงทางการตลาด 
(ก2)  แผนติดตาม ประเมินผลกการจัดการความเสี่ยง ระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 
(ก3)  รายงานติดตาม ประเมินผลการจดัการความเสี่ยง 
(ก4)  รายงานผลการจัดการความเสี่ยงทางการตลาดที่เป็นไปตามแผนที่กําหนดแผนบริหาร 

ความเสี่ยงทางการตลาด 
(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence)  

(ข1)  สามารถอธิบายวิธีการวางแผนบริหารความเสี่ยงทางการตลาด 
(ข2)  สามารถอธิบายการจัดทําแผนติดตาม ประเมินผลกการจัดการความเสี่ยง ระยะสั้น ระยะกลาง 

ระยะยาว 
(ข3)  รายงานติดตาม ประเมินผลการจัดการความเสี่ยงที่ได้มีการดําเนินการไปแล้วว่าบรรลุผล 

ตามวัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงหรือไม ่
(ค) คําแนะนาํในการประเมิน 

 เจ้าหน้าที่สอบตรวจประเมินหลักฐานโดยพิจารณาจากร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องทั้งหลักฐาน 
ด้านปฏิบัติงานและหลักฐานด้านความรู้ 

(ง) วิธีการประเมิน 
- การประเมินความรู้และทักษะปฏิบัติในหน่วยสมรรถนะน้ี จะต้องดําเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่

รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ขึน้ทะเบียนเท่าน้ัน  
- การประเมินความรู้ในหน่วยสมรรถนะน้ี กําหนดให้ทําการสอบข้อเขียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก  

การสัมภาษณ์ การประเมินทักษะการปฏิบัติงานจะควบคู่ไปกับการพิจารณาแฟ้มสะสมผลงาน  (Portfolio)  

 

15. ขอบเขต (Range Statement)  

(ก) คําแนะนํา 
(ก1) สําหรับผู้ เข้ารับการประเมินในหน่วยสมรรถนะน้ี ต้องสามารถสรุปข้อมูลสถานการณ์  

และแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็วและวิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ และแก้ปัญหา 
และตัดสินใจได้ถูกต้องรวดเร็ว 

(ก2) สําหรับเจ้าหน้าที่สอบจะต้องพิจารณาหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู้ให้ตรงตาม 
ที่ระบุไว้ในหน่วยสมรรถนะน้ี 

(ข) คําอธิบายรายละเอียด 
- วิเคราะห์ความเสี่ยง โดยการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  

โดยได้พิจารณาระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและระดับความรุนแรงของผลกระทบความเสี่ยงหากเกิด
ความเสี่ยงขึ้นเพ่ือหาระดับของความเสี่ยง 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม : 
สาขาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาส่งเสริมการเกษตร และสาขาเกษตรกรปราดเปรื่อง 

- การจัดการความเส่ียง โดยการกําหนดประเด็นความเสี่ยงทุกด้านและวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง
ของแต่ละปัจจัยแล้วจึงกําหนดทางเลือกที่สามารถใช้ในการจัดการกับความเสี่ยงคัดเลือกทางเลือกที่
เหมาะสมและนําไปปฏิบัติโดยมุ่งจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่ากับการลดระดับผลกระทบเช่น การประกันภัย
พืชผล (Crop Insurance)  

- องค์ประกอบของแผนบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายในองค์กร การกําหนด
วัตถุประสงค์ การบ่งช้ีเหตุการณ์การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม 
ข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร การติดตาม 

 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
 N/A 

 
  

17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถา้มี)  
 N/A 

 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

 18.1 เครื่องมือประเมินการวางแผนการจัดการความเสี่ยงในธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 
 1) ข้อสอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.2 เครื่องมือประเมินการจัดการความเสี่ยงในธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 
 1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

 18.3 เครื่องมือประเมินการติดตามประเมนิผลการจัดการความเส่ียงในธุรกิจและการตลาดสินค้าเกษตร 
 1) ขอ้สอบข้อเขียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 
 2) การสัมภาษณ์ 
 3) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 


